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教育部青年發展署 

106 年度大專校院職涯輔導種子教師培訓—實施計畫 

 

一、培訓內容及目的 

為協助學生多樣化職涯發展，透過增進大專校院系所教師、職涯輔導人員的

職涯輔導知能，在教學與工作的第一線進而協助學生及早進行職涯規劃，青年署

於 106 年度辦理培訓，以廣度、基礎知能之建立為主，以資源連結為經、職涯探

索及產業趨勢為緯，包含「產業趨勢與就業環境」、「學生職涯探索與認知」、「學

校資源整合連結」等 3 項模組(9 場課程)，提供教師及新進職輔人員實務運用的

知識與資源，兩類人員一併參訓的互動過程，期望激盪對職輔工作的不同視野。

培訓目的為： 

 (一)鼓勵教師於院系所授課過程中融入職涯輔導，強化學生認知職涯發展的重

要性，及早進行職涯探索與規劃。 

 (二)提升職涯輔導人員知能，推動多樣化職涯輔導工作以促進學生多元職涯發

展。 

二、主辦：教育部青年發展署 

    承辦：東海大學(106 年度大專校院職涯輔導中區召集學校) 

協辦：銘傳大學(106 年度大專校院職涯輔導北區召集學校) 

      遠東科技大學(106 年度大專校院職涯輔導南區召集學校) 

三、參與對象： 

    大專校院職涯輔導單位主管、職員與系所教師。 

四、培訓規模 

    106 年 5 月至 106 年 11 月期間辦理 9 場，共預估培訓 600 人次。 

(一)迎向職涯新視界～「產業趨勢與就業環境」模組 

    分區辦理 3 場次，每場次預計 80 人以上，以講座的形式進行產業趨

勢與就業環境的相關課程，以利參訓人員了解產業概況並結合職涯輔導相

關知識，引導學生專業出路或跨領域發展。 

(二)職力面面觀～「學生職涯探索與認知」、「學校資源整合連結」模組 
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   分區辦理 6 場次，每場次預計 60 人以上，以工作坊的形式進行職涯

輔導基礎知能、資訊化運用、校內外相關資源與連結，協助參訓人員提升

職涯輔導知能與技巧並了解資源運用方式。 

五、培訓模組規劃 

(一)模組架構 

 

 

 

 

 

 

(二)開課情形一覽表 

區域 

時間/日期/模組 

5/19 

(五) 

5/25 

(四) 

7/12 

(三) 

9/26 

(二) 

9/27 

(三) 

10/19 

(四) 

10/26 

(四) 

11/23 

(四) 

11/24 

(五) 

北部 

第一場 

產業趨

勢與就

業環境 

第二場

職涯發

展與學

生之連

結 

     

第六場 

資訊化於

職涯輔導

工作的應

用 

     

中部       

第四場

產業趨

勢與就

業環境

第五場

測評工

具應用

與解析

 

第七場行

政與教學

串聯與溝

通 

   

職涯
輔導

學生職涯
探索認知

學校資源
整合連結

產業趨勢
就業環境

●資訊化於職涯輔導工作的應用

●行政與教學串聯與溝通 
●資源整合與效益擴大 

●職涯發展與學生之連結 
●測評工具應用與解析 
●職涯輔導知能與輔導技巧 

●產業趨勢與就業環境 
●區域特色產業 
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區域 

時間/日期/模組 

5/19 

(五) 

5/25 

(四) 

7/12 

(三) 

9/26 

(二) 

9/27 

(三) 

10/19 

(四) 

10/26 

(四) 

11/23 

(四) 

11/24 

(五) 

南部     

第三場 

職涯輔

導知能

與輔導

技巧 

       

第八場

產業趨

勢與就

業環境

第九場

資源整

合與效

益擴大

(三)課程規劃 

    1.「學生職涯探索與認知」模組 

      本模組包含職涯發展與學生之連結、測評工具應用與解析、職涯輔導知

能與輔導技巧等 3門課程。課程內容、進行方式與時數如下： 

學生職涯探索與認知 

        本模組課程設計理念主要使大專校院教師與職涯輔導人員，具備職涯概論的基本

知能，透過測驗基本理論及常用技術，適時提點學生認知職涯規劃重要性，協助學生

了解自我興趣能力，配合產業未來動向，尋找出適合就業之方向，做好思考與準備以

有效規劃未來人生藍圖。 

課程名稱  課程內容  進行方式  時數

職涯發展與學

生之連結 

引導學生了解職涯與學涯的關係，方法為

先誘發學生為自己做好職涯規劃而努力的

動機，如何規劃適當的學涯以支持未來的

職涯更進一步得到良好的職涯。 

邀請各主題專

家學者進行講

授課，視需求可

安排分組討論

或實務操作。 

5.5 

職涯輔導知能

與輔導技巧 

1.學生職涯輔導應用知能與技巧 

2.職涯輔導融入課程的規劃 
4 

測評工具應用

與解析 

測評工具的介紹與實際訓用，及分析結果

說明。對學生了解自我特質、性向或價值

觀有幫助，主要課程運用的工具如下: 

1.CPAS 

2.PODA 

3.職涯卡 

4.大專校院就業職能平台(UCAN) 

5.5 

合計  15 
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    2.「學校資源整合連結」模組 

  本模組包含資訊化於職涯輔導工作的應用、行政與教學串聯與溝通、資源

整合與效益擴大等 3 門課程。課程內容、進行方式與時數如下： 

學校資源整合連結 

        本模組課程設計理念主要使大專校院教師與職涯輔導人員，了解協助學生職涯發

展或推動職輔工作過程，可運用資訊化方式提高效能；校內的行政與教學可如何串聯

達到加乘效益；校內單位合作，校外有校友、企業、非營利組織、政府等資源可以運

用於協助學生職涯發展。 

課程名稱  課程內容  進行方式  時數

資訊化於職涯輔導工作

的應用 

邀請學校職輔單位主管，分享職涯

資訊化概況與營運方式。透過案例

簡介，分享學校職涯輔導特色與未

來發展。 

邀請各主題學

校職輔單位主

管，或專家學者

進行講授課，視

需求可安排分

組討論。 

5.5 

行政與教學串聯與溝通 

學校內各單位若具共識合作，共同

推動職涯輔導工作，學生將獲益良

多。行政與教學單位的資源串聯與

溝通協調，如職輔單位與院系所攜

手推動，職輔工作將更普及落實。 
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資源整合與效益擴大 

職涯輔導與學校內其他資源進行整

合，獲得更多資源與連結，透過結

合校友與企業家力量，可以為學生

職涯提供更多發展管道，例如： 

1.職涯輔導資源運用 

2.職涯輔導與課程連結 

3.職輔與校友資源連結 

4.政府或非營利組織相關計畫資源 

5.5 

合計  15 
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    3.「產業趨勢與就業環境分享」模組 

      本模組包含 3 場課程，其中 2場與區域特色產業結合進行參訪，提供參訓

人員了解職場實務之機會。課程內容、進行方式與時數如下： 

產業趨勢與就業環境 

課程名稱  課程內容  進行方式  時數

產業趨勢與就業環境

邀請瞭解產業趨勢的專家學者，講解目

前產業現況與未來動向，或邀請產業人

資主管，瞭解目前與未來職場人才需

求。 

1.國際化人才 

2.產業趨勢與職涯規劃之結合 

3.產業或非營利組織主管交流人才培

育與產業趨勢 

邀請各主題專

家學者進行講

授課，視需求可

安 排 分 組 討

論，或由業界/

非營利組織主

管座談分享。 

10.5 

區域特色產業 

邀請區域特色產業，講解目前產業現況

與動向。與產業人資主管，瞭解目前市

場人才需求，與地區發展情況。 
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合計  18.5 

六、報名作業 

  (一)報名網站：大專校院職涯輔導資訊平臺(http://mycareer.yda.gov.tw/)-

「活動報名」專區報名。 

  (二)報名時間：分階段報名作業，將於各場次開課前，行文各校薦派人員報名。 

  (三)錄取方式：以學校薦送者為優先正取，自行報名者暫列備取名單。 

  (四)錄取公告：將於大專校院職涯輔導資訊平臺刊登，並寄發通知到錄取學員

之電子郵件信箱。 

  (五)各場次若有餘額，將通知備取者遞補參加。 

七、研習時數證明 

  (一)完成各場課程者，由青年署發給該課程研習證明書。未完整參加者，由承

辦單位登錄公務人員學習時數(公教人員)或發給時數證明(非公教人

員)。 

  (二)完整參加完成 1 個模組，由青年署發給該模組研習證明書。 
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八、其他 

  (一)遇突發事件需調整上課時間及地點時，將於大專校院職涯輔導資訊平臺公

告，並由工作人員另行通知參訓者。 

  (二)研習期間之午餐費用由青年署統籌，其他一切費用(如交通費、住宿費、

電話費、停車費等)均請自理。 

  (三)若遇颱風等不可預測之天災情形，依據各地方政府公告之天然災害停止辦

公及上課規定辦理。如有停止課程，將於大專校院職涯輔導資訊平臺公告

停課訊息，並以簡訊方式通知參訓者。  

九、聯絡方式 

   聯絡人：東海大學就業輔導暨校友聯絡室 王鈞弘先生 

     電話：04-23590121，分機：28404，手機:0930-929626 

     E-mail：alchemy@go.thu.edu.tw 


