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序 言
青年是促進社會創新及永續發展之關鍵動力，青年發展署一直致力於協助青年

培力築夢，在世界環境快速變化下， 114 年持續以「陪伴青年發展理想的自己，成

為改變的力量」為願景，積極推動多項攸關青年發展的重要政策。

為擘劃國家青年未來發展藍圖，本署著手制定「青年政策白皮書」，整合包括

就學、就業、創業、居住、公共參與等國家青年政策各大面向，並邀請青年及相關

部會參與協作；另為推動青年發展，維護青年權益及尊嚴，協助青年自我實現、享

有幸福生活，增進青年參與及履行作為健全民主社會公民之責任，促進國家社會永

續發展，本署研擬訂定「青年基本法」，並於 114 年 12 月 26 日於立法院三讀通過。

首度辦理「青年百億海外圓夢基金計畫」，以拓展國際鏈結交流、青年帶動百工百

業創新成長、引領青年多元創意行動。此外，在各項既有的計畫中本署也持續精進，

擴大服務青年，例如：首度舉辦「勇往職前，探索無限！職涯博覽會」，匯聚中央

及地方政府機關、大專校院、非營利組織及U-start創業公司等50個展攤計畫成果，

並提供青年更具深度與個人化的職涯諮詢服務；全國大專校院學生會成果展特別納

入「成就解鎖認證」精神，各大專校院學生會透過參與交流，自我檢視組織發展狀

況，並促進各校建立緊密聯繫溝通網絡。

青年是國家發展的重要角色，青年發展署將持續陪伴青年，在快速變動的時代

中探索方向、實踐理想，也讓臺灣青年在人生舞臺上展現創造力、活力與韌性，並

提升臺灣青年競爭力，讓世界看見臺灣青年的多元力量。

                                                                                署長

115 年 8 月



本署組織與職掌壹 
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一   組織沿革

本署前身為行政院青年輔導委員會，配合行政院組織改造，於 102 年 1 月 1

日成立教育部青年發展署，辦理全國青年發展業務，並以「陪伴青年發展理想

的自己，成為改變的力量」為施政願景，首任署長由教育部陳德華常務次長代

理，自 4 月 1 日起由施建矗副署長代理，5 月 16 日起由羅清水署長接篆視事，

嗣於 109 年 9 月 1 日起由陳雪玉署長接任。

本署組織法經立法院於 102 年 5 月 31 日三讀通過，奉總統 102 年 6 月 19

日華總一義字第 10200113901 號令公布，行政院核定自 102 年 9 月 1 日施行，

並於 102 年 8 月 27 日以院授研綜字第 1022260797 號令發布。

本 署 處 務 規 程 業 奉 教 育 部 於 102 年 8 月 30 日 臺 教 綜 ( 一 ) 字 第

1020131333A 號令發布，復於 103 年 12 月 8 日臺教綜 ( 一 ) 字第 1030168608B

號令修正發布第 4、6、7、13 條。

二、業務職掌

( 一 ) 主要職掌

依據「教育部青年發展署組織法」第 2 條規定， 本署掌理下列事項：

1. 青年發展政策、制度之綜合規劃、執行與督導及法規之研修。

2. 青年生涯發展之規劃、執行及督導。

3. 青年職場體驗、創新培力之規劃、執行及督導。

4. 青年政策參與之規劃、執行及督導。

5. 青年社會參與、志工參與之規劃、執行及督導。

6. 青年國際參與交流之規劃、執行及督導。

7. 青年服務學習、壯遊體驗之規劃、執行及督導。

8. 其他有關青年發展事項。
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壹、本署組織與職掌 ｜ 貳、114 年亮點業務  ｜ 參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望  ｜ 陸、附錄

( 二 )	內部分層業務

本署置署長、副署長、主任秘書各 1 人，其下 3 組 4 室，分別為綜合規劃

及生涯輔導組、公共參與組、國際及體驗學習組、秘書室、人事室、主計室、

政風室。各單位業務職掌事項如下：

1. 綜合規劃及生涯輔導組

青年發展政策與措施之規劃及執行、青年發展相關法規之研修、青年生涯

輔導之政策規劃及推動、生涯發展輔導人員專業知能課程研發及培訓、青年生

涯發展探索評量工具之研發及推廣、青年多元職場體驗機會之開拓及執行、青

年創意創新競賽或活動之規劃及推動、高關懷青少年之生涯發展探索及輔導協

助。

2. 公共參與組

青年社會參與、政策參與、志工參與之政策規劃及推動、青年公共參與人

才培力之規劃、推動及運用、青年參與公共事務與協力資源網絡之規劃及推動、

青年政策參與平臺建置之規劃、推動及協調、大專校院學生自治組織之聯繫服

務與網絡平臺之促進及推動、青年志工多元服務方案之開發及推動、青年事務

財團法人之設立、輔導及監督、其他有關青年公共參與事項。

3. 國際及體驗學習組

青年國際與體驗學習之政策規劃及推動、青年多元國際參與與兩岸青年交

流之規劃及推動、青年國際參與與交流人才之培育及應用、服務學習政策之研

發、規劃、推動、獎勵及表揚、服務學習資源網絡之協調、整合及運用、青年

多元壯遊體驗學習之規劃及推動、青年壯遊體驗學習友善環境服務網絡之協調、

整合及運用、其他有關青年國際及體驗學習事項。

4. 秘書室

關於文書、議事及印信典守、財產管理、採購及出納、國會聯絡、媒體公

關事務及其他不屬於各組、室等事項。
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5. 人事室

本署職員組織編制員額、任免遷調、待遇福利、服務考核、考績獎懲、訓

練進修、保險、退休撫卹、人事資料管理及其他有關人事事項。

6. 政風室

本署政風法令擬訂宣導、員工貪瀆不法預防、檢舉事項處理、政風興革建

議、公務機密維護及其他有關政風事項。

7. 主計室

本署單位預 ( 概 ) 算、決算、會計、統計資料之搜集整理、彙編報告及其

他有關會計事項。

( 三 ) 組織架構

( 四 ) 員額編制

本署編制員額計署長、副署長、主任秘書各 1 人、其餘公務人員 52 人 ( 不

含約聘僱人員、技工 )；另 114 年預算員額計有職員 47 人、聘用 3 人、約僱 1 人、

技工 1 人，合計 52 人；另有約用人員 27 人。

署     長

◎	國際參與及	

	 交流科

◎	服務學習科

◎	壯遊體驗科

◎	政策參與科

◎	志工參與科

◎	社會參與科

◎	綜合企劃科

◎	生涯發展科

◎	職場體驗科

◎	創新培力科

副 署 長

秘 書 室

人 事 室

政 風 室

主 計 室

教 育 部 派 駐
資 訊 小 組

主任秘書

國際及體驗
學習組公共參與組

綜合規劃及
生涯輔導組



114 年亮點業務貳 
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為擘劃支持青年發展的整體藍圖，辦理 4 場次「青年政策白皮書『公民對話』」活動，
邀請全臺青年共同參與及交流想法，讓政策更貼近青年的需求，以制定「青年政策白皮
書」。( 18 頁 - 19 頁 )

114 年青年百億海外圓夢基金計畫總統訪視返國棒球青年活動，賴清德總統與青年透過
實際互動及對話了解青年於國外所學；114 年 12 月 11 日至 12 月 14 日於華山 1914 文
創園區，辦理計畫成果展暨成果交流活動，實體展覽劃分五大展區呈現青年成果，實體
參與達 11,186 人次；另建置線上成果展，共計 2.2 萬人次瀏覽。 ( 60 頁 - 61 頁 )

亮點

亮點
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壹、本署組織與職掌  貳、114 年亮點業務   參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望  ｜ 陸、附錄

114 年舉辦「青職 Try Try 看—全國聯合推廣多元職場體驗記者會」，邀集中央、地方政
府機關及各職場體驗計畫代表與參與學生，共同宣導超過 7,000 個職場體驗機會，提供
青年參與。 ( 26 頁 - 27 頁 )

114 年「青年居久屋」成果展，邀請 121 組青聚點、行動團隊及 Dreamer 青年參展，展
示在地行動成果，2 天吸引近 7,500 人次觀展，再創新高。 ( 54 頁 )

亮點

亮點
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114 年青少年生涯探索號計畫共計服務 2,346 名青少年，並由本署推薦計畫績優輔導員
苗栗縣徐婕妤輔導員及雲林縣邱翠萍輔導員，參與「114 年強化社會安全網表揚評選」，
榮獲績優人員。( 27 頁 - 29 頁 )

114 年「全國青年事務單位首長會議」由新竹市政府承辦，匯聚全臺各縣市青年首長與
代表，青年署署長陳雪玉偕新竹市代理市長邱臣遠、新北市青年局局長邱兆梅及高雄市
青年局局長林楷軒，共同參與沙龍座談，聚焦「AI 賦能・青創動能」，為全國青年政策
注入嶄新動能。( 31 頁 )

亮點

亮點
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壹、本署組織與職掌  貳、114 年亮點業務   參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望  ｜ 陸、附錄

「大專女學生領導力培訓營」透過多元化課程設計，培養學員領導力特質；「歷屆女培
學員交流分享會」，邀請蔡英文前總統擔任神秘嘉賓，給予學員省思和啟發，激勵超級
女孩們進化成為臺灣女超人。( 35 頁 - 36 頁 )

114 年 U-start 創新創業計畫績優團隊全國計有 19 校 28 組團隊脫穎而出，本署挹注 2,200 萬
創業獎金，力挺青年創業圓夢；其中更有 4 組績優團隊獲得百萬首獎，為創新創業生態系注入
全新活力。( 32 頁 )

亮點

亮點
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辦理第 2 屆青志獎，表揚 49 組績優團隊、6 家運用單位，並獲賴清德總統首次接見獲獎
團隊代表，肯定青年在志願服務的精神與付出，以實際行動回應社會需求。( 39 頁 - 40 頁 )

114 年全國大專校院學生會成果展於 5 月 3 日至 4 日於國立中興大學辦理，活動首度納
入「成就解鎖認證」精神，實體參與人次約 800 人次，為全國大專校院學生會最為盛大
活動。( 51 頁 )

亮點

亮點
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壹、本署組織與職掌  貳、114 年亮點業務   參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望  ｜ 陸、附錄

11 月 1 日至 2 日辦理 114 年全國青諮交流會，為本署首度與高雄市政府青年局合辦交流
會活動，促進中央與地方政府連結與資源共享，行政院青諮委員、青年署青諮委員、縣
市青諮委員等，共 142 人出席。( 48 頁 )

114 年 Young 飛全球行動計畫入選 27 組團隊、119 名青年，聯結 50 國 208 個國際組織，
執行超過 96 場次在地行動。( 61 頁 - 62 頁 )

亮點

亮點
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114 年青年海外志工服務隊計畫共計補助 113 組團隊、1,192 名青年至 3 大洲 20 國進行
志願服務。賴清德總統接見青年海外志工服務隊代表，並授旗鼓勵臺灣青年以行動為世
界做出永續貢獻。( 41 頁 - 42 頁 )

亮點
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一、政策專法

( 一 )	訂定青年基本法

青年係促進社會進步、經濟繁榮及科技創新之關鍵動力，政府應協助青年

實現個人之尊嚴及價值，保障其經營幸福生活，確保社會參與等權利，包括青

年享有未來社會及環境之永續、學習及受教育權利、就業及職涯發展、創新及

創業、在地支持系統、居住權益及友善育兒環境、身心健康、友善平權環境、

參與運動及技能發展、享有藝文教育、參與各項文化藝術活動之機會、達成經

濟獨立、培養金融素養、促進青年公共參與，並鼓勵青年參與國際交流合作、

積極參與數位社會、運用新興科技等，以促進青年健全、多元及全面性發展，

期使青年能與其他世代共同肩負起促進社會和諧、進步之責任。

鑒於青年發展涉及層面廣泛，不同領域相互間密切關聯，為達促進青年多

元發展之目標，應有統合性規範，以確立推動青年事務之基本原則、政策方向

及施政方針，爰制定青年基本法。

青年基本法於 114 年 12 月 26 日三讀通過，並經總統 115 年 1 月 21 日公布

施行，透過基本法，將「青年主流化」納入國家發展核心，保障青年權益並落

實支持制度。

( 二 )	研議制定「青年政策白皮書」

為符應社會發展趨勢，並建立支持青年發展施政架構，研議制定「青年政

策白皮書」，整合就學、就業、創業、居住、公共參與等政策為架構，蒐集國

內、外相關青年政策及文獻，邀請青年及跨部會參與，114 年已進行專家學者

及青年諮詢會議，並辦理 4 場次分區實體公民對話活動 ( 北區 3 月 29 日 / 國立

臺北教育大學、中區 4 月 12 日 / 國立中興大學、南區 4 月 26 日 / 國立中山大

學、東區 5 月 3 日 / 國立臺東大學 )，總參與人數共計 382 人，亦同步透過「公

共政策網路參與平臺 - 眾開講」辦理線上公民對話廣泛蒐集意見，並完成彙整

相關諮詢意見，及青年政策白皮書之架構與內容，並就初稿內容進行焦點座談

及初稿審議，以形成具體結論，續擘劃支持青年發展的整體藍圖與執行方案。
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▲	時任行政院史哲政務委員、教育部鄭英耀部長、本署陳署長、國立臺北教育大學

陳慶和校長與青年政策白皮書撰述委員們大合照

二、職涯探索

( 一 )	建構大專校院職涯輔導支持體系，引領學生職涯規劃

本署為協助青年職涯發展，以補助計畫方式引導大專校院結合內外部資源，

讓學生於在學期間探索職涯並建立職場觀念，鼓勵各學校依其特色及學生自主

需求，規劃多樣化的職涯輔導及發展計畫，促進青年儘早找到未來發展職志。

同時為提升學校職涯輔導服務能量，透過建置大專校院職涯輔導召集學校及辦

理全國主管會議、區域聯繫會議、種子教師培訓等，建立職涯輔導支持網絡。

1. 辦理職涯輔導補助計畫，設立職涯輔導生態系統

大專校院推動職涯輔導補助計畫，分為四種補助類型，鼓勵大專校院整合

校內外相關資源，就學生職涯輔導工作進行跨單位合作，利用開設職涯輔導課

程，結合職涯輔導活動，多元推動職涯輔導工作，鼓勵熟稔本署職涯發展教材

之教師於校內成立「教師職涯輔導專業學習社群」，邀集有意願結合課程協助

學生職涯發展之教師組成教師社群，補助類別包含全校類 - 整合行政及教學資

源，建構全校職涯輔導生態系統；職場見習類 - 整體系統性規劃協助學生了解

職場概況；教材類 - 以職輔教材開設職涯課程或融入專業課程；原住民族類 -

職輔中心與原資中心建立合作機制，共同協助原住民族學生職涯發展。
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▲	高雄醫學大學推動「AI 醫療與心理跨域人才培育計畫」補助案，

攜手「資安暨智慧科技研發大樓」及「微智安聯股份有限公司」

辦理企業參訪，深化學生對智慧醫療與資安科技應用的實務體驗

114 年度大專校院推動職涯輔導

補助計畫共計補助 61 校、81 案，服

務學生 20 萬 9,340 人次。96.8% 的

參與學生認為對職涯探索或發展有

所助益。

▲	大仁科技大學「原力扎根，職涯永續」補助

案，融合原民文化與技職專長，透過專業潛

水證照培力，培育學生返鄉服務、回饋部落

▲	實踐大學「Z 世代的職涯主導權」補助案，因應 Z 世代的學習形

態，透過「企業參訪」活動了解產業未來發展趨勢，了解不同工

作型態樣貌
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2. 設立職涯輔導工作網絡，共享夥伴學校資源

於北 ( 銘傳大學 )、中 ( 靜宜大

學 )、南 ( 中信科技大學 ) 三區，建

置大專校院職涯輔導召集學校，以區

域聯盟之在地化合作及建立互助社群

方式，推動校際工作經驗交流與分享

推動模式，擴散職涯輔導效益，建立

全面性、普遍性及實益性職涯輔導工

作網絡。114 年 3 區召集學校，共辦

理聯繫會議 8 場次，職涯輔導主管與人員計 720 人次參與。

3. 因應未來產業環境，精進學校創新職涯輔導思維

全國大專校院職涯輔導主管會議匯集產官學三方交流對話，為大專校院職

涯輔導工作在當前快速變遷的科技時代的趨勢下，提供可行的做法與未來發展

方向。會議於 114 年 8 月 25 日至 26 日召開，共 117 校 184 人參與。本年以「AI

世代的職涯設計學」為主題，期望透過專題演講、職輔座談、職輔論壇，輔以

分組討論的方式交流及傳承職輔工作推動經驗，激發學校創新職涯輔導思維，

並透過企業參訪與業界接軌，期望在未來推動青年職涯發展上以彈性、多元與

創新方式，一同協力學生做職涯發展準備，以因應未來的產業環境。

▲	青年職涯輔導北區召集學校聯繫會議

▲	陳署長參與 114 年全國大專校院職涯輔導主管會議



教育部青年發展署114年年報

22

4. 辦理大專校院職涯輔導成果評選，深化學生職涯發展

「114 年大專校院職涯輔導成果

評選」透過辦理全國性職涯輔導成果

評選，吸引各大專校院及教職人員踴

躍參與，經評選後，共遴選出 10 所

績優學校與 17 名傑出職輔人員，以

及勉勵 57 名職輔人員長期於此領域

深耕的辛勞。藉由公開表揚表現優異

之學校與人員，提升各校對學生職涯

發展之重視，並邀請獲獎者進行經驗

分享，以持續精進大專校院職涯輔導

之整體效能。

5. 辦理職輔學生心得競賽，激勵學生開展多元職涯進路

「全國大專校院職涯輔導學生

心得競賽活動」114 年共 75 校提案

642 案 ( 圖文類 545 案、影音類 97

案 )，經評選出圖文類 11 名、影音類

10 組獲獎，結合 10 月 4 日「勇往職

前，探索無限！職涯博覽會」頒獎表

揚，期望透過分享亦能帶動其他青年

學生一同參與職涯輔導課程與活動，

提早規劃未來方向。

6. 辦理職涯輔導種子教師培訓，推廣職涯輔導教材之運用

為全面強化大專校院職涯輔導能量、增進大專校院教師職涯輔導知能，「114

年大專校院職涯輔導種子教師培訓」以推廣大專校院學生職涯發展教材為主軸，

辦理初階、進階兩類型工作坊，初階以掌握職輔教材之架構、主軸及各單元之

教材教案運用；進階以學員合作深化發展優良教案，即時反應市場趨勢結合專

業技能，協助學生建立職涯發展藍圖；合計辦理 7 場次，332 人次參與。

▲	國立成功大學陳孟莉組長 (右 ) 整合校友及產

業資源，榮獲金等獎，展現卓越職涯輔導成

效，帶動學生職涯發展再創新高

▲	教育部劉國偉政務次長 ( 右 1) 頒獎表揚「全

國大專校院職涯輔導學生心得競賽」圖文類

第 1名獲獎者
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▲	114 年職輔教材運用初階工作坊，透過專業

課程與交流，協助教師精進職涯輔導知能，

學員分組實作討論，深化校園職輔基礎

▲	114 年職輔教材運用進階工作坊，創意無

界限！跨校教師團隊聯手打造「讓 I點亮

SWOT技能樹」，榮獲114年優良教案殊榮

7. 結合「南方人才永續展」，展示本署職涯輔導成果

7 月 18 日至 20 日大臺南會展中

心舉辦「南方人才永續展」，展覽

聚焦南區人才發展及產業轉型，本

署遂積極結合外部資源，於該會場

設置本署「114 年大專校院推動職涯

輔導補助計畫南區學校成果展」，

邀請中信科技大學、國立成功大學、

南臺科技大學、中華醫事科技大學

及台南應用科技大學等 5 校，跨界

擴散職輔成果，創新南區校園職輔

生態，促進產學接軌。

8. 擴大辦理職涯輔導補助計畫成果分享會

於本署 114 年 10 月 4 日「勇往職前，探索無限！職涯博覽會」規劃「大專

校院推動職涯輔導補助計畫」專區，展出銘傳大學、臺北醫學大學、國立臺北

教育大學、致理科技大學、宏國德霖科技大學、龍華科技大學、靜宜大學、中

信科技大學、國立成功大學及國立高雄科技大學共 10 校之職輔成果，以展覽及

現場互動方式進行成果分享與交流，當日參觀人次逾 1 萬人次，創下職輔補助

計畫成果分享會參與人數最高紀錄。

▲	本署「114 年職涯輔導成果展」聚焦南區大

專校院，展現產官學合作、青年職涯輔導與

永續人才培育成果
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▲	宏國德霖科技大學等 10校參與職涯輔導補助計畫成果分享會，與民眾互

動並分享職輔成果

( 二 ) 拓展多元職場體驗管道，提升青年學子職涯發展競爭力

為增進青年了解職場、及早規劃職涯並發掘自身興趣及能力，本署規劃多

元職場體驗機會，結合公部門、私部門及第三部門，做為青年職場體驗領域，

協助青年藉由職場體驗學習，及早探索規劃，並從做中學提升職涯發展競爭力。

1. 青年暑期社區職場體驗，開拓社區新樣貌

青年暑期社區職場體驗計畫由本署邀集全國從事社區產業及推動社會公益

之非營利組織，提供青年學子暑假職缺，藉此及早體驗職場，規劃職涯，同時

藉由青年活力與創意，協助非營利組織發展。

本計畫主要協助大專以上青年於在學期間，體驗不同於一般企業的非營利

組織職場。114 年安排學生於暑假期間至非營利組織體驗職場 1.5 個月，並於體

驗前辦理職前講習，加強學生對於社區產業與社會公益領域的認識，以及職場

安全、勞動權益 ( 含性別平等 ) 等觀念。體驗期間安排實地訪視及電話關懷，

了解用人單位的工作安排與學生實際體驗情形，除使整體成果更符合計畫預期

效益，更能適時協助學生。為強化學生的學習效果，在體驗結束後辦理全國成

果競賽，讓學生展現參與成果與分享心得，並將獲獎學生之影片置於 RICH 職

場體驗網，分享精采的職場體驗經驗及成果，以擴散計畫效益。

114 年共媒合 750 名學生至 372 家非營利組織體驗職場，並經調查發現，

有 93.7% 的學生表示未來有機會的話，願意投身推動社區產業 / 社會公益的工

作；並有 97.1% 的學生認為本計畫對於未來職涯選擇有幫助。
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▲	青年協助淡水區漁會修補石滬

▲	青年協助台南市安南區鹿耳社區發展協會

進行救災復原與環境整理

▲	青年於財團法人新北市為愛前行社會福利基金

帶領《病人自主權利法》宣講活動QA時間

▲	青年於社團法人屏東縣牡丹鄉高士社區發

展協會帶領排灣族人神盟約祭

2. 大專生公部門見習，大學生透過見習計畫培養職涯上的軟實力

公部門服務廣及我們生活的各個層面，但是同學們鮮少有機會進入公家機

關第一線去體驗公務生活。因此，本署與中

央機關部會及所屬機關合作，協助青年在學

期間了解政府部門運作方式及工作內容並累

積職場經驗，從見習中自我覺察與學習成長。

114 年計畫透過總統府、立法院、外交部、文

化部、法務部、經濟部、教育部及衛生福利

部等 107 個機關，提供各項多元如社群網站

小編、博物館民眾導覽、外交人員及貴賓接

待、旅客入出境服務、營隊課程設計與安排、

航行圖校正與調整、檔案管理與數位化、推
▲	外交部禮賓處的公部門見習生電報

歸檔
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▲	國立故宮博物院的公部門見習生 ( 左 ) 與民

眾互動活動

▲	臺北榮譽國民之家的公部門見習生陪伴長

者

3. 經濟自立青年工讀，多元體驗積累職涯發展競爭力

加強照顧經濟弱勢家庭青年，本署推動「經濟自立青年工讀計畫」，針對

全國 35 歲以下大專校院以上在學青年，符合「低收入戶」、「中低收入戶」、

「近一年獲就學貸款」及「近一年獲教育部大專校院弱勢學生助學計畫補助」

之大專校院學校以上在學青年。114 年本署協調財政部、交通部、經濟部轄下的

公營企業 ( 包括臺灣銀行、華南金控、合作金庫、第一金控、土地銀行及兆豐金

控等 ) 機構，釋出暑期及長期工讀職缺，提供在學青年工讀機會及媒合平臺，讓

青年於在學期間可學習經濟自立，提升其職涯競爭力，共計媒合 407 人次工讀。

除了工讀獲取金錢收入外，更有機會透過工讀期間了解職場，累積實務經驗。

4. 形塑大專校院校園職場體驗文化，協助在校青年職涯發展

114 年 5 月 12 日舉辦「114 年青職 Try Try 看—全國聯合推廣多元職場體驗

記者會」，計 2 個部會、12 個縣市政府及 13 個參與計畫用人機關、單位、組

廣擺攤與民眾服務等見習內容；計

有 717 人次參加公部門見習計畫，

近距離體驗及認識公部門工作，同

學在見習後不但拓展個人職涯發展

面向，也提升對於職場的認識，並

打破對於公部門的刻板印象，了解

公共服務的精神及內涵。 ▲	科學教育館的公部門見習生 ( 右 ) 與小朋友動

手做
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織派員出席；另有中央社、聯合

報、民眾日報、青年日報社、信傳

媒、人間福報、公視、人間衛視、

警察廣播電臺、國立教育廣播電臺

等媒體現場參與，期共同捲動職場

體驗風潮，以利更多青年得知相關

資訊，探索職涯並累積未來職場經

驗。

114 年 10 月 4 日辦理「勇往職

前，探索無限」YDA X Cake 職涯博覽會，4 個部會、6 個公部門見習計畫用人

機關、8 個縣市青年事務單位、10 所大專校院、2 個大專校院職涯輔導學生心

得競賽成果展示、12 個暑期社區職場體驗計畫用人單位及 8 家創業家見習新創

公司擺攤展示，共計 50 個攤位；設置職涯服務專區，邀請 20 位具國際生涯諮

詢師執照之生涯諮詢師，提供青年更具深度與個人化的職涯諮詢服務；安排了

3 場對談沙龍及 1 場職涯講座，邀

請考選部劉孟奇部長等人與計畫見

習學生對談及講演，分享職場體驗

經驗並交流未來發展可能性。當天

總共計 1 萬 1,302 人進場，並有三

立新聞、說資安、國立教育廣播電

台、數位之牆、台灣產經新聞網、

廣告雜誌及 Meet，共計 7 家媒體

露出。

( 三 ) 協助未升學未就業青少年生涯定向，順利轉銜就學就業

「青少年生涯探索號計畫」協助國中畢業後年滿 15 歲至 18 歲，未升學、

目前未就業，生涯未定向有轉銜扶助需求之青少年，適性轉銜就學、就業或參

加職訓，以奠定未來生涯發展基礎。

 本計畫透過與地方政府合作，結合學校、非營利組織資源輔導未升學未就

▲	陳署長與職場體驗計畫參與學生代表對談交流，

分享青年參與職場體  驗歷程中的學習收穫、

參與前後的職涯轉變，以及未來的職場方向

▲	考選部劉孟奇部長 ( 右 ) 與大專生公部門見習計

畫參與學生對談，分享公部門見習的所見所聞，

並交流對公共事務及未來職涯發展之想法
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▲	各縣市代表進行經驗分享及實務討論▲	陳署長與各部會及縣市代表參與青少年生

涯探索號計畫工作輔導會議

2. 辦理輔導員培訓課程，精進計畫輔導作為

為提升輔導人員生涯輔導的專業知能，使其能夠協助未升學未就業青少年，

了解自我生涯發展與需求，並提供適時輔導與適性轉銜服務，針對輔導人員進

行培力課程，精進各項計畫推動輔導作為。

業青少年。辦理跨部會聯繫會報，邀集教育部、勞動部、衛生福利部、法務部、

地方政府等，共同研商及檢視未升學未就業青少年各項輔導工作、進度、執行

概況，以精進相關作為。督導地方政府建立跨局處資源連結系統，定期召開跨

局處聯繫會報。辦理工作輔導會議，了解各地方政府執行的現況與問題，協助

推動執行；辦理輔導人員培訓課程，增進輔導人員處遇能力，透過專業對話，

形成共同成長的支持力量。另為瞭解各地方政府之執行情形，由本署邀專家學

者組成輔導團隊進行外部輔導，依各地方政府執行情況及困難，給予必要之諮

詢、協助與建議，共同致力於本計畫順利執行。

114 年與 19 個地方政府合作，共關懷輔導 2,346 位青少年；並辦理 2 場次

輔導工作會議及 2 場次輔導人員培訓課程。

1. 召開工作輔導會議，完善資源支持網絡

邀請地方政府相關局處、國教署、勞動部勞動力發展署、法務部矯正署等

共同參與，宣導青少年就學就業輔導資源，以供未升學未就業學青少年適性轉

銜運用。同時邀請地方政府經驗分享，提供有效推動策略；盤點推動現況，討

論推動困難及解決分案，以利完善青少年之輔導支持網絡。
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3. 辦理績優輔導人員表揚，鼓勵輔導員積極投入服務績效

為鼓勵青少年生涯探索號計畫輔導人員，肯定其辦理相關業務之投入及服

務績效，本署推薦第 3 屆績優輔

導人員徐婕妤輔導員與邱翠萍輔導

員，連結在地資源，建構國中畢業

未升學未就業青少年支援網絡，獲

得行政院 114 年強化社會安全網績

優人員表揚獎項，以鼓勵第一線輔

導員協助國中畢業青少年適性轉銜

就學、就業或參加職訓，以奠定未

來生涯發展基礎。

▲ 輔導人員培訓課程，透過分組討論，分享輔導經驗

▲	辦理青少年生涯探索號計畫的輔導員 - 雲林縣

邱翠萍輔導員及苗栗縣徐婕妤輔導員，獲得本

署第 3屆青少年生涯探索號績優人員獎項，亦

於 114 年榮獲強化社會安全網績優人員獎

( 四 ) 鼓勵青年探索自我，累積資源厚植多元競爭力

為鼓勵高級中等學校應屆畢業生探索自我，教育部自 106 年起推動「青年教

育與就業儲蓄帳戶方案」，透過職場體驗(青年就業領航計畫搭配青年儲蓄帳戶)、

學習及國際體驗 ( 青年體驗學習計畫 )，累積多元經驗，探索並確立人生方向。

「青年就業領航計畫」提供青年畢業後先進入職場就業的機會，不僅能提

早了解職場運作，還能探索自身興趣與專長，為升學或未來職涯發展打下基礎。

除了企業支付的薪資外，教育部與勞動部每月合計補助新臺幣 1 萬元，補助最

長 3 年，總額高達 36 萬元；114 年度成功媒合 755 名青年。

「青年體驗學習計畫」鼓勵青年自己提企劃，訓練生涯規劃能力，拓展多
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元之生活體驗學習面向，探索自我及生涯。114 年度審查通過 43 名青年，進行

2 或 3 年志願服務、壯遊探索、達人見習、創業見習、社區見習等多元體驗。

計畫導入專業輔導機制，以完善支持網絡。114 年 2 月辦理同學會，歷年參與

青年分享企劃執行經驗；7 月召開第四屆第二次審查輔導小組委員會議，邀集

委員就報名青年企劃書審查、協助青年執行企劃等交流意見。

為協助參與「青年教育與就業儲蓄帳戶方案」青年充分掌握升學配套措施

及整體時程規劃，教育部於 114 年 8 月 

30 日辦理「升學輔導營」，引導青年

了解相關升學資訊與申請流程。

自 115 年度起，因應青年多元探索

與學習需求，「青年教育與就業儲蓄帳

戶方案」正式轉型為「青年生涯領航計

畫」，並於 114 年 11 月 1 日 ( 六 ) 起開

放青年申請，至 115 年 2 月 28 日 ( 六 )

截止。本計畫除延續職場體驗精神外，

進一步整合七大體驗學習類型，提供青

年於升學前累積真實社會與學習經驗的

機會，並著重培養溝通、問題解決及自

我管理等非認知能力，補助金額最高可

達新臺幣 28 萬 5 千元。

同時，為強化「青年生涯領航計

畫」之政策宣導，於 114 年 10 月至 12 

月期間辦理 2 場次家長線上說明會及 4 

場次高中職及實驗教育單位師生線上說

明會，有效提升教師、家長及學生對方

案內涵與政策精神之理解與支持；並於 

114 年 12 月 20 日舉辦「企劃撰寫工作

坊」，協助青年學習規劃個人學習與探

索歷程，提升其撰寫專屬企劃之能力。
▲	青年體驗學習計畫同學會，青年分組交

流活動

▲	青年生涯領航計畫辦理企劃撰寫工作坊，

委員及青年交流互動

▲	青年教育與就業儲蓄帳戶方案辦理升學輔

導營，讓「先就業再升學」順暢接軌
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( 五 ) 構建青年政策溝通平臺，串接全國青年事務資源

為持續推動及深化當前青年政策，及促成與地方政府、縣市間合作推動業

務的可能性，114 年 7 月 10 日召開第二屆「全國青年事務單位首長聯繫會議」，

首次交付地方政府—新竹市青年發展中心承辦，展開為期兩天的會議交流。本

署陳署長擔任主席，計 18 個縣市出席，15 位首長、47 位幕僚人員、本署、創

動能辦公室、工作人員及記者等，計 113 人參與會議。以「AI 賦能．青創動能」

為主題，集結全國各縣市青年事務單位首長與代表，共同聚焦 AI 與青年創業的

未來發展，為全國青年政策佈局注入嶄新動能。透過沙龍座談、政策研討及實

地參訪，結合地方實踐經驗與中央政策連結，攜手為青年打造更具支持力與前

瞻性的政策環境。

▲	會議現場熱絡，11 個縣市透過展板與攤位

精彩呈現青年政策成果，吸引與會者駐足參

與、熱烈交流，互動氣氛踴躍

▲	各縣市近年來積極推動青年培力與創業扶

助政策，屏東縣勞動暨青年發展處李雨蓁處

長分享「屏東大店長」政策，培育青年返鄉

創業，結合在地產業與社區營造，推動地方

創生與永續發展

▲	各縣市青年事務首長齊聚圓桌論壇，熱烈交

流，聚焦 AI 賦能、創新創業、地方創生及

國際交流四大面向，激盪政策火花

▲	嘉義縣政府勞工暨青年發展處展示青創伴

手禮，結合阿里山咖啡與鳳梨等在地農產，

透過創新設計轉化為具品牌價值的產品，展

現青年返鄉深耕，帶動地方創生與產業升級
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三、創新創業

( 一 ) 持續推動U-start 創新創業計畫，捲動校園創業風氣

為提升校園創新創業文化，鼓勵大專校院優化校園創業環境，以培育具創

業家精神之人才，本署持續推動「U-start

創新創業計畫」，結合學校育成輔導資

源，提供青年創業實驗場域與資源，協助

青年學生創業實踐。114 年本計畫第一階

段公告補助 77 組創業團隊、第二階段評

選 28 組績優團隊。第一階段審查獲補助

團隊須進駐大專校院創新育成單位，接受

為期 6 個月的創業育成輔導及培育，本署

亦提供 35 萬元的創業基本開辦費；其後，

獲補助之創業團隊設立公司後，可參加本

計畫之第二階段績優團隊評選，爭取績優

榮譽及 35 萬至 100 萬元之創業獎金，持

續站穩創業根基。

114 年 11 月 21 日 於 臺

大醫院國際會議中心舉辦

「U-start 創新創業計畫暨

U-start 原漾計畫績優團隊

頒獎典禮」，表揚績優團

隊，會場設置各績優團隊展

示區，並邀請創投、加速器

代表與團隊進行互動交流及

媒合，協助團隊自我行銷，

爭取募資。本次活動共計

275 人次參與，有助擴散創

新創業風氣。

▲	114 年度 U-start 創新創業計畫第二階

段評選，爭取績優團隊榮譽及獎金

▲	教育部劉國偉政務次長 ( 右 2) 出席「114 年度 U-start

創新創業計畫暨U-start 原漾計畫頒獎典禮暨成果展」，

績優團隊展示創業成果與行銷
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( 三 ) 辦理 U-start Club 交流活動，促進網絡建立及自我提升

本計畫自 98 年推動迄今計有 1,480 隊獲得補助，催生 1,073 家新創公司。

許多經由本計畫輔導成立的新創公司，在各行各業發光發熱，獲得許多國內外

獎項及資金挹注。

114 年辦理兩場次 U-start Club 實體交流活動，本年並結合縣市政府創新

創業計畫相關資源，邀請歷屆 U-start

及 U-start 原漾團隊相互交流，透過實

體聚會的方式，參訪桃園市安東青創

基地、高雄市駁二共創基地及 Pinway

駁二 8 號倉庫，兩場次共 60 人次參

與。在非正式的自由互動空間中，匯

聚青年創業家進行交流互動分享企業

經營經驗，亦可促進團隊間的異業結

合與同盟合作，共同開拓更大商機。

( 二 ) 持續與原住民委員會共同推動U-start 原漾計畫

為協助原住民族青年學生創業實踐，本署自 109 年度起與原住民族委員會

共同推動「U-start 原漾計畫」，提升原住民族青年創業培力。114 年持續推動

本計畫，鼓勵原民青年運用傳統知能智慧、部落獨有生態、人文涵養優勢進行

創業提案，藉此強化原民青年創業培力與新創能量，並發揚原住民族在地文化

價值。114 年度第一階段公告補助 11 組原住民族青年創業團隊獲得補助、第二

階段評選 5 組績優團隊。

▲ 114 年度U-start 原漾計畫第二階段評選，原民團隊爭取績優團隊榮譽及獎金

▲	114 年度 U-start Club 桃園場，與桃園市

政府青年局合作，參訪安東青創基地及交

流互動
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( 四 ) 青年創業家見習，鼓勵青年體驗新創事業

為鼓勵青年投入創新創業的行列，啟蒙青年創新思維，了解新創公司運作

及工作型態，辦理「青年創業家見習計畫」，提供青年至 U-start 計畫新創公

司學習機會，培養青年創新創業精神，也讓有意創業青年及早了解新創事務，

將 U-start 新創公司作為職場體驗領域，以協助青年體驗學習、探索，有機會

成為未來職涯選擇之一；也結合有創業意願之青年，發揮創意能力及專長，協

助新創公司發展。

本計畫 114 年共計提供 97 個

見習機會、實際媒合 91 名見習青

年完成見習，協助有意創業青年，

提前認識真實職場，透過進入新

創公司見習，學習創業家精神，

累積自我未來就創業的能量。並

於見習結束後，於本署 10 月 4 日

職涯博覽會，邀請獲選 8 組新創

公司及其參與見習青年於會場設

攤及展出見習心得成果海報，共同推廣本計畫。

( 五 ) 辦理智慧鐵人創意競賽，激發青年多元跨領域能力

為提升全國高級中等學校學生之創造力及團隊合作精神，本署推動「智慧

鐵人創意競賽」，讓高級中等學校學生運用所學，將課本知識應用於日常生活，

在自我展現、尊重個人特質的同時，也能透過團體合作與協調，激盪出豐富創

意，發展創新。

競賽模式是以闖關遊戲概念來設計，結合生活、自然、人文、藝術、體育

等學校所學知識作為關卡題目，在比賽情境中激發參賽者跨領域思考，並在與

外界隔離的條件下，通過實作能力的考驗。智慧鐵人創意競賽賽程分初賽、複

賽、決賽暨國際邀請賽。其中決賽是「連續 72 小時」的競賽設計，隊伍成員

必須互相合作，貢獻彼此的專長，更是對於體力、創意與團隊合作的終極試煉，

參加過的學生，都在人生旅途中，留下難忘又精采的一頁。

▲	114 年度青創見習職涯博覽會展攤
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▲	陳署長出席 114 年度智慧鐵人創意競賽決賽暨國際賽頒獎

( 六 ) 大專女學生領導力培訓營，鼓勵女學生勇於探索自我，突破性別框

架

為培育未來具潛力的女性領導者，提升大專校院女學生的領導潛能，以「青

春無畏 女孩有為」為主題，規劃了「領導力」、「永續力」、「公關力」、「情

緒力」、「性別意識」及「人生設計」等六大課程。透過實務課程、典範啟發

與同儕互動，幫助學員深入認識自我特質、拓展個人領導風格，期許學員未來

能在各自領域中發揮影響力。7 月至 8 月間辦理 3 場次 3 天 2 夜營隊活動，計

270 名學員及輔導員參訓。

另配合 10 月 11 日臺灣女孩日舉辦「變身超級女孩—歷屆女培學員交流分

享會」，邀請不同領域的優秀女性分享生命故事，展現如何在逆境中突圍，將

個人經歷化為公共行動的契機。本年也特別邀請蔡英文前總統擔任神秘嘉賓，

以幽默與深度兼具的對談，給予女孩們許多省思和啟發，激勵超級女孩們進化

成為臺灣女超人。上百名歷屆學員齊聚一堂，不僅凝聚歷屆學員網絡，更透過

跨世代真實對話，讓新一代女孩汲取前輩經驗與勇氣，共同拓展國際視野與職

涯想像。共計 116 人參與。

114 年度智慧鐵人創意競賽計有 373 隊、2,929 名高中職學生報名參加，歷

經 4 場次初賽、24 小時複賽，最終入選 24 支國內隊伍晉級決賽，與來自越南、

日本、德國、泰國、香港、智利、馬來西亞及印尼等 9 支國際隊伍同場競技。
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▲大專女學生領導力培訓營課程設計多元化，並安排不同產業別進行企業參訪

▲臺灣女孩日舉辦「歷屆學員交流分享會」，由陳署長擔任交流座談主持人
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四、志工參與

114 年持續推動多元青年志願服務參與機制，包含透過設立青年志工中心，

與地方政府機關、學校及在地組織網絡公私協力，提高青年投入服務的可及性

與可近性；以及獎勵青年自組團隊，運用所學專長發想及進行多元服務方案；

並拓展青年從事海外志願服務的機會，促使學生具備國際關懷意願之實踐力。

( 一 ) 設置青年志工中心，辦理多元志工服務與培力

為提供有意參與志願服務的青年多元培力與服務方案資訊，提高青年參與

志願服務可及性，114 年持續設置 12 家青年志工中心，以教育為核心，搭配營

運團隊專業及區域特色，

推動多元培力課程及主題

式 服 務 方 案。114 年 共 辦

理 134 場志工培力課程，

共 4,014 人次參加；串聯

服務區域內民間團體與學

校，共同推動主題式服務

方案，辦理志工培訓、招

募及媒合服務等活動，建

構志願服務資源網絡。

▲	雲嘉青年志工中心主題式服務方案，青年志工陪伴並協助

身障者射箭練習

▲	屏東青年志工中心主題式服務方案，青年志工透過外語導覽，向國際朋友介紹屏東在地特色

店家及文化據點，強化外語實踐能力及推廣屏東文化
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( 二 ) 青年志工中心聯手召募青年，協助災區居民復原工作

114 年 7 月丹娜絲颱風重創臺南，雲

嘉、臺南及高澎青年志工中心，共同號召

青年至麻豆協助受災柚農清園養樹，進行

災後復原。不僅展現青年志工中心之團

結，更凸顯青年行動力與韌性，為災區及

時提供協助，重建家園，強化地方韌性。

▲	中彰投青年志工中心主題式服務方案，青年志工運用美術專長，為臺中第二市場的老舊建築

物粉刷牆壁進行老屋翻新與彩繪

▲	雲嘉、臺南、高澎青年志工中心共同從事災後復原大合照

▲	青年志工在臺南麻豆柚園協助撿拾落果

( 三 ) 鼓勵青年自組團隊提案，以實際行動關懷社會

鼓勵 15 歲至 35 歲青年組成青年志工團隊，發覺社會需要、關心地區問題，
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運用創意研提 12 小時以上之多元志願

服務方案，並於 114 年新增專案型服

務方案，鼓勵學生社團、學校、團體

研提 18 小時以上之服務方案，發揮志

願服務影響力。114 年計核定獎勵 544

組青年自組團隊，於全國各地展開服

務，共捲動 7 萬 3,663 人次參與服務。

( 四 ) 志工績優團隊競賽品牌化，藉由青志獎表揚青年投入志願服務的熱

忱

為了讓青年志工盛事走向品牌化，青年志工團隊競賽及運用單位表揚計畫

正式定名為「青志獎」，希望作為青年志工團隊交流與推廣之平臺，匯聚來自

臺灣各地的溫暖，打響青年志工形象。第 2 屆青志獎決選暨頒獎典禮於 114 年

3 月 15 日至 16 日辦理，共計 49 組團隊、6 個運用單位獲獎；並於 114 年 8 月

辦理海外參訪學習活動 ( 日本：九州地區 )，共計 11 名績優青年志工團隊代表

參與；另針對績優青年志工團隊代表、運用單位代表及深耕型服務方案團隊代

表共計 40 名，於 114 年 7 月辦理 3 天 2 夜共 2 梯次 ( 團 ) 國內參訪，前往宜蘭

及屏東等地了解在地經營之青年團隊或單位參訪交流、培力知能，並於活動後

傳承志願服務精神，以利發想推動創新志願服務方案。

另為促進團隊間分享

交流，114 年辦理 4 場交流

分享會，計 109 人參加，

邀請優秀青年自組團隊及

青志獎獲獎團隊等，以健

康照顧、數位科技、多元

文化等議題，採小聚方式

進行分享交流，形成青年

志工可彼此認識及互動平

臺，促進各團隊間成長。

▲	青年自組團隊 - 青年志工在蘭嶼潛水淨海撿

垃圾

▲	第 2 屆青志獎頒獎典禮 49 組獲獎團隊及 6 組運用單位大

合照
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▲	第 2屆青志獎獲獎團隊前往總統府接受賴清德總統接見及表揚

▲	績優團隊海外參訪學習活動前往日本九州市與該市 Z 世代課程團隊交

流，並由市長接待參訪小倉城

▲	國內參訪前往屏東五溝水社區與在地守護

隊交流，了解如何以志願服務行動維護濕地

復育、水圳維護與生態監測

▲	114 年青年志工交流分享會數位科技場交流

大合照
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( 五 ) 深入世界角落，服務與學習並行

為增進青年國際關懷實踐力，以及開

拓深度國際體驗，鼓勵 18 至 35 歲青年至

少 3 人組成海外志工服務隊，赴海外從事

7 天以上志願服務。114 年共計 113 個服

務隊、1,192 人獲得補助前往 20 個國家從

事志願服務。114 年補助 12 名青年分赴英

國、美國、奧地利、丹麥、芬蘭、泰國等

國家從事海外長期志工服務。

( 六 ) 辦理青年海外志工培訓工作坊及線上行前培訓

為精進青年海外志工服務隊服務方案，辦理 1 場次培訓工作坊，共計 65 人

參加，透過分組情境模擬，學習面對危機時的責任歸屬、優先順序並擬定行動

方案。並且思考如何將海外服務轉化為生涯助力，學會串聯更多資源、優化服

務規劃；以及為充實海外服務應變能力

及強化衛教安全觀念，辦理 1 場次線上行

前培訓，共計 127 人參加，講授海外醫療

衛生現況及防治措施以及團隊籌備技巧及

危機管理，並給予個案討論及狀況模擬。

讓參與者瞭解服務過程中可能面臨的未知

問題與挑戰，並思考未來如何處理類似問

題，帶領青年面對海外截然不同的挑戰。

( 七 ) 辦理總統接見青年海外志工服務隊代表

由教育部鄭英耀部長陪同 79 名大專校院及非營利組織青年海外志工代表，

一同到總統府接受授旗儀式。為支持青年對國際社會做出有意義的貢獻，賴清

德總統接見「114 年青年海外志工服務隊代表」並進行授旗，感謝大家用雙腳丈

量世界，用熱血服務他人，以行動推動外交，讓世界看見臺灣。大家都是行動派，

也是臺灣最讚的代言人。

▲	114 年中國醫藥大學口衛隊海外醫療服

務團透過音樂讓小朋友記住口腔護理知

識

▲ 114 年青年海外志工培訓工作坊團隊舉

手搶答
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( 八 ) 辦理青年海外志工服務績優團隊交流分享會

為擴散海外服務經驗交流及鼓勵績優團隊，於 12 月 7 日辦理「青年海外和

平志工績優團隊交流分享會」，延續主題性引導方式深化學習，分為「需求評

估及對應方案」、「服務成效與評估」

及「團隊籌建與傳承延續」3 類進行團

隊分享及專家對話，與會團隊以多元專

業投入國際服務，從醫療、教育、社區

建設到永續推廣，展現青年跨國服務行

動力與影響力，當日評選特優及優等團

隊，現場共計 27 個團隊，225 人參與。

▲	114 年賴清德總統和青年海外志工服務隊代表預備授旗合照

▲ 114 年國立清華大學史瓦帝尼團穿上特色

服裝展現當地風情

▲ 114 年賴清德總統與及青年志工們握手
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五、政策參與

( 一 ) 建立青年多元公共政策參與管道，強化青年民主公民素養

1. 青年好政 -Let's Talk

為提供青年參與公共議題發

聲管道，114 年「青年好政 -Let's 

Talk」( 以 下 稱 Talk) 計 畫，「AI

創新－青年在 AI 浪潮下如何發

展？」為題，持續鼓勵青年自主

發起有關 AI 議題創新想法之 Talk

討論，利用青年號召影響力，捲

動更多青年了解議題以及政策現

況，並透過討論引導青年提出對議題想法或建議，提升青年政策參與動能。

 114 年共入選 25 組執行團隊，為讓執行團隊了解議題政策背景及 Talk 審議

討論辦理應具備之概念，先於 4 月 26 日辦理執行團隊共識會議，安排執行團隊

與業師及議題對應相關部會，釐清團隊提案議題及政策現況，並建立關於公共

議題討論基本概念與模式；6 至 8 月間由執行團隊於全臺各地，自主辦理 25 場

Talk 討論，每場青年討論意見皆彙整交由相關部會提供書面回應；經彙整團隊

結論，分由五大面向：「AI 教育與素養培育」、「勞動轉型與產業應用」、「文

▲Talk 計畫提供青年思辯公共議題的平臺

▲	陳署長參加由青年團隊辦理的公共議題討論
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▲Talk 計畫提供青年團隊與部會代表公私協力共創AI 政策願景藍圖

2. 推動青年公共事務參與深化計畫

為配合「國家希望工程」投資未來世代青年支持方案施政目標，114 年本署

新增辦理「青年參與公共事務深化計畫」( 以下簡稱深化計畫 )，首度與地方政

府協力合作，補助地方政府建立在地青年公共事務參與機制，以提供更多青年

參與在地公共事務治理、實驗與交流，激發在地青年由下而上參與公共事務，

倡議公民社會議題，成為改變社會力量；並藉由在地多元公共事務參與機會，

深化青年民主素養。

114 年補助新北市、桃園市、臺南市、高雄市、新竹縣、苗栗縣、彰化縣、

雲林縣、嘉義縣、屏東縣、宜蘭縣、基隆市及新竹市等 13 個縣市政府，辦理青

年公共發聲平臺、強化青諮組織功能及交流與培育公共事務人才等項目，並執

行具在地特色之青年公共參與機制，鼓勵地區青年及地方青年諮詢委員為社區

議題發聲，並提出具體行動，展現青年多元、創新及對社會議題熱情與動力，

全年計捲動逾1萬5,000人次青年參與，逾400組青年團隊為在地議題提案發聲，

展現青年豐沛行動力。

化傳承與地方發展」、「資訊安全與社會防護」及「數位平權與共融治理」深

入探討，並於 11 月 22 日至 23 日辦理協作共創與成果分享會，邀請青年團隊與

部會代表協作共創出 AI 政策願景藍圖。全年計畫共提供 1,291 名青年與部會進

行實體或線上公共議題討論交流。
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▲ 透過深化計畫，各地政府打造青年公共議題參與及跟倡議舞臺，展現青年行動力量 

另為提供各縣市政府交流共學實務推動經驗，凝聚中央對於地方青年參與

業務發展共識，於 8 月 21 日辦理期中交流聯繫會議，讓 13 個縣市政府「貢獻所

長、吸收所需」，互相交流學習；另為展現地方執行成果，擴大中央及地方青

年公共參與資源之串接，於 11 月 21 日至 22 日「青年公共議題協作共創交流會」

設置靜態展示專區，展示各地青年公共參與資源及成果，並與 Talk 計畫青年團

隊交流公共參與經驗。

▲	「期中聯繫會議」邀集 13 個獲深化計畫補

助之縣市政府代表，分享實務推動經驗，共

學共長

▲	於「青年公共議題協作共創交流會」中設置

展區，展示中央各縣市政府公共參與資源及

年度成果
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3. 辦理公共事務人才培訓

為深化青年對公共事務參與意願，辦理公共事務人才培訓基礎入門課及深

化工作坊，基礎入門課培訓 3 月、10 月於北部及南部各辦理 1 場，培力學員掌

握公共議題主題架構，歸納議題核心問題；7 月辦理深化工作坊，培力學員掌

握公共討論辦理知能及審議技巧。另為協助 Talk 執行團隊熟稔公共討論流程，

由輔導業師帶領青年團隊進行自主演練，前開培訓及業師輔導演練計培力 699

人次。

4. 好政青年培力計畫

為落實青年主流化，促進青年世代關注及參與公共事務，114 年新增辦理

「好政青年培力計畫」，以向下扎根、培力青年參與之目標，鼓勵各高級中等

學校以校內學生為對象，於教學實務場域辦理公共議題探究及行動方案設計之

培力課程，養成未來公共事務參與基礎能力，共 11 校申請，捲動 3,179 名高中

職學生參與公共事務增能。

( 二 )	提供青年參與政府運作之機會，為政策帶入創新思維

1. 強化青年公共參與及溝通機制，深化委員公共參與機制

為落實蔡英文前總統青年政策，強化青年公共參與及溝通機制，提供青年

於政府政策形成中之參與管道，行政院特設青年諮詢委員會，於 105 年 8 月 16

日發布「行政院青年諮詢委員會設置要點」( 以下稱設置要點 ) ，並於 106 年 9

月 12 日、107 年 10 月 26 日、109 年 9 月 4 日及 112 年 7 月 25 日完成四次修正。

行政院青年諮詢委員會 ( 以下稱青諮會 ) 第 1 屆自 105 年 11 月 1 日成立，委員

任期 2 年。第 4 屆委員自 111 年 11 月 1 日起聘，任期至 113 年 10 月 31 日；第 5

屆委員自 113 年 11 月 1 日起聘，任期至 115 年 10 月 31 日。  

為利青年委員多元參與青諮會運作，會務運作以每 6 個月召開 1 次會議為

原則，由行政院院長親自主持。續採委員提案與協作併行，以參與部會任務編

組或委員會、主題座談、主動組團拜訪部會、青年協作平臺等方式運作；另第

5 屆為深化提案討論及強化政策連結，將增辦提案討論會，邀請委員共同就該

次會議之提案進行深化討論，提升提案及討論品質。
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第 5 屆已召開 2 次大會、2 次預備會、1 次共識會、14 場委員組團拜會部

會及 3 場委員主題座談；委員參與部會會議或活動共 81 場、194 人次。

▲	行政院青諮會第 5 屆第 1 次會議，胡耀傑委員提案擴展數位憑證皮夾

功能，會議中部會代表與青年委員進行意見交流，積極傾聽青年心聲

2. 持續推動本署青年諮詢小組，促進中央及地方青諮交流

本署為廣納青年意見做為推展青年業務參考，第 5 屆青年諮詢小組委員自

114 年 6 月 1 日上任，並召開 1 次全國交流會、1 次署青諮大會、22 次分組會議、

32 次業務參訪。青諮委員透過參與本署各項會議、參訪、諮詢及交流，青少年

生涯探索號計畫、大專女學生領導力培訓計畫、青年志工中心年度聯繫交流活

動、「青聚點」培力青年投入地方創生學習地圖研究計畫、全球青年趨勢論壇、

感動地圖實踐計畫、Changemaker 暨青聚點計畫、青年海外志工培訓工作坊

等多項政策或計畫之研擬與修訂，讓青年有機會了解政府政策制定的過程，並

傳遞、提供青年意見，落實青年的需

求及期待。

為提升本署各項業務的可行性及

效益，讓政策更貼近青年需求，並凝

聚青諮委員向心力，114 年時逢第 4

屆委員卸任及第 5 屆委員上任，第 5

屆青諮小組大會第 1 次大會即邀請兩

屆委員交流及經驗傳承。▲	青諮委員分組討論及交流
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▲	教育部青年發展署第 5 屆青年諮詢小組第 1 次大會，陳署長偕同本署業務單位

主管、第 4屆及第 5屆青諮委員合影

3. 鼓勵縣市成立青年諮詢組織，持續辦理全國青諮交流

各縣市政府為廣

納青年意見，提升青

年參與政策，設立青

年事務專責單位或青

年 諮 詢 組 織， 截 至

114 年底，全國計有

20 個縣市設立青年

事 務 專 責 單 位、22

個縣市設立青年諮詢

組織。11 月 1 日至 2

日於高雄市辦理全國青諮交流會，為

本署首次與地方政府合辦，以促進中

央與地方連結與資源共享。活動從青

年關注議題出發，與會青諮委員共同

思索議題未來可能解方或行動策略，

並特別安排實地參訪，瞭解高雄市致

力於創業育成、舊港區轉型及永續空

間設計等實蹟，總計 142 人與會。
▲ 114 年全國青年諮詢組織交流會 - 青諮分組

討論

▲	114 年全國青年諮詢組織交流會，教育部鄭英耀部長、陳署長、

高雄市政府李懷仁副市長、青年局林楷軒局長，偕同與會者合影

留念
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直轄市及縣 ( 市 ) 政府青年事務專責單位及青年諮詢組織設置情形彙總表

更新日期：114 年 12 月 31 日

序

號

縣市

政府

青年事務專責單位 (19) 青年諮詢組織 (20)

年齡名稱 名稱成立時間 人數 任期備註

	 9	 南投縣 青年發展所 新一屆遴選中
青年事務   
諮詢會

113 年 1
月 1 日

23 人
18-45

歲

	 7	 苗栗縣
勞工及青年
發展處青年
發展科

113 年 8 月 1 日 -
115 年 12 月 31 日

青年諮詢   
委員會

105 年 1
月 4 日

29 人
18-40

歲

	 11	 雲林縣
勞動暨青年事
務發展處青年
事務發展科

114 年 11 月 1 日 -
116 年 10 月 31 日

青年事務  
諮詢委員會

109 年 12
月 25 日

28 人
16-40

歲

	 12	 嘉義縣
勞工暨青年
發展處青年
發展科

114 年 1 月 1 日 -
115 年 12 月 31 日

青年發展
諮詢委員會

109 年 11
月 2 日

31 人
16-45

歲

	 2	 新北市	 青年局
111 年 1
月 1 日

114 年 1 月 1 日 -
115 年 12 月 31 日

青年事務
委員會

23 人
15-40

歲

青年事務諮
詢委員會

114 年 1 月 1 日 -
115 年 12 月 31 日	 1	 臺北市 青年局

113 年 6
月 1 日

47 人
15-45

歲

	 3	 基隆市
產業發展處
青年事務科

109 年 1
月 1 日

114 年 3 月 29 日 -
116 年 3 月 28 日

青年事務
委員會

25 人
18-40

歲

114 年 8 月 1 日 -
116 年 7 月 31 日

青年事務   
諮詢會

52 人 16-45
歲

	 10	 彰化縣	 青年發展處
111 年 3
月 29 日

	 4	 桃園市	 青年事務局
104 年 4
月 1 日

114 年 3 月 29 日 -
115 年 3 月 28 日

青年諮詢   
委員會

53 人
16-40

歲

	 5	 新竹縣
110 年 4
月 15 日

教育局青年  
事務科

114 年 1 月 1 日 -
115 年 12 月 31 日

青年諮詢   
委員會

25 人 18-40
歲

	 6	 新竹市
114 年 1
月 1 日

勞工及青年處
青年發展中心

114 年 7 月 1 日 -
116 年 6 月 30 日

青年事務   
委員會

35 人
16-40

歲

114 年 10 月 1 日 -
116 年 9 月 30 日

15-35
歲

勞工局就業
安全科青年
事務股

經濟發展局
產業及青年
發展科

青年事務
諮詢委員會

	 8	 臺中市 111 人

108 年 7
月 1 日

109 年 1
月 1 日

	 13	 嘉義市
社會處勞動力
及青年發展科

110 年 2
月 1 日

新一屆遴選中
永續發展青
年推動小組

27 人
16-40

歲
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序

號

縣市

政府

青年事務專責單位 (19) 青年諮詢組織 (20)

年齡名稱 名稱成立時間 人數 任期備註

	 14	 臺南市

研究發展考核
委員會研展暨
青年事務科

114 年 1 月 1 日 -
115 年 12 月 31 日

青年事務
委員會

108 年 12
月 27 日

28 人
18-40

歲

113 年 10 月 25 日 -
115 年 10 月 24 日

41 人
16-40

歲
	 15	 高雄市	 青年局

108 年 10
月 1 日

青年事務

委員會

29 人
勞動暨青年
發展處青年
事務科

	 16	 屏東縣
114 年 8 月 1 日 -
116 年 7 月 31 日

青年事務諮
詢委員會

18-45
歲

108 年 11
月 1 日

16-40
歲

	 17	 宜蘭縣
109 年 1
月 1 日

勞工處青年
事務科

114 年 8 月 1 日 -
116 年 7 月 31 日

青年事務  
委員會

27 人

114 年 1 月 1 日 -
114 年 12 月 31 日

33 人
18-45

歲
	 18	 花蓮縣	 青年發展中心 108 年 5

月 20 日
青年發展

諮詢委員會

民政處
下設之
任務編
組

	 20	 澎湖縣	 未設置 19 人
17-45

歲
青年事務

委員會

113 年 7 月 1 日 -
115 年 6 月 30 日

24 人
16-40

歲
青年諮詢委

員會

114 年 10 月 8 日 -
116 年 10 月 7 日

113 年 11 月 1 日
116 年 10 月 31 日

17 人
16-40

歲	 22	 連江縣
青年事務委

員會

教育處社會
教育暨青年
事務科

113 年 1

月 1 日

21 人
113 年 7 月 1 日 -
115 年 12 月 31 日

18-40
歲	 19	 臺東縣	 青年發展中心

青年事務

發展委員會

113 年 7

月 18 日

民政處
下設之
任務編
組

	 21	 金門縣	 未設置
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( 三 ) 擴大學生關心校園內外公共事務，深化校園自治民主精神

1. 攜手推進學生自治，共思發展新面向

為協助各大專校院學生會有效

經營與發揮學生自治功能，辦理學

生會業務聯繫會議，參與對象為各

校學生會一線業務人員，計 125 校、

131 人出席。會議邀請法律、財務

專家及學生自治實務工作者擔任講

師，解析學生會法律議題、學生會

財務知能提升、完善選舉制度等熱

門議題，亦開設工作坊，由各校資深學生會業務人員，協助與會者盤點實務挑

戰，共同思考可行解決策略，及如何師生共治，共創友善校園環境。

2.「解鎖認證」展現年度特色 學生會齊聚交流成果

為提供各大專校院學生會透過參與交流，自我檢視組織發展狀況，持續辦

理學生會成果展。114 年完全導入「成就解鎖認證」機制，各校學生會組織運

作通過標準即可獲得證書，並讓學生會夥伴以多元方式（如簡報、影像紀錄、

行動劇演出等）發揮創意，展現學生會熱情與活力，並於活動中規劃各式交流

活動（如學生自治健檢室、學生自治議題松、學生自治快講沙龍等），促進各

校建立緊密聯繫溝通網絡，計 79 校參與。

▲	學生自治快講沙龍講者分享實務參與經驗

▲	與會人員分享小組交流議題心得
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3. 學生自治新世代啟程 打造校園民主新篇章   

為建立新任學生會幹部實務運作所需知能，凝聚跨校串連能量，賡續辦理

「大專校院學生會傳承與發展研習營」，114 年除學生會會長、議長外，亦開

放各校可視課程內容，邀請學

生會不同部門成員參加。課程

規劃更加著重近年學生自治熱

門議題 ( 如財務健全、校務參

與、公正選舉等 )，並帶領學

員探索參與學生自治初心及期

許，另由輔導員引導學員集思

廣益，共同腦力激盪找出學生

會未來運作新解方，114 年計

90 校、207 位學生會幹部參與。

4. 建立學生自治諮詢服務 解決校園運作疑義

為讓學生自治能於校園持續扎根，114 年新增辦理「大專校院學生自治諮

詢顧問團服務」，邀請學生自治資深學長姐、學生自治實務工作者或相關領域

專家學者等擔任顧問團成員，協助各校學生會、學生會業務單位，於學生會會

務推動或輔導 / 協助學生會運作過程中，釐清疑義，並給予相關建議，以達全

國大專校院學生會於校園運作健全目標，114 年計 52 件申請案。

5. 擴大推動校園公民意識 提升校園民主素養

為擴大培力學生公民意識，114 年修正「大專校院學生會培力及校園行動

補助」，新增補助各校學生會籌辦與學生權益及校園公共議題有關之倡議、推

動等活動，及學生會辦理校園公共性活動 ( 如學生會選舉、政見發表會、師生

座談會 ) 或參與學生會成果展所需經費，以協助學生會運作基本需求，喚醒學

生從自身開始關注校園生活周邊事務及參與熱情，提升校園民主實踐。另積極

鼓勵民間團體、大專校院等辦理與公民意識、民主養成相關活動，前開補助計

補助 41 案，計 5,975 人次。

▲	學生會傳承營輔導員帶領學員討論議題
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六、創生培育

為吸引更多青年關心社區、社會議題，本署藉由相關資源的搭建，逐步

培力青年從 Dreamer( 青年夢想家 ) 至 Actor ( 行動者 ) 開始行動，最後成為

Changemaker( 青年翻轉家 )，並於 110 年起運用前瞻計畫，114 年起運用公共

建設預算，扶植青聚點，培育地方創生人才的系統逐步成形。

( 一 ) 建立地方經驗，發展青年自我價值並建立地方認同

1. 持續鼓勵青年投入地方發展

為鼓勵青年自組團隊走向在地，本署辦理「青年社區參與行動計畫」，

培養青年對家鄉及生長土地的認同感。107 年推動以社會青年為主體的 2.0 計

畫，以「Changemaker」號召有志青年投入在地發展；110 年起運用國家發展

委員會「加速推動地方創生計畫」推動「發展及整備地方創生青聚點」，114

年起配合國發會「打造永續共好地方創生計畫」執行「青聚點地方創生人才培

育計畫」，賡續推動成立青聚點，捲動更多青年人才投入地方發展，逐步扶

植青年從 Dreamer( 青年夢想家 ) 至 Actor( 青年行動家 ) 開始行動，最後成為

Changemaker( 青年翻轉家 )。

2. 實地輔導及諮詢，辦理青年小聚，協助行動團隊在地扎根

鼓勵 2 至 5 名青年組成團隊，針對自己家鄉、生長土地及關心的社區，提

出行動計畫。並以三階段審查，選出入選團隊，運用行動金、導師與業師輔導

等資源協助關心在地事務之青年，將

想像化為實際行動，或持續深入在地

耕耘。114 年自 139 個提案中選出 50

組行動團隊，其中包含 27 組 Actor 團

隊及 23 組 Changemaker。並於 7 月

至 9 月期間辦理訪視作業，即時為團

隊把脈及診斷。為厚植行動團隊從事

在地行動所需知能與能力，邀請不同
▲	陳署長及訪視委員至苗栗訪視計畫團隊苑裡

孩子王
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領域專家組成業師諮詢輔導團，114 年持續提供團隊 ( 含未入選 )60 次諮詢服務，

持續優化行動方案及在地扎根之能力。

3. 透過成果策展，讓青年展現地方創生行動力

114 年 11 月 29 日至 30 日於臺北松

山文創園區舉辦「青年居久屋」成果展，

2 日活動吸引近 7,500 人次民眾觀展。

將上百組青年團隊比喻成釀酒師，並以

「街」「徑」「弄」「巷」讓民眾在展

覽中像走進一座地方風味居酒屋，透過

互動與交流，讓民眾感受地方行動成果

與各地不同的風情。

成果展邀請 41 組青聚點，50 組行

動團隊、30 組績優點子的 Dreamer 現場設攤，讓民眾感受青年的活力與熱情，

以及地方陪伴輔導等青年培力工作的重要性，並邀請教育部劉國偉政務次長進

行開幕典禮，成果競賽頒獎典禮選出 25 組績優行動團隊及 6 組信義房屋社區

一家獎，並於現場頒獎表揚，肯定青年對在地的貢獻與付出。

▲	114 年 Changemaker 暨青聚點計畫成果

展由行動團隊農融聲樂基地於現場帶來精

采演出

( 二 ) 成立青聚點，打造在地青年培育機制

1. 結合青聚點，培育 Dreamer

為強化前端在地發展人才的培育，本署 110 年起推動「發展及整備地方創

生青聚點」，並自 114 年起配合國發會「打造永續共好地方創生計畫」執行「青

▲	成果展次日揭曉獲獎名單，青年團隊反應熱烈 ▲	陳署長頒發團隊成果競賽金獎獎項
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聚點地方創生人才培育計畫」(114 年 -117 年 )，結合在地深耕多年之青年代表，

運用行動場域及推動經驗，建立常態性營運之青聚點，協助 15 歲至 35 歲青年

從體驗在地、理念建立，至實際運作，引導參與地方發展。114 年持續支持在

地深耕之青聚點，擴大成立共計 42 組，開設 300 堂在地課程、計培訓 1,628

名 Dreamer、4,075 人次參與課程，並首次推出青年小聚 (41 場、697 人次參與 )

與共享空間 (22 處、總借出 2,144.5 小時 )，打造青年行動與交流的公共基地，

降低青年投入地方創生門檻。透過課程協助青年了解如何參與社區、認識地方

事務、學習在地知識，建立在地行動、地方創生的基礎概念，更期引導發想行

動方案。

另促進跨域資源串聯，發展具系列性、跨域特色之系列課程及共學機制，

成立 11 組共學團，辦理 33 場共學活動，以擴展青年行動視野。

針對 18 歲至 35 歲對社區事

務懷有熱忱及構想，由青聚點指

定業師指導蹲點見習生，安排任

務，透過實際蹲點至少 20 天，

累積地方知識及行動經驗，培養

實作能力，並能逐步發展出可行

方案或真正投入在地工作。114

年招募 214 名蹲點實作生。 ▲	陳署長及訪視委員訪視青聚點 - 逆風劇團

▲	Dreamer 培訓，由青聚點帶領青年至宜蘭

粗坑溪，通過路徑探索與現地交流，認識自

然環境與文化的交互作用，理解海廢議題的

複雜性

▲	青聚點藉由開放完善的空間設施，支持青年

在此進行各種嘗試，讓空間成為青年實踐想

法的重要推手，理想不再停留在構思階段
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▲	Dream Idea 績優點子競賽獲獎青年，在實

踐培力機制的支持，於南投中興新村舉辦

「移工野餐日」，以共食共作促進在地居民

與移工的跨文化交流

▲	透過共識會議的深度交流，各地青聚點在互

相學習中建立支持網絡，這份緊密的合作默

契，正轉化為實踐地方創生的具體動力

▲	Dream Idea 績優點子競賽獲獎青年，舉辦

了與牛糞相關課程，在Dream Idea 實踐培

力機制的支持，青聚點化身引路人，讓創意

想法落地實踐

▲	陳署長的帶領下，青聚點共識會議成功凝聚

力量，開啟青年發展的更多可能

2. 甄選 Dream Idea，將想法化為具體計畫

另外學員完成培訓後，鼓勵提出創意點子，呈現培訓成果。114 年計 175 件

提案，9 月 19 日至 20 日進行競賽交流，由 5 位評審委員，選出 30 件 Dream 

Idea 績優點子，於 11 月 30 日成果展頒獎，另遴選 15 組參加「Dream Idea 實

踐培力機制」，媒合陪伴業師，提供相關諮詢等輔導機制協助 Idea 試驗。

3. 辦理期初共識會議、期中工作坊及期末聯繫會議

為優化青聚點行政作業，本署邀集青聚點分別於 2 月 18 日、6 月 20 日及

10 月 20 日召開共識會議、工作坊及聯繫會議，就在地課程規劃、蹲點實作帶

領方式、組織運作與計畫等進行優化討論，作為未來計畫執行方向之修正意見

及參考，加強對地方人才培育的協助。
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七、青年壯遊

為鼓勵青年走出舒適圈，跳脫原來生活範疇，藉由壯遊培養青年獨立思考、

人際溝通、創新合作、問題解決等多元能力，探索自我與拓展生活視野，爰推

動青年壯遊及體驗學習各項計畫。

( 一 ) 建置青年壯遊點，鼓勵青年壯遊從臺灣出發

為鼓勵青年以多元方式

認識鄉土、行遍臺灣，於全

國各地建置青年壯遊點，提

供青年全年度常態且深度的

在地服務，包含壯遊體驗學

習資訊諮詢、背包寄放、導

覽解說等，作為隨時可深度

學習的入門點並開發具在地

性、議題性及學習性之體驗

學習活動，主題豐富，包括

文化、生態、農村、漁村、

部落、志工及體能等 7 大類

型，以豐富多元的方式讓青年認識與體驗臺灣在地生活及文化。另推動「青年

壯遊點戶外教育專案 ｣，鼓勵青年壯遊點與鄰近高級中等以下學校合作，辦理

主題式與整合性學習活動，透過走讀探索，反思家鄉、環境與自我的關係，培

養學生對土地的熱情與關懷，並豐富學習內涵與素養。  

114 年共建置 86 個青年壯遊點，並有 49 個青年壯遊點結合學校推動戶外

教育，共辦理 1,004 梯次、25,012 人次參與；提供壯遊體驗學習資訊諮詢、背

包寄放、休憩等服務共計 85,834 人次。此外，114 年辦理 1 場壯遊點工作會議

及提供實驗青年壯遊點、第 1 年青年壯遊點業師培力諮詢，擴展組織間之相互

交流與合作聯繫，透過專業課程講授、研討觀摩及實地參訪，鼓勵壯遊點經驗

共享與資源串聯，提升各青年壯遊點之營運品質。

▲	屏東林邊青年壯遊點，辦理「壯遊引力─匯聚國際青年

創新計畫」邀請國際青年蓮霧園導覽，了解臺灣在地風

土民情
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114 年推動「壯遊引力─匯聚國際青年創新計畫」，鼓勵青年壯遊點積極投

入資源，提升對國際青年之吸引力，拓展國際青年來臺深度體驗，並進一步提

升臺灣在國際間的文化影響力及青年交流成效，共 81 國 1,530 人次國際青年參

與。

推動「114 年青年壯遊點壯遊體驗活動企劃見習專案」，鼓勵青年深度在

地探索與實作體驗，計 28 名見習青年至 17 個青年壯遊點進行共創共學見習，

協助壯遊點體驗學習活動設計開發與帶領，為壯遊點厚植人才並注入新動能。

本署於 7 月辦理線上共識營，提供青年與見習單位了解專案精神及配合事項；

114 年首度辦理青年成果徵件，計 9 名青年獲獎，展現見習心得收穫。

( 二 )	辦理青年壯遊臺灣─尋找感動地圖實踐計畫，鼓勵青年以多元及創

意方式探索臺灣

為發掘青年壯遊臺灣典範，鼓勵青年規劃提出獨特、有創意、具主題或議

題性、與地方社會文化互動並具有自我挑戰精神之壯遊臺灣實踐計畫，提案經

入選者可獲得實踐獎金用以完成壯遊夢想，青年需完整記錄實踐的過程，期能

藉由分享實踐青年壯遊臺灣過程中發生的感動故事，鼓勵更多青年投入，捲動

青年壯遊臺灣風潮。

計畫分高中職學生「扎根種子組 ｣ 及 18 歲至 35 歲「圓夢青年組 ｣，114 年

共 165 組團隊提案，經審查會議評選，共 126 組團隊入選。5 月辦理計畫共識營，

邀請學者專家及歷屆學長姐分享實踐經驗，透過課程學習，提升團隊企劃執行

知能。114 年共 96 組團隊、331 名青年執行完成企劃。

11 月 23 日辦理成果徵選

暨分享會，邀請 34 組團隊

於現場簡報與展攤，分享壯

遊執行經驗及成果，展現青

年的熱情與創意。另於分享

會現場設計青年互動活動，

結合線上 IG 濾鏡發佈，擴散

計畫成果。 ▲	114 年感動地圖成果徵選，團隊擺設展攤分享企劃執行
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▲	114 年感動地圖成果徵選暨分享會金獎團隊

▲	114 年感動地成果徵選，團隊進行成果發表與簡報說明



教育部青年發展署114年年報

60

八、國際參與

( 一 ) 推動青年百億海外圓夢基金計畫，鼓勵青年開拓國際視野

為落實賴清德總統「國家希望工程」，鼓勵青年開拓國際視野，行政院於

113 年 11 月核定「青年百億海外圓夢基金計畫」，自 114 年起分 4 年編列百億

元經費，以拓展國際鏈結交流、青年帶動百工百業創新成長、引領青年多元創

意行動為推動重點，針對 15-30 歲青年，提供「築夢工場組」、「海外翱翔組」

( 含年度旗艦計畫 ) 等實踐途徑，期盼透過國家資源，鼓勵不同領域青年到各國

交流，拓展國際視野、學習專業知識，學成後回國貢獻所長。

1.	圓夢機會開發：積極開發青年圓夢機會，第一梯次海外翱翔組通過 85 案 (610

人 )，第二梯次通過 124 案 (663 人 )。

2.	宣導說明會：完成 4 場實體分區說明會 ( 東、北、南、中區 )，實體出席共

709 人，線上同步直播收看最高 822 人；另辦理 1 場偏鄉高中生說明會，出

席人數達 337 人；並與全臺 84 所校園合作辦理線上說明會。

3.	辦理計畫成果交流活動

(1)	成果展：於華山 1914 文創園區，辦理為期 4 日 (12/11-12/14) 之實體展覽，

劃分五大展區呈現青年成果，實體參與達 11,186 人次；另建置線上成果展，

共計 2.2 萬人次瀏覽。

(2)	多元交流形式：辦理 1 場成果展記者會、4 場「築夢沙龍」 座談及 1 場大

型「夜晚派對」成果分享會 (308 人參與 )，並印製成果手冊 2,000 本。

(3)	影像成果紀錄：剪輯製

作全案成果影片 1 支，

完整記錄青年亮點故事

與計畫執行成效。

(4)	數位平臺經營：建置官

方網站，截至 114 年 12

月 底， 瀏 覽 數 達 1,274 

萬人次，獲得廣大關注。
▲	114 年青年百億海外圓夢基金計畫成果展暨成果交流

活動，陳署長與築夢代言人合影
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▲	114 年青年百億海外圓夢基金計畫成果展暨成果交流活動，實體參與達 

11,186 人次

( 二 ) 與國際組織進行聯結交流，實踐臺灣在地永續行動方案

 為培育國際事務及永續行動人才，提升青年國際視野及行動執行力，辦理

Young 飛全球行動計畫，透過組隊提案培訓、參與審查輔導、聯結國際聯結及

實踐在地行動等四階段，讓青年組隊自主提案，以「永續發展目標」(SDGs) 為

計畫主軸，提出社會創新行動方案，並經由線上聯結國際組織了解全球趨勢，

據以落實在地議題行動。 

提案培訓階段，114 年分區辦理 4 場 Young 飛全球行動計畫培訓營，包括

線上初階課程及實體進階培訓，計 793 人次參訓 ( 線上培訓 415 人、實體培訓

378 人 )，青年以聯合國永續發展目標為主軸探討國際社會議題，融入 Young

飛全球行動計畫說明及案例分享，從設計思考到提案模擬演練工作坊，打造完

善課程，激發思考潛能，一起激

盪改變社會的創新方案。

審查輔導階段，青年進行組

隊提案申請，提出行動方案 1.0，

由本署邀集學者專家組成審查小

組進行審查，總計遴選出 27 組、

119 名青年，並媒合 mentor 進行

輔導諮詢，協助團隊修正行動方

案，使團隊行動更臻完善。
▲	童心圓團隊 - 心情魔法屋課程模擬情境引導兒童

覺察心情及感受
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國際聯結階段，提供團隊即時諮

詢及國際組織參考清單，協助青年團

隊線上有效聯結國際組織，與全球 50

國、208 個國際組織進行線上交流，

再從訪談國際組織所獲取之心得及經

驗，修正及精進後續在地行動方案。

在地行動階段，輔導青年團隊進

行議題行動，共辦理 96 場實體或數

位行動。並於年底辦理績優團隊徵選暨成果分享會，展示豐碩成果，共計遴選

出績優團隊 7 組，後續得於次年度選擇提案「赴海外聯結國際組織」或「執行

在地議題行動」，以協助團隊持續運用多元創新能力，展開具體行動改變世界，

在全球公民社會中扮演更積極的角色，成為臺灣鏈結國際的重要力量。

( 三 ) 厚實青年國際參與能力，補助青年海內外發聲交流

為鼓勵我國青年於海內外舞臺

發聲，強化與國際社會聯結效益，

辦理「iYouth Voice 青年國際發聲及

蹲點研習計畫」，114 年共計補助國

立政治大學等 30 隊、557 名青年在

臺或海外執行國際活動與研習等，

促進國內外青年交流，累積國際交

流能力與能量，厚植青年國際視野。

( 四 ) 鼓勵大專校院帶領學生，實踐國際永續行動

鼓勵大專校院以永續發展或社會創新為課程議題，由教師設計系統化教學，

讓學生進行完整且制度化的學習，並協助學生赴國外參訪該議題相關國際組織

汲取相關經驗，回國實踐臺灣在地行動，114 年計補助 11 所大專校院，結合永

續發展或社會創新課程遴選共 145 位師生赴法國、泰國、越南、日本、紐西蘭、

捷克、波蘭、比利時等國家進行參訪。

▲	海島星子團隊 - 綠島介紹暗空探索活動

▲	iYouth114年與世界公衛學會聯盟 (WEPHA)

代表團合影
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九、資源平臺

( 一 ) 跨界自由學習資源就在超牆青年 E 學院

提供青年自由學習的數位課程「超牆青年 E 學院」，讓青年不受時間空間

限制，規劃學習進度及學習歷

程，增進參與本署計畫所需之相

關知能，並透過評價、問卷填寫、

時數認證及累積觀看點數等方

式，對課程進行反饋，打造以青

年為主體之跨界學習管道，瀏覽

次數累計超過 13 萬人次。

( 二 ) 青年第一讚 Youth First

為協助青年更有系統認識政府青年政策及有效利用相關資源，持續優化「青

年第一讚 Youth First」平臺，及

彙集中央部會及地方政府與青年

有關的計畫與資源，包含八大資

源主題，分別為「職涯發展」、

「創業經營」、「社會福利」、「地

方創生」、「藝文生活」、「公

共參與」、「國際連結」、「健

康促進」等，提供讓青年有感的

一站式資訊整合服務平臺。

( 三 ) 青年故事館

 與國立教育廣播電臺合作製播青年教育節目，透過廣播形式傳遞本署青年

政策，展現政策的目標與成果。節目內容涵蓋青年教育、職涯發展、創新創業、

公共參與、國際志工及壯遊體驗等多元主題，並邀請曾參與本署主辦活動的青

年進行訪談，藉由多層次的議題探討與經驗分享，引導青年發聲，激勵更多青

▲	超牆 E學院提供線上學習各項培訓課程

▲	「青年第一讚 Youth First」(youthfirst.yda.gov.

tw) 網站首頁
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年投入參與，讓聽眾感受到臺灣青年多元發展的樣貌與無限可能。

本廣播節目每週播出 1 次，114 年共計播出 53 集，內容以青年學習歷程為

核心。同時，節目特別設計來賓互動單元「留聲牆」，為節目增添驚喜元素，

深獲來賓與聽眾好評。此外，更辦理 2 次 Facebook 網路直播，即時傳遞節目

收聽訊息；以及 2 次「跟著廣播去遊學」活動，透過走出演播室與聽友面對面

交流，進一步拓展收聽族群，強化與聽友之間的互動連結。

▲	114 年青年好政 Let's Talk 執行團隊 - 駭未來 Hire Future 劉書宇、游

佩宣，於教育廣播電臺進行 Facebook 直播，透過與聽眾線上交流，提

升參與感與互動性

▲	「跟著廣播去遊學」活動，結合青年壯遊與在地文化體驗，引導青年深

入認識新北貢寮漁村特色，增進青年對土地、人文及自然環境的理解與

連結
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一、	綜合管考業務

( 一 )	本署 114 年綜合管考業務完成下列重要事項

1.	114 年 2 月 4 日臺教青署綜字第 1142800300 號函發布修正本署內部控

制制度 15.0。

2.	114 年 3 月 6 日完成簽署「教育部青年發展署內部控制聲明書」。

3.	114 年 11 月 5 日完成 114 年度內部稽核作業。

4.	114 年 12 月 26 日召開本署風險管理推動專案會議。

( 二 )	114 年 12 月 30 日召開本署性別平等推動小組會議。

二、	文書業務

包括公文收發、登記、傳遞、印信典守、檔案管理、署務會報等各項文書

議事事項。114 年工作成果如下：

( 一 )	總收文 7,118 件 ( 紙本：2,592 件；電子： 4,526 件 )，總發文 4,855 件，

全年度歸檔文件計 12,885 件；紙本歸檔公文影像掃描共計 2,768 件。

( 二 )	公文線上簽核件數計 9,375 件，佔電子收文、紙本收文轉線上簽核，及創

簽稿總數 10,852 件之 86.39%。

( 三 )	辧理本署文書定期檢核，及文書檔案管理內部查核。

( 四 )	辦理 113 年度及歷年舊案機密案件解降密作業，共計完成 256 案解降密案

件。

( 五 )	辦理本署同仁文書與檔案管理教育訓練共 2 梯次，計 50 人次參加。

( 六 )	整理前行政院青年輔導委員會檔案，完成各年度定期保存紙本檔案回溯建

檔共計 4,263 件。

( 七 )	辦理檔案清理作業，將 88、89 年擬銷毁檔案目錄送審，並完成 90、91

年經核准銷毁檔案之銷毀作業。

( 八 )	完成國家發展委員會檔案管理局審選為國家檔案之檔案移轉作業。

( 九 )	充實本署署史室及署史網站內容，供外界瀏覽參考。

( 十 )	修定本署人民申請案件處理期限表。

( 十一 )	辦理署務會報計 23 次。
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三、	事務業務

( 一 )	辦理本署採購案件各項作業程序，並提供政府採購相關法規文件更新資

訊，協助同仁依法完成採購作業，制定底價訂定、開標、議價、驗收人員

權責區分，簡化行政程序。

( 二 )	為節能省電，汰換辦公室燈具，提升辦公環境品質。

( 三 )	辦理出納登帳、所得稅電腦化作業，以及處理本署內部相關庶務服務工

作，維持對內服務之品質。

( 四 )	辦理非編制內人員勞工保險及健保事項，維護同仁基本權益。

( 五 )	維護管理本署國有公用財物，並依國有財產相關法規，辦理財產及物品之

保管作業，及定期製作彙送相關報表，切實執行財物管用合一之任務。

( 六 )	修訂本署停車位管理要點。

( 七 )	執行技工工友適切管理，分別召開勞工退休準備金監督委員會及勞資會議

各 4 次，以提升本署整體人力運用情況。

( 八 )	辧理出納、財產、物品、車輛管理之內部定期檢核。

四、	新聞及國會聯繫業務

( 一 )	聯繫協調 114 年立法院教育及文化委員會業務概況報告及預算審查等事

宜。

( 二 )	配合教育部國會聯絡小組，辦理教育及文化委員會、立法院預算中心、教

育部國會組及立法院各黨團之聯繫協調事宜。

( 三 )	辦理國會辦公室陳情案、請助及請託案等聯繫協調事宜 114 年共計 28 件。

( 四 )	辦理新聞聯繫工作，114 年本署新聞共計發布 88 則。

五、	人事業務

( 一 )	建構員工協助關懷方案

1. 依需求提供多樣化服務

	 本署依員工及組織需求調查情形，訂定「教育部青年發展署 114 年度員
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工協助方案工作計畫」，並與專業諮商機構合作，提供多樣化服務，包

括員工專線、面對面諮商 ( 線上諮詢 )、職場充電講座、主管人員管理

諮詢、危機事件輔導、電子郵件情緒紓發、緊急專線及健康生活文摘等。

2.	舉辦友善職場系列講座

	 辦理「工作職場溝通與服務技巧 & 職場霸凌防治」及「解鎖身心韌性：

瑜珈與伸展的舒壓秘訣」等講座，透過多元課程達到心理療癒及職場自

我照顧。

3.	辦理多元交流活動

	 辦理本署環境教育課程、因公出國心得分享會、每季慶生會、聚餐聯誼

等活動且適時關懷退休同仁並提供協助，維護同仁工作與生活平衡。

▲	本署新春團拜暨聯誼餐會

▲	本署 114 年度環境教育課程 - 第 1梯 ▲	本署 114 年度環境教育課程 - 第 2梯



69

壹、本署組織與職掌 ｜ 貳、114 年亮點業務  ｜ 參、重要施政措施與成果 肆、行政支援  伍、未來展望  ｜ 陸、附錄

( 二 )	落實人力資源發展

為強化同仁統籌規劃及推動全國性青年發展事務，規劃以「業務角色職能」

為導向之培訓機制，提升本署同仁業務角色職能，並訂定本署 114 年度教育訓

練實施計畫。

1. 開設專業核心職能課程 

課程名稱 講                座

青年公共參與的現在與未來	 互動治理工作者呂家華講師

航向全世界	 陳懷璞講師

設計思考
智大學管理學院助理教授兼 EMBA 管理碩士

在職專班副主任柳育德講師

2. 開辦政策性訓練課程

依行政院規定之公務人員每人每年學習時數開辦當前政府重大政策、環境

教育、民主治理價值 ( 含性別平等、廉政與服務倫理、人權教育、轉型正義、

行政中立、多元族群文化、公民參與等 ) 及與業務相關課程，同仁完成課程比

率達 100%。

( 三 ) 完備各項人事法規

為因應人事政策變動及提升機關內部人事管理效能，114 年計修訂本署約

用人員管理注意事項、約用人員職務輪調措施、職場霸凌防治、申訴及調查處

理要點等 3 項法規。

( 四 ) 建置人事業務專區

為利同仁能迅速便捷獲得各項人事服務資訊，本一站式服務精神，整理各

項人事整合性資訊，建立「人事法規」、「人事常用表格」、「新進人員須知

大小事」、「員工協助方案」、「性騷擾與性別歧視防治」、「勤休新制」、「職

場霸凌防治」及「簡報範例」等專區，並定期滾動更新，以利同仁隨時查閱及

運用。
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六、政風業務

法務部廉政署於 100 年 7 月 20 日成立，成為我國唯一符合《聯合國反貪

腐公約》規定，辦理政策規劃、反貪、防貪及肅貪工作的廉政專責機關。法務

部為各政風單位之業務督導機關，本署政風室於前青輔會時期，業務執行即直

接由廉政署督導考核，適逢 102 年組織改造，本署改隸教育部轄下，本署政風

室乃成為教育部政風處之所屬政風機構，由該處督導監督，全力為促進教育體

系之廉政工作而努力。

( 一 ) 召開廉政會報，強化督考機制

為落實廉能政策，端正政治風氣，提升行政效能，本署 114 年 10 月 9 日召

開廉政會報，署長親自主持，政風室報告機關政風狀況及廉政工作推展情形，

由業務單位進行專題報告 1 案，並通過討論提案 1 案，策進反貪、防貪及肅貪

作為。

( 二 ) 落實廉政宣導，促使同仁依法行政

為使機關同仁執行職務時能廉潔自持及依法行政，並提升政府清廉形象，

適時於春節、端午節及中秋節等重要節日期間，利用署務會議、電子郵件及公

文系統傳複閱公文匣等方式，加強「公務員廉政倫理規範」宣導計 12 次，俾同

仁落實廉政倫理事件登錄。另針對新進人員辧理廉政講習，期使同仁知悉並恪

遵規定。

( 三 ) 辦理廉政法紀教育講習，強化同仁廉政素養

為加強同仁正確法律之認識，協助釐清圖利與便民之區別，清楚掌握兩者

之分際，114 年 8 月 13 日邀請臺灣臺北地方檢察署黃檢察官珮瑜講授「圖利與

便民暨實務案例」，透過專題演講，以增進同仁正確法律認識，依法行政。
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( 四 ) 落實陽光法案執行成效，持續鼓勵申報義務人採用財產申報授權制

度 

本署 113 年度受理公職人員財產申報人數 9 人，依法務部抽籤比例，應公

開抽籤之實質審核件數 1 件，前後年度比對件數 1 件，114 年 1 月 18 日於署務

會報進行公開抽籤作業，審質審查結果於 114 年 9 月 8 日報送上級政風機構備

查。

( 五 ) 配合監辦採購作業

114 年會同實地監辦本署採購案件 80 件，書面審核監辦 37 件，監視承辧

採購單位辧理開標、比價、議價、決標及驗收，有無符合採購法規定之程序，

確保各項採購程序符合法令規定，有效降低採購作業風險。

( 六 ) 配合監辦出納事務工作查核，以達強化內控之效

114 年 6 月 26 日配合主計室監辦本署 114 年度出納事務查核作業，確保公

款與公有財物保管安全。

( 七 )	辦理專案清查，發掘貪瀆不法

依據上級政風機構規劃專案清查主題，據以訂定本署「公有財物保管處分

情形專案清查實施計畫」，清查結果研提 5 點建議事項，作為業管單位強化財

產管理效能與內部控制品質之參考。

( 八 )	暢通檢舉管道，受理民眾檢舉事項

為有效打擊貪瀆犯罪，鼓勵民眾檢舉貪瀆不法，持續加強宣導法務部廉政

署多元、暢通之檢舉管道；如有受理貪瀆不法之檢舉案件，將秉持客觀公正之

立場處理。

( 九 )	強化機關安全，維護公務機密

為防範春節期間發生危安或偶突發事件，爰訂定本署「114 年春節期間機
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關維護工作計畫」，結合機關行政力量，實施各項宣導及檢查作業，共同維護

公務機密及機關人員、設施 ( 備 ) 安全。

( 十 )	強化機關資訊機密維護措施，防範資安事件發生

為落實本署資訊安全暨個人資料管理制度，爰訂定本署「114 年度資訊安

全暨個人資料管理制度內部稽核計畫」，114 年 7 月 8 日由本署稽核小組成員，

共同辦理實地稽核作業，有效防範機敏資訊遭外洩之風險事件發生。另落實資

通安全管理法及其子法有關資訊系統委外業務相關規定，爰訂定本署「114 年

委外廠商資訊安全管理制度稽核計畫」，114 年 6 月 10 日至 114 年 9 月 16 日由

教育部派駐資訊小組協同本署各系統承辧人，辧理委外廠商資訊安全管理制度

稽核作業，以確認受託業務之日常資訊安全作業符合本署之資訊安全暨個人資

料管理制度及各項相關法規。

七、	主計業務

依法辦理歲計、會計並兼辦統計等主計業務。主要工作項目則含括本署(概)

預算籌、彙編及預算執行控制、會計帳務之登載、會計月報、半年結算及年度

決算等表報之編報等，推動之工作重點摘要如下：

( 一 )	籌編 115 年度預算案與整編本署 114 年度法定預算

本署 114 年度法定預算係依據行政院核定額度，並於教育部指導下把握施

政要點，貫徹計畫與預算之實施，本零基預算精神，確實檢討原有計畫及預算

妥慎編製後送立法院審議。114 年度法定歲入預算 57 萬 3 千元，歲出預算 18

億 8,483 萬 9 千元，歲出追加預算 67 萬 5 千元。

( 二 )	強化年度預算控管及經費審核，有效執行本署預算

係秉持合理撙節及具經濟效益等原則，依中央政府各機關單位預算執行作

業手冊及經費支用相關規定，按歲出分配預算及計畫進度覈實執行並落實經費
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支用之合規性審核；另為及時掌控預算執行概況，定期於署務會報提報，俾供

業務單位適時調整，本署 114 年度歲出預算執行率為 80.38%。

( 三 )	辦理本署 114 年度半年結算報告與單位決算

依總預算半年結算報告編製作業手冊及總決算編製作業手冊規定，辦理本

署 114 年度半年結算報告與單位決算業務。本署 114 年度單位預算執行結果，

歲入決算數 181 萬 6,607 元，執行率 317.03%，歲出決算數 15 億 3,274 萬 6,757

元，執行率 80.38%。

( 四 )	編製會計報告並落實會計憑證及帳冊檔案保管

依規定定期編製會計報告，允當報導歲入、歲出預算執行情形；除依限送

請相關單位審查外，並定期分析檢討預算執行成效，俾適時提供各業務單位參

用。另各項會計憑證，均依規定分類裝訂成冊並妥善保管，相關帳表亦定期整

理歸檔，俾供查閱。

( 五 )	監辦本署採購案件及事務工作查核

為健全機關內部財務管控機制，依政府採購法、內部審核處理準則等規定，

監辦採購案件及出納、零用金、財物等事務工作查核，114 年度每月定期辦理

出納查核，並於 6 月會同人事與政風單位擴大辦理出納事務檢核，以確保公款

與公有財物保管安全。

( 六 )	抽查本署 113 年度補助及行政協助案件經費運用情形，俾有效控管

經費運用情形及原始憑證審核品質

辦理本署「114 年度抽查 113 年度行政協助案件原始憑證及補 ( 捐 ) 助案件

支用單據查核計畫」之實地查核，本年度擇定國立臺灣師範大學及財團法人臺

北醫學大學辦理原始憑證抽查，已於 114 年 6 月 10 日查核完竣，全案並於 114

年 7 月 9 日函報審計部備查。
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八、	教育部派駐資訊小組

( 一 )	依政府資料開放作業原則，持續配合教育部定期實施盤點作業，及開放資

料集於平臺上供民眾下載應用，至 114 年共計開放 34 項資料集。

( 二 )	依據行政院國家資通訊安全發展方案 (114 年至 117 年 ) 及資通安全管理法

規定，持續推動本署資訊安全管理制度，辦理持續運作演練、資安內部稽

核、委外廠商稽核、資通安全健診、教育訓練等，並取得本署資訊安全管

理系統 ISO27001 第三方驗證，強化本署資安防護能力，以提供安全、可

靠、穩定之資訊服務。



未來展望伍 
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一、訂定「青年基本法」

青年基本法已將青年年齡明確定義為 18 至 35 歲 ( 另明定如有不同實際需

求，從其規定之彈性適用 )，未來將依法保障青年在教育、就業、居住、成家、

身心健康及公共參與等面向權益，建構完整青年支持體系。此外，行政院及各

級政府為蒐集及反映青年意見，也將設置青年事務發展會報與青年諮詢組織，

並定期召開全國青年會議，以確保施政貼近青年需求。	

青年基本法的通過，讓各項政策均能納入青年觀點，讓每一位青年都能在

更公平、受支持的環境下自我實現，本署將偕同各部會，持續依照青年基本法

各條文，積極推動各項青年發展政策，落實青年主流化。

二、制定「青年政策白皮書」

為符應社會發展趨勢，並建立支持青年發展施政架構，持續研議制定「青

年政策白皮書」，整合就學、就業、創業、居住、公共參與等政策為架構，蒐

集國內、外相關青年政策及文獻，邀請青年及跨部會參與，114 年已進行專家學

者及青年諮詢會議，並辦理分區實體公民對話座談會及線上意見徵集，廣泛蒐

集意見，115 年將完成初稿撰擬及審議，透過跨部會協作，以形成具體結論，續

擘劃支持青年發展的整體藍圖與執行方案。

三、鼓勵青年國際參與交流，擴大臺灣青年影響力

( 一 )	推動青年百億海外圓夢基金計畫，計畫期盼以拓展國際鏈結交流、青年帶

動百工百業創新成長、引領青年多元創意行動為推動重點，讓臺灣青年在

國際舞臺上展現創造力、活力與韌性，增進我國青年全球化思維及國際競

爭力與各類型國際組織及各國優秀青年交流取經，讓國際看見臺灣自由、

民主、人權體制展現出的價值，讓世界看見臺灣青年的貢獻 。

( 二 )	本計畫自 114 年開始，第一年即提供 1,463 名青年至海外圓夢，115 年預

計獎勵超過 3,000 名青年，亦逐年增加獎勵人數。另於 115 年起，推出圓

夢助力方案，優先保障原住民、偏鄉、經濟弱勢及特殊境遇等青年參與權
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益，辦理圓夢成長營，並透過以訓代審的方式，提供超過 300 名機會予

優秀青年出國圓夢。另外，依台美教育倡議會議討論，將商討未來合作事

項，拓展赴美見習相關計畫，希望可以帶給青年更多元的圓夢機會。

四、	串聯中央及地方政府聯合推動青年事務，擴大青年政策  

效益

( 一 )	辦理「全國青年事務專責單位主管會議」

    	 為提升與地方政府共同辦理與推動業務之互助合作的可能性， 114 年首次

採行政協助方式與新竹市政府合作辦理，成效良好，建立起未來採縣市輪

辦共學之模式，115 年由屏東縣政府辦理，亦為青年基本法立法後首次會

議，邀請各縣市專責單位代表與會，討論各項青年政策執行及青年關注議

題，為青年提供更多發揮潛能及參與公共事務的機會，並分享各縣市亮點

計畫及成果發表，加深中央及地方連結。

( 二 )	串連全國青年諮詢組織，鼓勵青年政策參與

    	 為強化中央與地方青諮委員間交流，並透過議題討論，瞭解青年關注議

題，共同討論政策解方，本署賡續辦理「全國青年諮詢組織交流會」，

115 年將與新北市政府青年局合辦，期待借重地方政府經驗共同辦理，以

串連中央與地方青年事務綿密網絡。另應青年基本法第 6 條規定，將研擬

如何協助地方政府遴選青諮委員可以考量其代表性、背景多元性及區域平

衡，並讓在地公共政策有效納入青年觀點，提供青諮委員充分支持。

五、	擴增職場體驗特色計畫量能與範疇，協助青年提升未來

就業競爭力

為協助青年透過職場體驗探索未來方向；未來將持續整合中央與地方政府

各式職場體驗資源，打造一站式服務平臺，提供在學青年參與職場體驗與獲取

相關計畫資訊的便捷管道 ; 持續開拓職場體驗計畫用人來源，例如經濟自立青
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年工讀計畫中，募集非營利組織提供職場體驗機會，來協助青年探索職涯，累

積職場經驗，進而順利轉銜職場。

六、結合 AI 運用，強化大專校院學生職涯輔導

因應 AI 時代來臨，透過「大專校院推動職涯輔導補助計畫」鼓勵大專校院

將職涯教學與輔導連結 AI 應用，建立有助於提升學生未來職涯發展之策略做

法，讓學生面對未來工作世界變化，有與時俱進的前瞻思維，永續發展職涯。

七、	提升學生會運作獨立性，持續強化各校重視校園學生自

治發展

修訂「補助學生會辦理專題研討課程規定」為「大專校院學生會培力及校

園行動補助作業須知」，補助民間團體、大專校院及各校學生會辦理校園公民

意識推廣與行動、青年公共參與、校園學生權益行動及學生會基本知能等課程

/ 活動，並擴大補助校數與金額。另將學生自治最為重視之「提升學生代表校

務參與」及「提供學生會財務支持」納入大專校院政策績效補助款指標，促使

學校端更加重視學生自治；透過「學生自治諮詢顧問團」提供諮詢服務，俾各

校學生會成員與業務人員即時解決實務運作疑義；持續瞭解學生團體訴求，研

議將保障學生代表校級會議參與、學生會運作自主等事項，納入大學法修法之

可行性。

八、	強化青年在地支持系統，落實青聚點分級制度與虛實整

合培訓體系

為完善青年參與地方之培力系統，持續推動地方創生人才培育機制，納入

打造永續共好地方創生計畫 (2025 － 2028 年 )，爭取 4 年 3.2 億經費，全面強

化青年從 Dreamer 實際行動投入成為 Actor 及 Changemarker 銜接成為青聚

點。未來將依青聚點團隊任務分為「一般型」及「共創型」，及按量能給予相
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對支持，完善議題、區域串聯平臺，深化青聚點跨域協作機制；並依據地方創

生學習地圖開發線上數位課程，以建構在地課程系統化學習架構，建立跨域虛

實整合之培訓體系。

九、鼓勵辦理多元培力及服務方案，支持青年民間團體發展

設立 12 家志工中心，協助辦理多元培力課程，並連結各中心本身既有主題

特色，結合區域特性及當下政府施政目標等，推動主題式服務方案，透過青年

所關注之議題，吸引青年投入服務；並因應極端氣候突發事件，鼓勵青年組織

團隊，以實際行動關懷社會，以青年所學所長，提升地方韌性。

另為因應青年基本法推動，預計將於 115 年規劃結合青年民間團隊辦理相

關青年議題倡議、公益行動與培力等服務方案、活動或課程，並辦理青年團體

年度工作坊，提供青年交流與培力機會，以擴大青年團體發展，以實質行動參

與服務。

十、培育青年海外志工，實踐國際永續行動

持續辦理青年海外志工培訓及交流分享會等活動，以精進青年服務方案，

提升青年出國從事海外志工服務之知能。並鼓勵青年或團隊推展數位結合實體

之服務模式，以多元化方式提供受服務地區所需之服務。另辦理國際永續及社

會創新人才培育計畫，鼓勵大專校院以永續發展或社會創新為課程議題，由教

師設計系統化教學，讓學生進行完整且制度化的學習，並協助學生赴國外參訪

該議題國際組織汲取相關經驗，回國實踐臺灣在地行動。

十一、拓展青年壯遊體驗多元面向，啟動反思開創無限可能   

持續推動青年壯遊點，以青年探索臺灣為核心，並引領壯遊點創新，加強

培力，配合臺灣 2050 淨零排放、落實 SDGs、食農教育及綠色旅遊等政策研議

行動方案，落實永續發展之重要目標；此外，系統化發展架構，鼓勵壯遊點與
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學校合作推動戶外教育方案，促使壯遊體驗內涵向下扎根，讓壯遊點成為青年

認識在地文化歷史及產業特色入門點；另推動青年壯遊點壯遊體驗活動企劃見

習專案，鼓勵青年在地深度學習與實作體驗，與壯遊點共創共學，深化青年探

索自我與拓展國際視野。

十二、推動青年生涯領航計畫，深化青年生涯探索機制

推動青年生涯領航計畫，為轉型後首年執行。轉型後計劃更爲強調以青年

為中心，鼓勵高中職應屆畢業生，透過自主規劃職場體驗、志願服務、壯遊探

索、達人見習、創業見習、社區見習等多元體驗學習方式，培養青年面對未來

的關鍵能力；並強化定期一對一的專業輔導陪伴機制及透過辦理青年交流成長

活動，提升青年探索歷程之穩定性與學習成效。



附 錄陸 
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( 一 ) 本署人數性別統計表 ( 單位：人數 )＊

	 性別	 男	 女	 男	 女	 男	 女	 男	 女

	 人數	 2	 9	 10	 21	 1	 2	 5	 28

	 性別	 男	 18%	 32%	 33%	 15%

	 比率	 女	 82%	 68%	 67%	 85%

身分別 簡任 (11 人 ) 薦任 (31人 ) 委任 (3人 ) 其他 (33 人 )

( 二 )	大專校院推動職涯輔導補助計畫歷年成果統計表

	 114	 61 校	 81 案	 20 萬 9,340 人次

	 113	 56 校	 72 案	 18 萬 0,023 人次

	 112	 58 校	 81 案	 19 萬 5,086 人次

	 111	 62 校	 80 案	 19 萬 4,976 人次

	 110	 59 校	 82 案	 18 萬 6,524 人次

服務人次補助案數年 度 補助校數

註：「其他」含約聘僱、技工工友、約用人員、職務代理人。留職停薪人員不計入。

( 三 )	在學青年參與職場體驗專案歷年成果統計表 ( 人次 )

	 114	 750	 717	 407	 91	 1,965

	 113	 650	 624	 435	 63	 1,772

	 112	 650	 595	 422	 54	 1,721

	 111	 650	 611	 416	 50	 1,727

	 110	 650	 589	 389	 50	 1,678

青年暑期社區

職場體驗

經濟自立

青年工讀

青年創業家

見習
總 計年 度 公部門見習

一、	重點業務成果統計表
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( 四 )	大專女學生領導力培訓營歷年成果統計表 ( 人數 )

	 114	 4	 386

	 113	 4	 387

	 112	 4	 389

	 111	 4	 213

	 110	 4	 186

年 度 場次 人數

( 五 )	U-start 創新創業計畫歷年成果統計表 ( 隊數 )

	 114	 77	 28

	 113	 75	 20

	 112	 75	 20

	 111	 75	 22

	 110	 75	 20

年 度 第一階段獲補助團隊數 第二階段獲補助團隊數

( 六 )	U-start 原漾計畫歷年成果統計表 ( 隊數 )

	 114	 11	 5

	 113	 12	 6

	 112	 10	 6

	 111	 10	 4

	 110	 12	 5

年 度 第一階段獲補助團隊數 第二階段獲補助團隊數
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( 七 )	智慧鐵人創意競賽歷年成果統計表 ( 隊數 / 人數 )

年 度 錄取率參 賽 隊 進 入 決 賽 隊

	 114	 373 隊 (2,929 人 )	 24 隊 ( 複賽 60 隊 )	 6.4%

	 113	 300 隊 (1,690 人 )	 28 隊 ( 複賽 50 隊 )	 9.3%

	 112	 524 隊 (3,144 人 )	 24 隊 ( 複賽 58 隊 )	 4.5%

	 111	 804 隊 (4,824 人 )	 24 隊 ( 複賽 61 隊 )	 2.9%

	 110 因嚴重特殊傳染性肺炎停辦第二梯次初賽、複賽、決賽、國際邀請賽

( 八 )	青聚點及青年社區參與行動 2.0 Changemaker 計畫團隊 ( 單位：組 )

	 114	 42	 50

	 113	 25	 43

	 112	 25	 44

	 111	 26	 42

	 110	 19	 47

年 度 青聚點 Changemaker 團隊

( 九 )	Dreamer 培訓人數統計表 ( 單位：人次 )

	 114	 4075	 1325	 2750

	 113	 1549	 489	 1060

	 112	 1531	 435	 1096

	 111	 1661	 538	 1123

	 110	 1585	 490	 1095

年 度 參與人數
性                       別

男 女
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( 十 )	青年好政 -Let's Talk 參與人數統計表 ( 單位：人次 )＊

	 114	 1,645	 761	 884

	 113	 2,315	 1,096	 1,219

	 112	 2,182	 980	 1,202

	110-111	 2,579	 1,147	 1,432

年 度 參與人數
性                       別

男 女

註：

1.	 114 年因搭配深化計畫補助地方政府建置在地青年公共議題發聲平臺，為縮小區域間青年公共參與

之落差，爰 Talk 計畫獎勵未提案深化計畫之青年團隊；當年度提案說明會另有線上直播 345 人次

參與，無法調查性別。

2.	110-111 年計畫期間為 110 年 4 月至 111 年 7 月。

3.	青年好政 -Let's Talk 計畫因應青年基本法修正後青年參與公共事務需求提升，以及由議題對話導向

轉為長期培力與行動實踐之推動方向，115 年該計畫停辦，轉型為好政青年培力計畫。

( 十一 ) 學生會活動重要業務統計

( 十二 )114 年青年教育志工中心執行績效統計表

	 114	 125	 131	 79	 99	 207

	 113	 128	 128	 77	 90	 162

	 112	 131	 136	 86	 81	 150

	 111	 121	 123	 75	 89	 179

	 110	 139	 139	 53	 93	 176

	 合計	 73,663	 134	 4,014

年 度 學生會業務聯繫會議

捲動志工參與服務
志工教育訓練

( 人次 ) ( 場次 ) ( 人次 )

青年志工參與人次

校數 校數校數人次 人次

參訓情形教育訓練

學生會成果展 學生會傳承與發展研習營
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( 十三 ) 獎 ( 補 ) 助青年志工自組團隊服務方案補助隊數統計表 ( 單位：隊 )

	 114 年	 544	 45,156

	 113 年	 540	 42,540

	 112 年	 502	 44,028

	 111 年	 584	 33,161

	 110 年	 337	 23,384

年     度 補助隊數 參與服務人數

( 十四 ) 114 年青年壯遊體驗學習參與人次統計表

青年壯遊點 (86 個 )	 25,012	 12,465	 49.84%	 12,547	 50.16%

青年體驗學習計畫	 43	 24	 55.81%	 19	 44.19%

感動地圖	 331	 119	 35.95%	 212	 64.05%

壯遊體驗

學習

項    目    別 合 計
男    性 女   性

人 次 比 例 人 次 比 例

	 28	 10	 35.71%	 18	 64.29%青年壯遊點壯遊體驗
活動企劃見習專案
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( 十五 ) 青年國際參與人數統計表

年  度 項         目 場次 / 人數

青年海外志工服務隊

青年海外志工服務隊

青年海外志工服務隊

青年海外志工服務隊

青年海外志工服務隊

113 隊，1,192 人

111 隊，1,181 人

84 隊，832 人

「iYouth voice」青年國際
發聲及蹲點研習計畫

「iYouth voice」青年國際
發聲及蹲點研習計畫

「iYouth voice」青年國際
發聲及蹲點研習計畫

「iYouth voice」青年國際
發聲及蹲點研習計畫

「iYouth voice」青年國際
發聲及蹲點研習計畫

30 隊，557 人

21 隊，726 人

17 隊，807 人

14 隊，1,799 人

114

113

112

111

110

因嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響，為維

護青年健康安全，暫停青年海外志工服

務隊出國服務之收件。

因嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響，為維

護青年健康安全，暫停青年海外志工服

務隊出國服務之收件。

因應嚴重特殊傳染性肺炎疫情，為維護

青年安全，暫停受理赴海外計畫。
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( 十六 ) 青年海外生活體驗專案貸款人數統計表

( 十八 ) 青年國際事務人才培訓計畫參與人次統計表

( 十七 ) 青年百億海外圓夢基金計畫參與統計表

	 114	  72 人

	 113	 109 人

	 112	 155 人

	 111	 15 人

	 114	 793 人次

	 113	 963 人次

	 112	 882 人次

	 111	 769 人次

	 110	 1128 人次

	 海外翱翔組	 1,273 人

	 築夢工場組	 190 人

年  度

年  度

年  度

獲貸人數

人    次

組  別 錄取人次

110

114

0 人

( 受嚴重特殊傳染性肺炎疫情影響，未有獲貸件數 )
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1

3

2

4

114 年 全 國 大 專 校 院
職涯輔導主管會議 –AI
世代的職涯設計學

青年居久屋：風土釀人，人
釀風土：114 年青年社區參
與 行 動 2.0 Changemaker
暨青聚點計畫成果專刊

第 2 屆「 青 年 志 工 行
動競賽表揚計畫 ( 青志
獎 )」成果專刊

114 年 Young 飛全球
行動計畫電子書

二、	編印手冊及重要資料
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三、精彩故事集

( 一 ) 114 年全國大專校院職涯輔導學生心得競賽

大專校院為協助學生發展職涯，均設計職輔相關課程與活動，引導學生一

步步探索及規劃自己的職涯藍圖，本署也辦理「全國大專校院職涯輔導學生心

得競賽」，徵求學生透過影音或圖文方式反思整理自己曾參與職輔課程及活動

的心得並與他人分享，進而鼓勵其他大專青年在學期間積極進行職涯探索。

影音類第 1 名的銘傳大學廣告暨策略行銷學系蔡松道帶領的團隊拍攝「未

來不籤強」，以臺灣在地信仰以及臺灣在地語言為出發點，用有趣的方式呈現

出大學職涯輔導單位這個「貴人」協助尋找人生方向的情境。蔡松道指出因為

他是屏東人，北漂求學，是實實在在的「南部囝仔」，從小對臺語與宗教文化

耳濡目染，而現在有能力能透過影像傳達故事，想要把從小陪我長大的在地文

化給呈現出來！這次的冠軍不只是一個榮譽更是想給長大的家鄉一份寶貴的禮

物！

▲	教育部劉國偉政務次長 ( 右 ) 頒獎表揚「全國大專校院職涯輔導學生心

得競賽」影音類第 1名獲獎者

( 二 ) 響應國際 SDGs- 拓展學生永續發展職涯

實踐大學將永續與時尚結合，透過「實踐永續時尚、永續人才培育計畫」

響應循環經濟與永續發展，鼓勵學生將專業知識與環保理念結合，為社會培養
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具備永續設計思維的未來人才。

課程涵蓋舊衣升級再造、環保泥

染、刺繡修補技藝等多元主題，

藉由業界專業講師指導，讓學生

實際操作「零廢棄設計」，發掘

時尚產業的新可能性。透過「循

環經濟基礎工作坊」，學生學習

從「擁有」轉向「使用」的概念，

理解環保時尚如何改變產業鏈與

消費模式。

( 三 ) 大專生公部門見習－投身文化推廣第一線

本署為提供大專生在學期間進入中央政府機關見習機會，自 95 年起推動

「大專生公部門見習計畫」，迄今已推動 20 年培育上萬名學生在政府行政機

關職場體驗；114 年更結合 107 個公務機關提供 750 人次見習機會，親身體驗

中央政府行政機關的運作及探索未來職涯發展方向。

其中就讀國立臺灣藝術大學藝術管理與文化政策研究所的劉俐廷同學，於

國立故宮博物院展示服務處進行為期兩個月的見習，具藝術管理與文化政策背

景的她，長期關注博物館觀眾經驗與教育推廣議題，期望透過實際投入文化行

政機關，深入了解公部門文化推廣的運作模式，並探索未來職涯方向。

見習期間，劉俐廷同學實際參與多項文化推廣及民眾互動活動，從前端服

務到活動規劃，全面接觸博物館推廣工作的各個面向。其中，在「毛根插花工

作坊」活動中，她結合展覽主題設計互動式心理測驗，引導青年民眾以輕鬆、

低門檻的方式認識傳統文化，成功拉近博物館與青年族群之間的距離，展現創

新且貼近年輕世代的文化推廣手法。

劉俐廷同學表示，透過此次見習深刻體會到，文化推廣不僅是單向的知識

傳遞，更需要透過互動設計與對話機制，讓觀眾成為文化參與的主體。這段見

習經驗不僅協助她更清楚自身職涯方向，也增強她未來投入文化推廣與公共服

務領域的信心。

▲	講師指導學生製作環保泥染作品
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▲	見習生劉俐廷在國立故宮博物院與民眾互

動活動

▲	見習生劉俐廷帶著自己設計的毛根花參與

見習歷程分享競賽

( 四 )	U-start 創新創業計畫 - 創業團隊「AloneSafe」致力居家安全物聯

網方案創新產品開發

「AloneSafe」為今年製造技

術類績優團隊，透過「Outside-

in」為核心理念，推出易導入、

易使用的物聯網軟硬體整合產品

解決方案，開發落地型跌倒偵測

器。

該偵測器專為家庭安全監控

設計的產品，特別針對年長者在

家中浴室的跌倒風險進行偵測。

該產品整合人體紅外線與超聲波測距技術，並結合智慧演算法和 IoT 物聯網技

術，通過 Wi-Fi 無線網路將告警即時發送至 LINE 機器人平臺。產品設計創新不

僅達到偵測準確性和告警即時性，同時具備零安裝成本和簡單操作的特色，滿

足家庭用戶無痛導入的需求。

( 五 )	U-start 原漾計畫創業團隊「原氏 -qsurux_qraqil 」以文化傳承與

時尚創新融入原住民族服飾設計

國立東華大學 - 原氏 -qsurux_qraqil( 葛蘇魯葛拉給原式服裝 ) 為 114 年原

漾計畫的績優團隊，團隊透過服裝設計重新詮釋臺灣原住民族文化符號，「讓

▲ 114 年度U-start 績優團隊「AloneSafe」
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文化走進生活，穿上故事的力量」

為核心理念，讓穿著不只是美感

展現，更是一場與土地、族群及

時代對話的旅程。將傳統元素與

現代設計結合，透過服飾推動文

化傳承與創新。

團隊成員擁有豐富原住民族

文化背景與市場行銷能力，致力

於結合臺灣 16 個原住民族及南島

語族的文化元素，創造兼具傳統內涵與現代設計感的服飾，提供獨特的服裝設

計、香水與包款。傳統工藝結合現代科技，推出以永續材料製作的系列服飾，

並透過 AR 虛擬試穿技術提供消費者獨特的購物體驗。

此外，團隊將透過社群行銷與跨界合作，將南島語族的文化價值融入全球

市場，建立品牌的文化深度與國際影響力，回饋社區與部落經濟，實現文化傳

承與永續發展的願景，團隊期許藉由創新設計與國際化視野，向全球展示南島

語族的獨特魅力。

( 六 ) 與海對話  Changemaker 青年與社區共創地方故事

來自屏東佳冬沿岸養殖生產區的「山腳下海岸邊」團隊，致力於打造「看

見每個人，照顧到每個人」的社區網絡，邀請當地社區孩童、婦女及返鄉漁業

青年，透過影像書寫居民視角的

海村生活軌跡，藉由藝術創作轉

譯養殖產業文化，使漁業與家屋

連結，並透過漁夫生活節成果展

收納及分享每個社區成員的經驗

與故事，讓社區的不同世代與家

鄉產生對話、凝聚在地認同與歸

屬感，期待創造未來地方教育與

展覽基礎更多的可能性。

▲	114 年度 U-start 原漾績優團隊「原氏 -qsurux_

qraqil」

▲	計畫團隊山腳下海岸邊舉辦底片攝影計畫大合照
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( 七 )「新」舊交融 青年署 Changemaker 計畫團隊揉合「新」文化

「Di Rumah( 印尼語：在家裡 ) 琉媽抵家」團隊的陳宜均，希望透過行動

傳達印尼文化。宜均的媽媽為印尼籍，當時隻身一人來到屏東小琉球。宜均想

將母親如何融入這個社會與家庭的經歷分享給更多人，同時了解同樣離鄉背井

來到小琉球的新住民女性們有著什

麼樣的故事？在當地漁村文化中是

否經歷什麼困境？因此從母親的餐

桌記憶出發，邀請在地新住民與青

年朋友們參與，讓想念的家鄉味融

合當地食材做出母國料理或文化融

合的創意料理，並訪談與記錄他們

的人生故事，也透過共餐分享彼此

的生活與生命歷程，促進社區對於

新住民的認識與包容。

( 八 ) 青年好政 Let's Talk- 用審議參與政策改變 青年展現新世代公民力

本署每年辦理「青年好政 Let's Talk」計畫，114 年因應 AI 趨勢，以「AI 創

新─青年在 AI 浪潮下的發展」為題，獎勵 25 組青年團隊於全臺各地舉辦公共

討論，分別從教育、職場、社區或地方等角度出發，思考 AI 對未來影響。

「發現庫生涯共學日」團隊由臺東教師與學生組成，成員包含臺東縣青年

代表、國教署青少諮年代表等，有感於 AI 已成為學生常用工具，但批判思考與

判讀能力卻不足，對資源相對較少的臺東來說，AI 素養落差更顯著。在審議討

論過程中，與會青年從 AI 素養扎根、創新評量、特殊教育科技輔助到教育公平

與倫理等面向提出建議，團隊成員戴慧真分享，這次最大收穫是集合不同學制

參與者，讓大學端與高中端都能在同一個平臺交流，並對議題產生關注。

「駭未來 Hire Future」則由 3 名具人力資源背景青年組成，團隊觀察到 AI

科技逐漸融入企業招募、績效評估與管理流程，效率提高的同時，卻也引發公

平與倫理討論，青年對於「我會不會被取代？」焦慮與日俱增。團隊將討論場

景拉到 2030 年，讓參與者想像，當 AI 能在幾分鐘完成員工的任務、甚至可能

▲	計畫團隊 Di Rumah 琉媽抵家舉辦分享餐桌，

邀請新住民用家鄉菜分享自己的故事
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( 九 ) 透過家電維修服務，幫助受災居民重拾穩定

青年志工自組團隊「維修聊天

室」，是由學生發起、結合青年與

在地技術志工組成，團隊自 111 年

起投入家電維修志工服務，核心理

念是「能修就修」，以延長家電壽

命、減少廢棄物。

114 年前往花蓮，主要因堰塞

湖溢流事件，部分家庭與學校的家

成為主管，人類該如何保持競爭

力？如何與 AI 協作？團隊成員劉

書宇表示，透過公共討論及後續與

部會的交流共創，團隊成員更加理

解政策形成限制，而計畫結束後，

參與者更自發成立社群，持續交流

與分享資訊，「那不只是影響 30

幾個人的一次活動，而是如滾雪球

般擴散公共參與的能量，這才是真正的 Talk 精神。」

▲「發現庫生涯共學日」團隊帶領參加者共同討論

 

▲	維修聊天室團隊為家電及工業機具進行維修

▲	「駭未來Hire Future」團隊透過舉牌小遊戲開啟青年互動對話
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電設備泡水或受損，急需協助檢測與修復。團隊以臨時維修站形式進行服務，

具體透過「檢測分流」、「拆洗及烘乾」及「電性檢測與修復」標準化流程，

以及居民保養與用電安全宣導，確保量能與安全。即使實際服務中，湧入大量

泡水之大型家電與工業機具，超出日常

維修範圍，但團隊即時調整策略，增設

簡件快修桌，使整體服務達成「快速復

常、風險可控、資料可回報」之目標。

透過在花蓮的服務，不僅為受災居

民減少經濟負擔，回復生活品質與基本

日常，也讓青年志工習得可複製的行動

方法，未來可快速移植至其他社區。

( 十 ) 感動地圖獲獎團隊故事─魔髮火鳳凰、四根暈船三星蔥

榮獲 114 年圓夢青年組金獎的「魔髮火鳳凰」團隊以《毛起來剪》為題，

深入巷弄、走訪隱匿於城市角落的傳統理髮廳，以紀錄片、掛曆與影像展呈現

這些場所承載的時代記憶，展現以旅行紀錄文化資產的新視角。

榮獲扎根種子組金獎的「四根暈船三星蔥」團隊則以《海風的記憶：他們

的遷徙之路》為題，透過影像、田野踏查及家族訪談，再現馬祖移民跨島遷徙

的生命軌跡。團隊以成員阿嬤的真實故事為起點，走訪桃園八德與馬祖列島，

以紀錄片、手繪速寫與 3D 建模重構故居，展現跨世代家族記憶與文化底蘊。

▲	維修聊天室團隊成員及志工的大合照

▲	114 年感動地圖「魔髮火鳳凰」團隊參訪臺

北市中山區男士理髮廳

▲	114 年感動地圖「四根暈船三星蔥」團隊走

訪馬祖列島 ( 南、北竿島嶼 )
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▲	計畫參與青年 ( 左三 ) 帶領民雄在地文化導覽

( 十一 ) 青年壯遊點見習，在地實作發掘熱忱與可能

來自嘉義的青年謝宜達，大學時參與學校社團接觸多元性別議題，摸索自

己關注的價值與方向。他得知「青年壯遊點壯遊體驗活動企劃見習專案」，覺

得在熟識的地區結合興趣與專業延續發展，是非常有意義的事，報名專案並獲

得嘉義民雄青年壯遊點進用。

嘉義民雄青年壯遊點長期關注多元性別健康議題，青年參與過程，可以體

驗性別議題社會實踐、培養包容的價值觀；並辦理「大士爺文化祭」活動遊程

設計，例如水燈祭儀，串接地方信仰與文化記憶。謝宜達負責部分活動企劃撰

寫、社群經營、宣傳設計、場佈及接待等任務，了解活動成功的關鍵在於準備

過程的縝密與心意，感受「從見習

生轉為工作夥伴」的責任感。他於

113 年完成見習後，114 年留任為正

職，成為壯遊點的生力軍，廣泛接

觸在地青年與議題行動者，重新理

解家鄉、看見社區的潛能；從觀察

者轉變為行動者，成為他持續投注

壯遊點的動力來源。 ▲	計畫參與青年 ( 左一 ) 與單位夥伴辦理多元性

別講座
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	 1	 國立成功大學	 多元跨域共好 X 接軌職涯新視界

	 2	 國立高雄科技大學	 職涯新啟航

	 3	 國立臺北教育大學	 職感探險：挑戰技能任務，升級職涯裝	

			   備！

	 4	 臺北醫學大學	 職涯共進，醫路精彩

	 5	 宏國德霖科技大學	 職夢築航計畫：德霖伴您前行

	 6	 致理科技大學	 致敬理想，實現職涯藍圖

	 7	 銘傳大學	 銘日之星，職輔傳揚

	 8	 靜宜大學	 靜宜職涯領航 ‧AIX 永續職輔雙軸

	 1	 中信金融管理學院	 金融精英見習：啟程中信，璀璨未來

	 2	 中原大學	 職涯見習中．原夢下一站

	 3	 高雄醫學大學	 閃藥未來 : 藥你探索製藥產業

	 4	 淡江大學	 平行宇宙 - 我的 N 次方

	 5	 逢甲大學	 邁入自動化控制職涯初體驗

	 6	 實踐大學	 Z 世代的職涯主導權

	 7	 實踐大學	 非典型工作的自主學習

	 8	 正修科技大學	 智慧科技應用職涯初體驗

	 9	 南開科技大學	 學用橋梁：職場探索見習計畫

	 10	 南臺科技大學	 「南臺創薪」校友產業見習培育

		  崇仁醫護管理專科	 職涯「齡」距離 - 老人服務專業人才職	

		  學校 	 涯輔導活動

	 12	 國立臺中科技大學	 職涯輔導 Go for Growth

	 13	 健行科技大學	 健習見習，就業我行

序號類      組 學校 計畫名稱

	 11

全校類

職場

見習類

四   重要名錄

( 一 )	 114 年大專校院推動職涯輔導補助計畫獲補助名單
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	 1	 中原大學	 職求對決．命中原心

	 2	 中國文化大學	 導航前行 _ 繪出職涯「薪」藍圖

	 3	 中華大學	 領航淨零開啟永續職涯新篇章

	 4	 亞洲大學	 成為更理想的自己 - 幼教師資創價計畫

	 5	 亞洲大學	 生成式 AI 打造健康照護高效職航力

	 6	 東吳大學	 錨定職涯 領航生涯

			   全方位職場實踐：AI 技術 x SEL 素養的	

			   競爭力養成

	 8	 東海大學	 AI 推動職涯發展與教材融合計畫

	 9	 南華大學	 藝術舞台的未來掌舵人

	 10	 南華大學	 打造 AI 時代的未來永續長

	 11	 真理大學	 探索差異，邁向國際

			   聽語專業職涯輔導與探索—深化聽語學	

			   生社會責任實踐力

	 13	 高雄醫學大學	 AI 醫療與心理跨域人才培育計畫

	 14	 國立屏東大學	 「心價值．實戰力」職涯先備計畫

	 15	 國立聯合大學	 從驅動到共振的職涯續航力

	 16	 淡江大學	 職涯探索與規劃

	 17	 義守大學	 高雄亞灣 2.0 智慧數位人才創新職涯計畫

	 18	 實踐大學	 翻轉人生 – 新南向

	 19	 輔仁大學	 織品服飾行銷設計數位化人才培育計畫

		  中信金學校財團法人		

		  中信科技大學	

	 21	 中華科技大學	 夢想起飛，AI 賦能培育計劃

	 22	 台南應用科技大學	 AI 時代下的永續職場實踐地圖

	 23	 台鋼科技大學	 「台鋼繁鷹 - 展翼翱翔」職涯引航計畫

序號類      組 學校名稱 計畫名稱

	 7	 東海大學

	 12	 馬偕醫學院

	 20		  智能職涯解鎖夢想

教材類
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序號類      組 學校名稱 計畫名稱

教材類

原住民

族類

	 24	 正修科技大學	 電競人才的職涯「競路」

	 25	 正修科技大學	 科技新鮮人遇見自己的未來

			   AI 輔助之健康服務產業職涯探索與實踐	

			   計畫

	 27	 長庚科技大學	 護理職涯培力 ~ 幸福感 UP

			   RICH & LOVE 青銀共學共融 銀向共好	

			   世代

	 29	 南臺科技大學	 機械人生的情緒課

	 30	 南臺科技大學	 資訊傳播課程融入職涯教材計畫

	 31	 馬偕醫護管理專科學校	 永續馬偕，職涯飛揚

	 32	 國立勤益科技大學	 打造我的職能星球

	 33	 國立臺北商業大學	 AI 創藝產業人才培力計畫

	 34	 崇仁醫護管理專科學校	 護理新航程 - 職涯起飛

	 35	 朝陽科技大學	 朝陽職要和你在一起

	 36	 臺北城市科技大學	 AI 驅動時尚推升職涯起飛

	 37	 黎明技術學院	 探索黎明職向光明

	 38	 醒吾科技大學	 動畫職涯拉鍊計畫

	 39	 龍華科技大學	 穿越虛實、翻轉未來

	 40	 嶺東科技大學	 觀光職涯融入ＳＤＧ s 素養計畫

	 1	 中原大學	 原夢翱翔，永續直航

	 2	 中國醫藥大學	 圍醫個原

	 3	 國立中正大學	 折射 Mulidan 多重宇宙的職光

	 4	 國立宜蘭大學	 「原」力陪伴，開創未來

	 5	 國立東華大學	 一起「原」夢 ‧「職」到未來

	 6	 國立屏東大學	 文化探險隊：與 vuvu 共尋職能寶藏

	 7	 國立高雄師範大學	 職來職惘

	 28	 南開科技大學

	 26	 長庚科技大學



101

壹、本署組織與職掌 ｜ 貳、114 年亮點業務  ｜ 參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望   陸、附錄

序號類      組 學校名稱 計畫名稱

	 8	 國立暨南國際大學	 職原前線

	 9	 國立臺東大學	 在地賦能，創造價值

	 10	 國立臺南大學	 Sayhu 很會 ! 原青扎根輔導計畫

		  國立臺灣體育運動	 職涯北極星 - 國立臺灣體育運動大學原	

		  大學	 民生職涯輔導計畫

	 12	 國立體育大學	 原力二部曲 - 獵人文化的傳承與創新

	 13	 慈濟大學	 職要跟彼涯 KMBIYAX !

	 14	 義守大學	 職場原新星─原住民大學生職涯啟航計畫

			   「spkita 原聲 ‧ 新境」：原青傳韻數位 	

			   職涯發展

	 16	 大仁科技大學	 原力扎根職涯永續

	 17	 中華醫事科技大學	 原根職涯共榮

	 18	 正修科技大學	 藝饗時尚 JOY 原力

	 19	 輔英科技大學	 勇往「職」前，「原」來我可以 !

	 20	 龍華科技大學	 森之竹音、職入原心

	 15	 臺北市立大學

	 11
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致理科技大學

中原大學

逢甲大學

銘傳大學

正修科技大學

宏國德霖科技大學

東吳大學

國立成功大學

國立臺中科技大學

國立臺灣大學

獎  項 學   校

金等獎

銀等獎

銅等獎

( 二 )	114 年大專校院職涯輔導成果評選獲獎名單

1. 績優職輔學校

東吳大學  社會資源處生涯發展中心

國立成功大學  學生事務處生涯發展與就業輔導組

南華大學  產學合作及職涯發展處職涯發展組

輔英科技大學  學生事務處職涯發展中心

高雄醫學大學  學生事務處職涯發展組

國立中央大學  學生事務處職涯發展中心
銅等獎

銀等獎

2. 傑出職輔人員行政類

	 周守恩	 主任

	 陳孟莉	 組長

	 陳怡汝	 組長

	 張賀程	 組員

	 萬先鳳	 高級組員

	 趙思涵	 行政專員

獎  項 姓名 職稱學校 / 單位

金等獎
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台南應用科技大學  視覺傳達設計系	 許維玿	 助理教授

長榮大學  大眾傳播學系	 黃燕馨	 助理教授

中信科技大學  資訊工程系	 葉慶鴻	 助理教授

亞洲大學  幼兒教育學系	 林妮燕	 副教授

中信科技大學  學生事務處諮商與生涯發展中心	 葉慶鴻	 助理教授兼主任

台鋼科技大學  學生事務處智慧科技應用系	 蔡文彬	 教授兼學務長

亞東科技大學  學生事務處職涯發展中心	 吳怡霙	 辦事員

東南科技大學  研發處校友服務中心	 蔣嘉生	 主任

高雄醫學大學  學生事務處職涯發展組	 林嘉雯	 組員

健行科技大學  技術合作處校友暨就業服務組	 江巧鈴	 心理師

國立中央大學  學生事務處職涯發展中心	 劉書齊	 行政專員

國立中正大學  學生事務處職涯發展中心	 賴人豪	 行政佐理員

國立成功大學  學生事務處生涯發展與就業輔導組	 陳孟莉	 組長

國立成功大學  學生事務處生涯發展與就業輔導組	 蔡秉欣	 專案工作人員

東海大學  國際經營與貿易學系	 李怡穎	 專案副教授

南華大學  國際事務與企業學系	 彭安麗	 助理教授

國立屏東大學  財務金融學系	 許蔚農	 副教授

國立臺北商業大學  通識教育中心	 林熙中	 助理教授

實踐大學  企業管理學系	 宋玫怡	 助理教授

南開科技大學  科技學院	 梁瑛心

亞洲大學  護理學系	 洪慧容

銅等獎

銀等獎

3. 傑出職輔人員教學類

4. 資深職輔人員

教授兼
科技學院院長

助理教授兼
職涯導師

獎  項

獎  項

姓名

姓名

職稱

職稱

學校 / 單位

學校 / 單位

金等獎

金等獎
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國立臺中科技大學  職涯及諮商輔導中心實習與

就業輔導組

國立臺北教育大學  研究發展處產學合作與職涯

發展組

慈濟大學  學生事務處生涯發展中心	 張美玉	 組員

僑光科技大學  產學合作處	 丘添富	 副教授兼處長

臺北醫學大學  學生事務處生涯發展與就業服務組	 沃國瑋	 組員

輔仁大學  學生事務處職涯發展與就業輔導組	 鄭光育	 組長

銘傳大學  前程規劃處職涯發展中心	 王彥	 辦事員

靜宜大學  職涯發展暨產業促進處職涯發展組	 李佩芬	 專員

中信科技大學  學生事務處諮商與生涯發展中心	 林莉矜	 雇員

亞東科技大學  學生事務處職涯發展中心	 張育芬	 辦事員

東吳大學  社會資源處生涯發展中心	 周守恩	 主任

馬偕醫學院  學生事務處就業輔導及校友聯繫組	 蔡維華	 組員

高雄醫學大學  學生事務處職涯發展組	 郭力嘉	 組員

健行科技大學  技術合作處實習輔導組	 卓宜萱	 約聘人員

國立中央大學  學生事務處職涯發展中心	 林怡君	 組員

國立中正大學  學生事務處職涯發展中心	 何英吉	 行政佐理員

國立屏東科技大學  職涯發展處職涯輔導組	 徐偉玲	 組員

國立清華大學  學生事務處職涯發展組	 林誼玲	 助理管理師

國立臺灣大學  學生事務處學生職業生涯發展中心	 許珮如	 輔導員股長

國立臺灣科技大學  學生事務處就業輔導組	 李亭融	 行政專員

敏惠醫護管理專科學校  技術合作處職涯發展組	 林麗娟	 組長

逢甲大學  學生事務處成就學生中心	 薛佳萱	 專責職涯諮詢師

	 左燕貽	 約僱事務員

	 王柔懿	 約用行政組員

國立臺中教育大學  師資培育暨就業輔導處就業

輔導組
	 王秀鳳	 專員

國立臺中教育大學  師資培育暨就業輔導處就業

輔導組組長
	 許碧芬	 教授兼組長

獎  項 姓名 職稱學校 / 單位

金等獎

銀等獎
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獎  項 姓名 職稱學校 / 單位

銅等獎

慈濟大學  學生事務處生涯發展中心	 陳吟佩	 組員

實踐大學  學生事務處職涯發展暨校友服務一組	 陳玟錡	 專員

臺北醫學大學  學生事務處生涯發就業服務組	 劉晏辰	 事務員

輔仁大學  學生事務處職涯發展與就業輔導組	 陳怡靜	 專職約聘

輔仁大學  學生事務處職涯發展與就業輔導組	 張佳珍	 專職約聘

銘傳大學  前程規劃處職涯發展中心	 陳宜汶	 約聘輔導員

東吳大學  社會資源處	 謝蕎卉	 社會資源長

東吳大學  社會資源處生涯發展中心	 陳冠吟	 組員

國立成功大學  學生事務處生涯發展與就業輔導組	 張茵婷	 副管理師

國立屏東科技大學  職涯發展處	 張欽泉	 處長

國立屏東科技大學  職涯發展處校友服務中心	 賴慧芹	 行政助理

國立屏東科技大學  職涯發展處校友服務中心	 林惠琴	 行政助理

國立屏東科技大學  職涯發展處職涯輔導組暨就

業輔導組
	 陳秀足	 組長

新生醫護管理專科學校  研究發展處實習暨就業

輔導中心
	 彭卓英	 辦事員

龍華科技大學  學生事務處諮商輔導暨職涯發展

中心
	 黃斐馨	 主任

專責職涯諮詢師

及組員
逢甲大學  學生事務處成就學生中心	 林秋松

臺北醫學大學  學生事務處生涯發展與就業服務組	 羅于棠	 事務員

臺北醫學大學  學生事務處生涯發展與就業服務組	 羅雅玲	 專員

輔仁大學  學生事務處職涯發展與就業輔導組	 吳雅婷	 專職約聘

國立清華大學  學生事務處職涯發展組	 黃怡芳	 組長

國立臺東大學  學生事務處學生職涯發展中心	 林秀真	 專員

國立臺灣大學  學生事務處學生職業生涯發展中心	 莊建隆	 行政組員

逢甲大學  學生事務處成就學生中心	 蕭又慈	 專責職涯諮詢師
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				    黃淑賢

				    賴嘉宏

				    趙娟黛

	 14	 龍華科技大學		  辛麗華	 優勢學習類	 追夢行動派 Dream in Action	

				    翁文彬

	 11	 國立勤益科技大學		  進路準備類	

		  國立臺北商業大學	 林熙中

		  真理大學		  張德淵
	 2			   進路準備類	

( 三 )	 114 年大專校院職涯輔導教案徵選優選名單

	 5	 國立聯合大學		  高淑芳	 籌劃實踐類

	 7	 臺北醫學大學		  張偉民	 進路準備類

	 8	 南開科技大學		  梁瑛心	 優勢學習類

	 4	 國立臺中科技大學	 徐啓維	 籌劃實踐類	 求職底層邏輯大解密

	 6	 宏國德霖科技大學	 高琦玲	 籌劃實踐類	 未來工作自我

	 13	 中信科技大學		  葉慶鴻	 優勢學習類	 志趣雷達：你在哪個頻道發光？

	 15	 嶺東科技大學		  蔡家幸	 籌劃實踐類	 辨識職場詐騙與規劃希望職涯

	 10	 國立高雄師範大學	 曾貝露	 優勢學習類	 建構大學生的生涯志趣與熱情

	 12			   黃琴雅	 進路準備類	 職涯進路準備求職要會唉 (AI)

		  亞洲大學		  洪慧容

		  朝陽科技大學		  吳鷰儀

	 3	 南開科技大學		  梁瑛心	 籌劃實踐類	 讓 i 點亮 SWOT 技能樹

		  南華大學		  張雅婷

		  國立勤益科技大學	 賴嘉宏

編號 學校 姓名 教案主軸 教案名稱

當職涯碰到從天上掉下來不想接的
禮物

從六宮格到職場連結－以口腔衛生
學系為例

「職涯亮點 X-File」- 用數位影音
解碼你的未來

我的韌性力 - 生涯韌力卡 × 職涯進
路探索與職場適應

台南家專學校財團法
人台南應用科技大學

				    陳澤龍

				    陳以德

未來職業工作坊：用設計思考打開
明日之門

	 9	 高雄醫學大學			   進路準備類	 我的職涯品牌

	 1	 亞洲大學		  林妮燕	 優勢學習類	
《生命中的五道光》你可能不知
道，你影響了我
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( 四 )	 114 年大專校院職涯輔導學生心得競賽獲獎名單

1. 圖文類

獎項 姓名 學校科系 作品名稱 指導老師

	 第 1 名	 李慧姍	
銘傳大學廣告暨策
略行銷學系三年級

噓！我的職涯探索尋
寶筆記

銘傳大學廣播電視學系
陳譽尹助理教授

	 第 2 名	 王小君
亞洲大學幼兒教育
學系三年級

這一路，我長出了老
師的樣子

亞洲大學幼兒教育學系
林妮燕副教授

	 第 3 名	 陳宣雅
中原大學心理系三
年級

當我學會不再躲藏，
我的人生開始發亮

中原大學原住民族學生
資源中心張彣卉主任

	 佳 作	 黃珮慈
長庚科技大學護理
系四年級

「菲」向未來 - 護理
職涯培力

長庚科技大學護理系謝
金杏副教授

	 佳 作	 黃怡瑄
德明財經科技大學
流通管理系三年級

人際擂台戰： 一拳
KO 錯誤觀念！

-

	 佳 作	 黃藏慕
亞洲大學幼兒教育
學系三年級

走出夾縫，看見愛的
職涯之路

亞洲大學幼兒教育學系
林妮燕副教授

	 佳 作	 賴竑錡
中國文化大學大眾
傳播學系四年級

窗外的風景也有答案
中國文化大學職涯發展
組陳亭妘老師

	 評審獎	 陳雅芬
中原大學企業管理
系三年級

行走的魚
中原大學原住民族學生
資源中心張彣卉主任

	 評審獎	 賴心愉

	 評審獎	 陳氏秋香

台南應用科技大學
視覺傳達設計系一
年級

宏國德霖科技大學
企管系一年級

我的夢想起步藍圖

夢啟 - 志成

台南應用科技大學視覺
傳達設計系許維玿助理
教授

宏國德霖科技大學休閒
事業管理系高琦玲副教
授

	 佳 作	 倫文謙
南開科技大學車輛
專班三年級

9CIRCLE 給了我自
我實踐的機會

南開科技大學電機與資
訊技術系梁瑛心教授兼
科技學院院長
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2. 影音類

獎項 姓名 學校 / 科系 作品名稱 指導老師

徐秉頡
( 隊長 )

林康政

莊為杰

羅伊甯

游胤寯

第 2 名 南臺科技大學資訊傳播
系二年級

南臺科技大學資訊傳播
系二年級

南臺科技大學資訊傳播
系二年級

南臺科技大學資訊傳播
系二年級

南臺科技大學資訊傳播
系二年級

心動力：職涯解
鎖 ing

蔡松道
( 隊長 )

陳彥勳

楊崴瑀

謝佳福

陳奕帆

第 1 名 銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

未來不籤強 銘傳大學廣播電視學系
陳譽尹助理教授

南臺科技大學資訊傳播
系梁丹青助理教授

楊千嬉
( 隊長 )

陳翔雋

第 3 名 逢甲大學材料科學與工
程學系三年級

逢甲大學材料科學與工
程學系三年級

面試不是靠運
氣，是靠準備

逢甲大學學生事務處游
慧光學務長

張妤婷佳 作 逢甲大學資訊工程系碩
士班二年級

找出自己的光：
從迷惘到前行的
職涯旅程

逢甲大學自動控制工程
學系謝男凱助理教授

鄭妤欣佳 作 亞洲大學幼兒教育學系
三年級

職心所向，路自
有光

亞洲大學幼兒教育學系
林妮燕副教授

吳家愷評審獎 南臺科技大學流行音樂
產業系三年級

大學生活職了 南臺科技大學體育與運
動中心邱懿瑩教授

許陳音樂評審獎 國立暨南國際大學文化
產業與社會工作學士學
位學程原住民族專班二
年級

夢啟程：活出夢
的啟示

國立暨南國際大學原住
民文化產業與社會工作
學士學位學程原住民族
專班唐淑惠兼任講師
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獎項 姓名 學校 / 科系 作品名稱 指導老師

葉宇翔
( 隊長 )

陳奕璇

鄭雅云

蔡鄆杭

盧栢賢

評審獎 銘傳大學新媒體暨傳播
管理學系三年級

銘傳大學新媒體暨傳播
管理學系三年級

銘傳大學新媒體暨傳播
管理學系三年級

銘傳大學新媒體暨傳播
管理學系三年級

銘傳大學新媒體暨傳播
管理學系三年級

有你的路上 銘傳大學廣播電視學系
陳譽尹助理教授

陳姿蓓
( 隊長 )

鍾晟昕

張呈禎

李佳蓁

沈徽豪

評審獎 銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

銘傳大學廣告暨策略行
銷學系三年級

踏上職涯的旅程 銘傳大學廣播電視學系
陳譽尹助理教授

張妤婷網路最佳
人氣獎

逢甲大學資訊工程系碩
士班二年級

找出自己的光：
從迷惘到前行的
職涯旅程

逢甲大學自動控制工程
學系謝男凱助理教授

黃靖婷評審獎 銘傳大學廣播電視學系
四年級

職夢 -



教育部青年發展署 114 年年報

110

製造技術

創新服務

	 1	 大葉大學	 先鋒鍍膜科技

	 2	 中原大學	 DOMO- 多摩

	 3	 中原大學	 PESA-01

	 4	 明志科技大學	 投機軀瞧

	 5	 東吳大學	 InnoPalm

	 6	 長庚大學	 TakeItLab 拿趣實驗室

	 7	 國立中山大學	 毛小孩基因密碼

	 8	 國立中央大學	 NexaLearn

	 9	 國立中正大學	 Emere IDE

	 10	 國立中興大學	 雷鳥小組

	 11	 國立成功大學	 PINNId

	 12	 國立屏東科技大學	 小小水草

	 13	 國立高雄科技大學	 生態懸浮力子

	 14	 國立高雄科技大學	 羅曲生技

	 15	 國立清華大學	 NEXJE 區塊鏈數位名片

	 16	 國立嘉義大學	 Purrbond

	 17	 國立臺北科技大學	 EBOT 易步機器人

	 18	 國立臺灣科技大學	 AloneSafe

	 19	 國立聯合大學	 再濕箱

	 20	 國立聯合大學	 綠果森活

	 21	 逢甲大學	 RAGtimAIze 半導體智慧模組串接平台

	 22	 樹德科技大學	 Ksracing 智慧車廂燈

	 1	 大仁科技大學	 護理教具創新創業隊

	 2	 明志科技大學	 Artniverse 文創品牌孵化器

類  組 序 號 學校名稱 團隊名稱

( 五 )	U-start 創新創業計畫獎補助團隊名單

1.114 年度 U-start 創新創業計畫第一階段獲補助名單
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壹、本署組織與職掌 ｜ 貳、114 年亮點業務  ｜ 參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望   陸、附錄

創新服務

類  組 序 號 學校名稱 團隊名稱

	 3	 明志科技大學	 happy bird

	 4	 東吳大學	 JT LAB

	 5	 東吳大學	 LegacyNode

	 6	 長庚大學	 科技萌寵 Gene Mon

	 7	 南臺科技大學	 源動力

	 8	 致理科技大學	 JDM 傳奇車庫

	 9	 國立中央大學	 ADAM

	 10	 國立中央大學	 斐闊．Finctory

	 11	 國立中央大學	 醫流管理

	 12	 國立政治大學	 Here4Help

	 13	 國立政治大學	 實習通

	 14	 國立高雄科技大學	

	 15	 國立暨南國際大學	 贊尼校園行銷贊力

	 16	 國立臺北科技大學	 Whoscam

	 17	 國立臺北科技大學	 愛迪生 MarketingEdition

	 18	 國立臺北科技大學	 療心智能

	 19	 國立臺北護理健康大學	 夭壽好穿

	 20	 國立臺南大學	 科技旺想家

	 21	 國立臺灣科技大學	 BoringAI

	 22	 國立臺灣科技大學	 Synmove 新移動

	 23	 國立臺灣科技大學	 UniCALL DFNDR

	 24	 國立臺灣師範大學	 NuMotus

	 25	 國立臺灣海洋大學	 公車計程車

	 26	 國立聯合大學	 疊碟不朽

	 27	 逢甲大學	 ToGo APP 外帶自取折扣平台

綠雲永續科技 GreenCloud 

SustainTech
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文創教育

社會企業

類  組 序 號 學校名稱 團隊名稱

	 1	 中原大學	 B.RIGHT

	 2	 玄奘大學	 林林后的世代

	 3	 明志科技大學	 快樂泳者

	 4	 明志科技大學	 茲奇製研所

	 5	 致理科技大學	 渲域

	 6	 國立成功大學	 Odetai- 隨行教具

	 7	 國立高雄科技大學	 延畢牲遊戲研究所

	 8	 國立陽明交通大學	 時間管理規劃本

	 9	 國立臺南大學	 webAVR

	 10	 國立臺南大學	 方圓十米

	 11	 國立臺灣大學	 NoteX 筆記市集

	 12	 國立臺灣大學	 北方桌遊設計

	 13	 國立臺灣科技大學	 HERMON 呵夢

	 14	 國立臺灣科技大學	 一綺玩食品模型

	 15	 義守大學	 昴星花園

	 16	 實踐大學	 街樂園 Street Paradise

	 1	 大同大學	 自然保衛隊

	 2	 大同大學	 眼護光芒，音樂想你

	 3	 東吳大學	 拾起希望

	 4	 致理科技大學	 心靈夥伴 (Spirit Companion)

	 5	 致理科技大學	 愛學伴

	 6	 國立中正大學	 濾淨玻璃

	 7	 國立中興大學	 園初農場

	 8	 國立屏東科技大學	 無垢製物所

	 9	 國立清華大學	 Able 慢慢生活

	 10	 國立陽明交通大學	 RightWay

	 11	 國立臺中科技大學	 Coconut Cat.

	 12	 臺北醫學大學	 醫線教育
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壹、本署組織與職掌 ｜ 貳、114 年亮點業務  ｜ 參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望   陸、附錄

	 1	 長庚大學	 拿趣科技有限公司	 製造技術

	 2	 國立中山大學	 精準生醫有限公司	 製造技術

	 3	 國立中正大學	 先進遙視有限公司	 製造技術

	 4	 國立中興大學	 斗笠智農科技股份有限公司	 製造技術

	 5	 國立成功大學	 科睿思股份有限公司	 製造技術

	 6	 國立臺北科技大學	 易步機器人有限公司	 製造技術

	 7	 國立臺灣科技大學	 霓創科技有限公司	 製造技術

	 8	 逢甲大學	 夆泩數位發展有限公司	 製造技術

	 9	 長庚大學	 杏安寵物科技股份有限公司	 創新服務

	 10	 南臺科技大學	 翎博有限公司	 創新服務

	 11	 致理科技大學	 酷珞國際有限公司	 創新服務

	 12	 國立政治大學	 職途有限公司	 創新服務

	 13	 國立臺灣科技大學	 博靈有限公司	 創新服務

	 14	 國立臺灣科技大學	 新驅動股份有限公司	 創新服務

	 15	 玄奘大學	 林林藝創工作室	 文創教育

	 16	 明志科技大學	 茲奇製研所有限公司	 文創教育

	 17	 致理科技大學	 渲域有限公司	 文創教育

	 18	 國立成功大學	 愷歐文創設計整合有限公司	 文創教育

	 19	 國立臺灣大學	 化語匯數位科技有限公司	 文創教育

	 20	 國立臺灣大學	 北方桌遊設計有限公司	 文創教育

	 21	 實踐大學	 街樂園創意文化有限公司	 文創教育

	 22	 大同大學	 十年樹有限公司	 社會企業

	 23	 大同大學	 啟行科技有限公司	 社會企業

	 24	 東吳大學	 拾曦股份有限公司	 社會企業

	 25	 國立中正大學	 源境有限公司	 社會企業

	 26	 國立中興大學	 挺植觀自然工作室	 社會企業

	 27	 國立陽明交通大學	 微靠右行有限公司	 社會企業

	 28	 臺北醫學大學	 醫線教育有限公司	 社會企業

序號 類組學校名稱 公司名稱

2.	114 年度 U-start 創新創業計畫第二階段績優團隊名單



教育部青年發展署 114 年年報

114

	 1	 大仁科技大學	 原初療癒整合有限公司

	 2	 元智大學	 販骨 -Bone Accessory

	 3	 東海大學	 Mikilim

	 4	 國立中山大學	 'aljem'em「芒」甜的

	 5	 國立宜蘭大學	 原 YOUNG 永續家鄉你我他

	 6	 國立宜蘭大學	 思卡嵐 Sgalan

	 7	 國立東華大學	 原氏 -qsurux_qraqil

	 8	 國立暨南國際大學	 「部落來照」勞動合作社

	 9	 國立臺東大學	 原人音創

	 10	 臺北醫學大學	 HANA

	 11	 樹德科技大學	 智能減碳 永續原聚

	 1	 國立東華大學	 原氏 -qsurux_qraqil

	 2	 國立臺東大學	 原人音創

	 3	 樹德科技大學	 原初療癒整合有限公司

	 4	 元智大學	 販骨 -Bone Accessory

	 5	 國立宜蘭大學	 思卡嵐 Sgalan

序號

序號

學校名稱

學校名稱

公司名稱

團隊名稱

3.	114 年度 U-start 原漾計畫第一階段獲補助名單

4.	114 年度 U-start 原漾計畫第二階段績優團隊名單
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壹、本署組織與職掌 ｜ 貳、114 年亮點業務  ｜ 參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望   陸、附錄

( 六 )	 114 年青年社區參與行動 2.0 Changemaker 計畫獲獎團隊名單

1. Changemaker 組

	 1	 金獎		  行．灣式生活

	 2	 金獎	 洋洋墨水工作室	 離島之聲 - 自媒體產出培力計畫 2.0

	 3	 金獎	 野牡丹 qaculju	 部落交會・世界相連 : 安藤 × 高士

	 4	 銀獎		  樂來樂「吉」盒—青銀音樂共創實驗

	 5	 銀獎	 花米奇	 溝仔尾新街頭 -SKATEBOARD 町

	 6	 銀獎		  太魯閣原青．舞家鄉

	 7	 銀獎	 蔗青文化工作室	 農組帶路 : 甘蔗青年的百年思索

	 8	 銀獎	 雪霧鬧起來	 桃園市復興區雪霧鬧部落故事繪本製作

	 9	 銅獎	 日日製作舞團	 日日舞力－員林駐館第二部曲

	 10	 銅獎	 孢子蒝工作室	 香山 B+ 行動 2.0:Beyond the SEA

	 11	 銅獎	 逆風劇團	 我們的逆齡人生

編號 獎項 計畫名稱行動團隊

Sepayuan ∞ more
青年小組

FLAVOR HUALIEN 文
化推廣工作室

帆家班 REACTION 
CREW
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2. Actor 組

	 1	 金獎	 苑裡孩子王	 孩在玩

	 2	 金獎	 南澳漫步地景製圖小隊	 南澳地景故事地圖。共創共走計畫

	 3	 金獎	 暖行者	 暖暖源遠 _ 暖步圖

	 4	 銀獎	 冬瓜山塾	 冬瓜山街區遊樂園

	 5	 銀獎	 秋拿青年	 秋拿柑仔店 2.0

	 6	 銀獎	 起家攤仔	 攤仔跟盒仔——埔里眉溪四庄遊程設計

	 7	 銀獎

	 8	 銅獎		  代號：小綠屋－影像基地實驗計畫

	 9	 銅獎	 小報石岡	 石岡的村落文化釀造行動

	 10	 銅獎	 吾所視事	 再見興糖村，尋找消失的村落

	 11	 銅獎	 流嚮工作室	 瓦硐村五感生活體驗

	 12	 銅獎	 海廢滔滔工作室	 海廢滔滔──長濱藝術行動

	 13	 銅獎	 熱映像	 野暖 : 龍岡馬祖廟宇誌

	 14	 銅獎	 樂鱗閣	 尋海・宮藝

編號 獎項 計畫名稱行動團隊

滿州沒有三點水青年
共識

大洲．大運 Tuā-tsiu 
Tuā-ūn

穿回自我 ( 參部曲 )：滿州鄉傳統服飾調查
與再製
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壹、本署組織與職掌 ｜ 貳、114 年亮點業務  ｜ 參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望   陸、附錄

	 1	 七喜廚房社會企業股份有限公司	 地表最廢垃圾學校 - 轉廢創⽣成就地⽅再⽣

	 2	 ⼟也⽰⼟有限公司	 青年之境。陪根計畫

	 3	⼤ 肚娃⽂化創意事業有限公司	 普悠瑪公⺠基地台─⾛活歷史計畫

	 4	⼭⼭ 藝⽂化號	 客庄⾥⼭在地知識暨遊程設計⼈才培育計畫

	 5	⼭ 号整合設計有限公司	 坪林有種青年扎根計畫

	 6	 天賜糧源股份有限公司	 洄稻富⾥，鱉來吾 Young

	 7	⽅⼦ 維⽂化事業有限公司	 市場創⽣社區營造

	 9	 台灣城鄉藝農實踐協會	 解鎖村落遊戲島！在地創⽣的設計思考實踐

	 10	 布農族東群部落學校	 東布青⽂化復返家園教習 ( 推廣型 ) 計畫

	 12	 光之島⽂化藝術基⾦會	 來編集吧！串起讓花蓮發光的⼈事物⾏動

	 13	 好伴社計股份有限公司	 社計現場：開啟你的地⽅影響⼒職涯

	 14	⾒ 域⼯作室	⼤ 新⽵交流道：創⽣⼈才學校

	 15	 延⻑線⼯作室	 利澤簡休息之地 - 社區是我們的學校

	 16	 社團法⼈⼤⼩港邊地⽅創⽣協會	 漁林探索，海岸創想

	 18	 社團法⼈彰化縣保⿅運動協會	 《⿅港青聚點》街道博物館

	 19	⾦⿂ 厝邊 ( 蘭城巷弄有限公司 )	 蘭城思塾 –– 開啟青年的創⽣思維與⾏動⼒

	 20	 阿改玩⽣活有限公司	 Pusu ⼟地學堂：青年根源實踐計畫

	 21	 俗⼥村創意⽂化有限公司	 菁仔寮共創充電趣

	 22	 洪雅書房	 地⽅⽣存術培育計畫

	 11		  臺中滾⽯計畫 II ：有室青年Ｘ地⽅經釀

	 8		  「⽥野的聲響」，旗⼭青聚點計畫

	 17	 社團法⼈壹零玖伍移⺠⼯⽂化協會	

編號 單     位 計畫名稱

( 七 ) 114 年青聚點入選名單

台青蕉 ( ⾼雄市旗⼭尊懷活⽔⼈⽂

協會 )

⺠⽣路⽼宅 56-3( 共時創意整

合⾏銷有限公司 )

「移」動故事，創⽣地⽅：移⼯地景探索

與⽂化共創計畫
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編號 單     位 計畫名稱

	 23		  蘇澳敷地計畫
美得冒泡 BEAUTIFOOL ( 偶⽽會

有限公司 )

	 27		  逆⾵聯隊－暴⾛天使⾏動計畫 2.0
逆⾵聯隊 ( 社團法⼈台灣逆⾵青

少年賦歸協會 )

	 24	 海波浪⽂化事業有限公司
【海村青學】⿔⼭島⿊潮海路⽂化圈 x 術

式展開

	 25	 海癒⼩村咖啡店

	 26	 真⾷感受 ⽶⾷⼯作坊	 《 微圍，來 迌！》農村⾵⼟祭儀萃取⾏動

	 28	 深活共構	 KANE for the FUTURE— ⼭村辦桌計畫

	 29	⿂ 鄉⽂化事業有限公司	 漁鄉教育⼯作者地⽅共感培⼒計畫

	 30	 創樂⼦⽂化社企有限公司	 青古⼊坑－培藝⾏動

	 31	 森林循環碳經濟創⽣有限公司	 REWOOD 青森活學堂

	 32	 媳婦兒有限公司	 設計農村造夢局－青年返鄉培育計畫

	 33	 廢墟餐廳 ( 有地股份有限公司 )	 蘭⼭濁流⽞沙埔 - 蘭陽溪地創產業串聯

	 34	 澎湖縣農嶼海青年創⽣協會	⾛ 進⼩島的⼭與海 - 與⼟地共⽣的 N 種⽅法

	 35	 穀笠合作社 ( 穀笠⼯作室 )	 農⽔交織 - 共耕青年的地⽅⼟壤

	 36	 練習曲⽂創有限公司	 創⽣設計⼒ - 社會設計青年共創計畫

	 37	 橋仔頭⽩屋股份有限公司	⼩ 店仔青春會所

	 38	 薩法克有限公司	 建和⿅寮「⾷藝遊」青年共創計畫

	 39	 雙連梨有限公司	 梨鄉備憬 學習性青聚點計畫

	 40	 觀⿂⼯作室	 觀⿂池上 ~ ⿂⽶便當與你共創

	 41	  南投縣地方產業群聚發展協會	  行動創生 _ 中興新村青年實踐基地計畫

	 42	 逗點創意設計整合工作室	  朴子 2 號：青創「核、聚、變」 計畫

打造『地域品牌』: 台東 / 南迴雙域對流⼈

才養成計畫
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( 八 )	本署第 5 屆青年諮詢小組委員名單 ( 任期 114 年 6 月 1 日至 116 年

5 月 31 日 )

生涯分組

公參分組

國際分組

周紫宸	 海癒小村有限公司 ( 街角書店 )/ 負責人

施斌惠	 社團法人台南市全人教育及兒少發展協會 / 理事長

胡善宥	 StarUp Fund/General Partner

黃佩琪	 國立成功大學法律學系 / 學生

趙廷軒	 社團法人台灣兒童領導力教育協會 / 創辦人暨理事長

鄭佩純	 聽見冒險的聲音 / 創辦人

賴予亭	 直覺職掘教育有限公司 / 創辦人暨執行長

林玟圻	 國立臺灣大學建築與城鄉研究所 / 學生

林祐良	 社團法人臺灣領導未來協會 / 共同創辦人暨執行長

洪崇銘	 蔗青文化工作室 / 負責人

黃弘舜

黃序立	 臺大醫院環境及職業醫學部 / 住院醫師

楊姿潁	 東吳大學政治學系 / 學生

葉萱萱

王郁傑	 臺東縣自然與人文學會 / 專案經理

王意婷	 國立臺灣大學國家發展研究所全球化與科技治理組 / 學生

周善牧	 國立政治大學民族學系 / 學生

林可晴	 大陸委員會 / 副研究員 ( 傳譯 )

林佳緯	 國立臺灣大學 / 法律學系學生

林思愷

賴怡廷	 明志科技大學材料工程系 / 助理教授

組  別 姓名 就讀學校科系或任職單位職稱

1. 痣男餐飲 / 負責人
2. 花蓮縣花蓮街頭文化教育推廣協會 / 總幹事

1. 夢想山文化調進所 / 共同創辦人
2. 教育部性別平等教育季刊 / 助理編輯

1. 東吳大學 / 政治學系 / 學生
2. 社團法人台灣青年世代共好協會 / 副理事長
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( 九 )	行政院青年諮詢委員會委員名單 - 第 5 屆委員 ( 任期 113 年 11 月 1

日 -115 年 10 月 31 日 )

	 委員並為召集人	 行政院院長	 卓榮泰

	 委員並為副召集人	 行政院政務委員	 林明昕

	 委員並為執行長	 教育部部長	 鄭英耀

	 委  員	 勞動部部長	 洪申翰

	 委  員	 經濟部部長	 龔明鑫

	 委  員	 為人母有限公司創辦人暨執行長	 陳渝淇

	 委  員	 張量科技股份有限公司執行長	 顏伯勳

	 委  員	 台灣圖靈鏈股份有限公司創辦人暨執行長	 胡耀傑

	 委  員	 點點塑環保科技股份有限公司執行長	 洪以柔

	 委  員	 越南雄德公司董事長	 吳國本

	 委  員	 和氏科技有限公司執行長	 塗家和

	 委  員	 甘樂文創志業股份有限公司營運長	 黃偉峯

	 委  員	 Amazon 台灣公共政策及政府事務經理	 林彥廷

	 委員	 物子巡演工作室負責人	 嚴敏

	 委員	 德國 Aurora Nova 國際表演藝術經紀公司國際經紀人	 許慈茵

	 委員	 元智大學資訊管理系三年級學生	 梁凱晰

	 委員	 挑興文化總編輯暨共同創辦人	 雷雅淇

	 委員	 地球公民基金會議題部研究專員	 黃子芸

	 委員	 輔大醫院家庭醫學科主治醫師	 李思潔

	 委員	 南投社工師公會理事	 沈意婷

	 委員	 桃園市婦幼發展局新住民事務科社工	 楊律

	 委員	 御品園科技有限公司負責人	 陳郁雄

職       稱 姓 名本                         職

委  員 李思平
國立中山大學學生會人文暨科技跨領域學士學位學

程四年級學生
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	 委  員	 國立臺東大學幼兒教育學系助理教授	 陳麒

	 委  員	 新竹縣鐵道文化發展協會執行長	 蔡朝翔

	 委  員	 ABOUT PORTUGAL 創辦人	 陳妍

	 委  員	 Grant Thornton 正大聯合會計師事務所法務經理	 陳虹宇

	 委  員	 臺灣數位外交協會理事長	 郭家佑

職       稱 姓 名本                         職

委  員 李黃昱軒
有限責任屏東縣原住民瑪恰屋照顧服務勞動合作社

理事主席

委  員 何弦叡
民視文化事業股份有限公司資源循環署專案計畫執

行人員

樹德科技大學

國立高雄科技大學

文藻外語大學

台南應用科技大學

亞東科技大學

明志科技大學

國立臺北科技大學

致理科技大學

國立臺灣科技大學

德明財經科技大學

中國科技大學

長庚大學

東吳大學

新生醫護管理專科學校

嘉南藥理大學

正修科技大學

( 十 )	 114 年「大專校院學生會成果展」獲獎名單

元智大學

中原大學

國立臺東大學

樹人醫護管理專科學校

崇仁醫護管理專科學校

馬偕醫護管理專科學校

國立彰化師範大學

逢甲大學

靜宜大學

高雄醫學大學

國立屏東大學

國立勤益科技大學

朝陽科技大學

弘光科技大學

國立高雄餐旅大學

國立屏東科技大學

卓越獎27 校

3 項解

鎖認證
7 校

校數 校數獎 項 獎 項學校名稱 學校名稱
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2 項解

鎖認證
12 校

1 項解

鎖認證
14 校

校數 校數獎 項 獎 項學校名稱 學校名稱

年度特色展
現獎

( 特色活動
辦理Ⅰ )

3 校

年度特色展
現獎

( 特色活動
辦理Ⅱ )

3 校

年度特色展
現獎

( 校園議題
推動 )

3 校

年度特色展
現獎

( 會務創新
運作 )

3 校

服務
貢獻獎6 校

景文科技大學

台北海洋科技大學

華梵大學

中國文化大學

世新大學

耕莘健康管理專科學校

台鋼科技大學

大仁科技大學

輔英科技大學

美和科技大學

中華醫事科技大學

國立臺北商業大學

龍華科技大學

長庚科技大學

大同大學

國立東華大學

國立中興大學

東海大學

國立臺灣體育運動大學

亞洲大學

中山醫學大學

國立嘉義大學

長榮大學

崑山科技大學

健行科技大學

明新科技大學

中華科技大學

國立臺北護理健康大學

世新大學

中國文化大學

國立臺北護理健康大學

新生醫護管理專科學校

國立臺灣科技大學

耕莘健康管理專科學校

國立高雄餐旅大學

國立高雄科技大學

中原大學

東吳大學

南臺科技大學

文藻外語大學

中華大學

康寧大學

慈濟大學

南開科技大學

臺北城市科技大學

醒吾科技大學
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( 十一 ) 青年志工行動競賽表揚計畫 ( 第 2 屆青志獎 ) 得獎名單

1. 青年志工績優團隊競賽

(1) 大專校院及社會青年組：

	 青年志霸獎	 臺北醫學大學楓杏社會醫療暨醫學知識推廣服務隊

	 績優服務獎	 北醫醫學教育啟蒙服務隊

	 績優服務獎	 上醫醫療服務隊

	 績優服務獎	 臺灣公衛學生聯合會 YENHA 計畫小組

	 志能運用獎	 杏服醫學服務隊

	 志能運用獎	 台語巢

	 志能運用獎	 輔仁大學服務學習種籽志工隊

	 志能運用獎	 北藝大藝術服務隊

	 志能運用獎	 島語實驗室

	 志能運用獎	 緊急醫療救護社

	 樂苗新秀獎	 SB 運動團隊

	 樂苗新秀獎	 蕃薯球志工隊

	 佳行獎	 We Care We Share

	 佳行獎	 大里 63

	 佳行獎	 巴奇克希望志工隊

	 佳行獎	 宜樂方程式

	 佳行獎	 海好有你我

	 佳行獎	 第九屆臺東鼓舞志工團

	 佳行獎	 國立臺北科技大學慈幼社

	 佳行獎	 國防醫學院大山醫療服務隊

	 佳行獎	 慈濟新泰輔具青年團隊

	 佳行獎	 維修聊天室

	 佳行獎	 臺藝大國際紅豆社

	 佳行獎	 綠洲計畫 LZGH

	 佳行獎	 蔬蔬 food²

名   次 團隊名稱
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名   次 團隊名稱

	 佳行獎	 環保星勢力志工隊

	 佳行獎	 藝動青年

	 佳行獎	 蘭陽青年人文社會工作坊

	 佳行獎	 聽見冒險的聲音

(2) 高中職組：

	 青年志霸獎	 內農機車志工服務隊 - 社區守護計畫

	 績優服務獎	 台灣青少年西洋棋志工團

	 績優服務獎	 華僑高中根與芽志願服務社團

	 績優服務獎	 High School Soap Lab

	 志能運用獎	 大愛無國界 永續地球村——後山好靚隊

	 志能運用獎	 修蛋吉咧 - 青年志工團

	 志能運用獎	 復旦高中科技服務志工 - 未來之翼

	 志能運用獎	 希望工程學習輔導團隊

	 志能運用獎	 松山高中紅十字青少年服務隊

	 樂苗新秀獎	 跟著我做絕對隊

	 樂苗新秀獎	 夢想起飛偏鄉教育青年服務團

	 佳行獎	 Beyond Horizon 青少年志工團

	 佳行獎	 協同中學紅十字青少年服務隊

	 佳行獎	 美容志工服務社

	 佳行獎	 屏榮高中多媒體設計科設計志工團隊

	 佳行獎	 展心計畫

	 佳行獎	 進「鄉」團

	 佳行獎	 微羽星空青少年志工團

	 佳行獎	 彰化藝術高中世界公民社

	 佳行獎	 翰墨飄香志工隊

名   次 團隊名稱
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2. 績優青年志工運用單位

	 1	 台灣島語文化教育協會	 島語文化志工行動計畫

	 2

	 5	 財團法人蒲公英希望基金會	 SDGs 青年領袖志工培訓

	 3	 社團法人臺灣省大專青年服務協會	 貓頭鷹守護行動：讓青春點亮新生

	 6	 財團法人聯詠科技教育基金會

序 號 服務方案名稱運用單位名稱

	 4		  雲林縣偏鄉國小進校服務

微光盒子兒少心理支持與社區互助
計畫

「愛有你與我同行─關懷學習弱勢
學生」志工服務計畫

社團法人臺灣兒少玩心教育協會
( 微光盒子 )

財團法人愛網全人關懷社會福利慈善事
業基金會

序 號

序 號

團隊名稱

團隊名稱

推薦運用單位名稱

推薦運用單位名稱

	 1	 臺中市立東山高級中學	 臺中市立東山高級中學 - 愛心志工隊

	 2	 臺中市立清水高級中等學校	 臺中市立清水高級中等學校環保義工隊

	 3	 國家教育研究院	 國家教育研究院圖書館志工團隊

	 4	 中原大學	 服務學習種籽團

	 5	 慈濟學校財團法人慈濟大學	 師資培育中心「心苗志工隊」

	 1	 教育部高等教育司	 中原大學

	 2	 教育部終身教育司	 國立海洋科技博物館

	 3	 教育部師資培育及藝術教育司	 國立臺灣藝術教育館

( 十二 ) 114 年教育業務志願服務獎勵績優運用單位及團隊得獎名單

1. 績優志願服務運用單位

2. 績優志願服務團隊



教育部青年發展署 114 年年報

126

	 1	 王國英	 國立中央大學大氣科學系暨大氣物理研究所 / 特聘教授

	 2	 吳淑禎	 國立臺灣師範大學師資培育學院 / 教授

	 6	 陳希宜	 國立嘉義大學應用歷史學系 / 副教授

	 7	 陳秀蓉	 國立臺灣師範大學教育心理與輔導學系 / 教授

	 8	 陳美燕	 國立臺灣師範大學運動休閒與餐旅管理研究所 / 優聘教授

	 9	 鄭淑君	 國立中興大學附屬臺中高級農業職業學校輔導處 / 輔導主任

	 10	 賴樹盛	 社團法人邊境行動協會 / 秘書長

	 4	 林承毅

委員姓名 任職單位 / 職稱

( 十三 )「教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案」青年體驗學習計畫第四

屆審查輔導小組委員

編 號

林事務所 / 執行長
國立政治大學Ｘ實驗學院 / 社會學系兼任講師，國立成
功大學創意產業設計研究所 / 兼任講師，國立臺北藝術
大學藝術行政與管理研究所兼任助理教授

	 3	 李竺姮
國立政治大學商學院信義書院 / 研究總監暨企業管理學系

兼任助理教授

	 5	 郭祥益
教育部青年教育與就業儲蓄帳戶方案輔導團 / 輔導員

教育部普通高級中學課程生涯規劃學科中心 / 委員

( 依姓氏筆劃排序 )
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( 十四 ) 114 年青年壯遊點一覽表

編
號 縣市 青年壯遊點 諮詢點學習體驗特色 營運單位

	 1	 基隆市	 基隆文史

1. 海洋文化

2. 民俗文化

3. 砲臺文化

4. 雞籠中元祭

基隆市仁愛區孝一

路 80 之 2 號

雞籠文史協

進會

	 2	 基隆市	 基隆白米甕

1. 碼頭人文

2. 砲臺文化

3. 社區產業

4. 地方創生

基隆市中山區光華

路 37 巷 74 號

基隆碼頭文

化觀光協進

會

	 4	 基隆市	 基隆海都

1. 海洋文化

2. 漁鄉風情 

3. 薯榔海染 DIY

4. 潮間帶探索

基隆市中正區八斗

街 40 號

基隆市八斗

子產業觀光

促進會

	 3	 基隆市	 基隆海洋
1. 基隆社靈島王爺游江 

2. 傳統漁法 - 扒手網
基隆市北寧路 2 號

中華海洋事

業協會

	 6	 臺北市	 臺北北投

1. 北投無圍牆博物園區

2. 溫泉文化

3. 藍染 DUY

臺北市北投區中央

南路一段 45 號之 1

財團法人臺

北市北投文

化基金會

	 5	 基隆市

1. 海洋文化與環境教育

2. 飛魚卵、鎖管香腸 DIY 

3. 八斗子聚落神秘寶藏	

	 實境解謎

4. 潮間帶探索

基隆市中正區八斗

街 53 之 1 號

基隆市八斗

子產業觀光

促進會

基隆港口實

驗點

	 7	 臺北市	 臺北古憶

1. 手作藍染體驗

2. 農村生活體驗

3. 金包里大路賞芒花

4. 淡水河大稻埕導覽

臺北市大同區承德

路 2 段 155 巷 3

號 1 樓

社團法人臺

灣藍染學會

	 9	 臺北市	 臺北貓空

1. 農村體驗

2. 自然生態

3. 茶產業文化

4. 食農教育

臺北市信義區松平

路 135-1 號

財團法人臺

北市錫瑠環

境綠化基金

會

	 8	 臺北市	 臺北蝙蝠 蝙蝠生態
台北郵局 3-234 信

箱

臺北市蝙蝠

保育學會
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	 14	 新北市	 新北石門

1. 海洋體驗

2.SDGs 永續目標與發展

3. 深度社區專案開發

4. 覺察與覺知之旅

新北市石門區老梅

里公地 16-12 號

社團法人

IPOWER 培

力學社

	 13	 新北市	 新北三鶯

1. 鶯歌陶藝人文探索

2. 三鶯文學閱讀壯遊

3. 大漢溪流域聚落行旅

4. 三峽茶、染、水綠生	

	 態小旅

新北市鶯歌區中山

路 138 巷 3-5 號 2

樓

社團法人新

北市環境文

教協會

	 16	 新北市	 新北深坑

1. 老街巡禮

2. 古道踏查

3. 農產 DIY

4. 偏鄉小學服務學習

5. 農事體驗

新北市深坑區深坑

街 8 號 ( 深坑農會 )

新北市深坑

農會

	 12	 新北市	 新北三芝

1. 藝文體驗

2. 地方知識

3. 里山文化

新北市三芝區長安

街 24 號

財團法人三

芝文化基金

會

	 15	 新北市	 新北石碇

1. 淡蘭古道番外篇

2. 十八重溪鹿窟生態遊

3. 深坑與平溪青年旅宿

新北市石碇區中民

里十八重溪 52-1 號

心對話國際

文化交流協

會

	 11	 新北市	 新北十分 自然生態
新北市平溪區十分

里十分街 313 號

新北市平溪

區龍安社區

發展協會

	 17	 新北市	 新北菁桐 礦業文化
新北市平溪區菁桐

街 65-1 號

新北市平溪

區菁桐社區

發展協會

	 10	 臺北市

1. 青草包手作體驗

2. 百年藥籤文化導覽

3. 祭祀文化探索

4. 傳統市場巡禮

臺北市萬華區西園

路一段 145 號 B2

臺北市萬華

街區發展協

會

臺北萬華實

驗點
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	 19	 新北市	 新北淡水

1. 地景解謎

2. 山河海流域探索

3. 文化敘事

4. 藝術行動

新北巿淡水區新民

街一段 138 巷 7 號

( 公司田溪程氏古

厝 )

新北巿淡水

休閒農業協

會

	 21	 新北市	 新北貢寮

1. 傳統牛耕文化

2. 水梯田農業遺產

3. 里山生活探索

新北市貢寮區內寮

街 55 號

財團法人人

禾環境倫理

發展基金會

	 25	 桃園市	 桃園佳嵐
1. 部落文化

2. 食農文化

桃園市復興區溪口

路 16 巷 29 號

社團法人臺

灣原住民南

島產經文教

關懷協會

	 24	 桃園市	 桃園龍潭

1. 多肉植物體驗

2. 池塘 SUP

3. 山林健行生態導覽

4. 客家米食與童玩

桃園市龍潭區龍新

路三和段 1369 巷

70-2 號

桃園市龍潭

區三洽水休

閒農村發展

協會

	 22	 新北市

1. 澳底開蘭導覽

2. 澳底潮間帶體驗

3. 採海菜午餐 DIY

4. 澳底漁港導讀

新北市貢寮區仁和

路 136 號

新北市品味

貢寮創生協

會

新北澳底實

驗點

	 23	 新北市

1. 山林生態探索

2. 山林素養養成

3. 初階及中階登山技能	

	 訓練

4. 認識家鄉及臺灣土地

新北市林口區仁愛

路二段 490 號 13

樓之 6

波莫納教育

創新推廣協

會

新北林口實

驗點

	 20	 新北市	 新北汐止

1. 北峰溪流域生態探索

2. 植草工藝創作ＤＩＹ

3. 在地時令節慶文化生	

	 活體驗

4. 食農教育推廣

新北市汐止區湖前

街 38 號

臺灣青年事

務協會

	 18	 新北市	 新北三貂角

1. 海洋教育議題核心素養

2. 互動式導覽

3. 食農教育體驗

4. 母語學習

新北市貢寮區福連

里馬崗街 35-1 號

新北市三貂

角文化發展

協會
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	 26	 桃園市	

1. 山林部落導覽

2. 泰雅文化體驗

3. 森林生態探索

336 桃園市復興區

華陵里 9 鄰 69 號

社團法人生

命源關懷發

展協會

桃園巴崙山

實驗點

	 29	 新竹縣	

1.	SUP 水上教育體驗營

2. 茶韻橙趣文化╳手作	

	 DIY 

3. 香草茶趣米食手作 DIY

新竹縣峨眉鄉富興

村太平街 1 號

新竹縣峨眉

鄉十二寮休

閒農業發展

協會

新竹峨眉實

驗點

	 28	 新竹縣	 新竹芎林

1. 引導式探索攀樹 

2. 樹冠層生態探索 

3. 五感山林探索

4. 森林療育

新竹縣芎林鄉華龍

村鹿寮坑 197-2 號

新竹縣芎林

鄉共好發展

協會

	 32	 苗栗縣	 苗栗苑裡

1. 磚瓦文化 & 磚雕

2. 藺編工藝 

3. 穀倉 & 彩繪稻田

4. 歷史建築與古蹟

苗栗縣苑裡鎮山腳

里錦山 20 鄰 71-17

號

苗栗縣磚家

藝族協會

	 33	 苗栗縣	 苗栗公館

1. 農村文化

2. 循環經濟

3. 生態保育

4. 技藝傳承

苗栗縣公館鄉石墻

村 6 鄰 131-5 號

苗栗縣黃金

小鎮休閒農

業發展協會

	 27	 桃園市

1. 林下養蜂生態導覽

2. 小小蜂農採蜜體驗

3. 石滬群導覽與捕魚體驗

4. 潮間帶尋瓜撿珠

5. 淨灘海廢再利用手作

	 體驗

桃園市新屋區中山

西路三段 260 號

桃園海客協

會

桃園永安實

驗點

	 30	 新竹縣

1. 感受原鄉風光

2. 泰雅山林智慧

3. 走訪部落小獵場

4. 山野生活體驗

新竹縣五峰鄉桃山

村 18 鄰白蘭 311-

10 號

臺北市出去

玩戶外生活

分享協會

新竹白蘭部

落

	 31	 苗栗縣	 苗栗三義

1. 香茅文化

2. 精油體驗 

3. 古道巡禮

苗栗縣三義鄉勝興

村水美 315-68 號

苗栗縣三義

觀光文化發

展協會
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	 39	 臺中市	 臺中舊城

1. 舊城文化體驗

2. 歷史建築探索

3. 多元文化認識

臺中市中區綠川東

街 20 號 4 樓

社團法人臺

灣文化創意

產業學會

	 40	 彰化縣	 彰化二水

1. 在地農村體驗

2. 三鐵共構風情

3. 八堡圳水利文化

彰化縣二水鄉文化

村光文路 113 號

彰化縣休閒

觀光產業發

展協會

	 41	 彰化縣	 彰化芳苑

1. 蚵農生活體驗

2. 再創蚵殼美學 DIY

3. 王功生態文化體驗

彰化縣芳苑鄉王功

村漁港路 840 號

彰化縣王功

蚵藝文化協

會

	 34	 苗栗縣	 苗栗銅鑼

1. 淺山生態觀察

2. 里山農村文化

3. 客庄聚落走讀

4. 自然療癒體驗

苗栗縣銅鑼鄉興隆

村興隆 102-4 號

苗栗縣壹參

柒製造社

	 35	 臺中市	 臺中九天

1. 認識藝陣文化 

2. 民俗文化、疏文祈福

3. 藝陣體驗 - 鼓藝、神	

	 偶舞蹈、臉譜彩繪

臺中市大雅區清泉

路 99 號

臺中市九天

文化藝術協

會

	 36	 臺中市	 臺中太平

1. 農村聚落文化

2. 蝙蝠洞探索趣

3. 溪流生態觀察

4. 藍染工藝體驗

臺中市太平區長龍

路四段 20 號

財團法人水

源地文教基

金會

	 37	 臺中市	 臺中石岡

1. 童玩及酸柑茶 DIY 

2. 東豐綠廊單車漫遊 

3. 大埔客家文化體驗 

4. 登山步道散步

臺中市石岡區土牛

里豐勢路德成巷

22 號

臺中市石岡

人家園再造

協會

	 38	 臺中市	 臺中梨山	 泰雅文化

臺中市和平區博愛

里東關路一段 111

號

中華民國文

創觀光發展

協會

	 42	 南投縣	 南投中寮	 無毒農業
南投市建國路 196

號

社團法人南

投縣青年返

鄉服務協會
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	 43	 南投縣	 南投茭白筍

1. 茭白筍生態導覽及體驗

2. 臺灣白魚復育與生態	

	 環境教育

3. 茭白筍特色美食 DIY	

	 活動

南投縣埔里鎮一新

里一新二巷 11 號

臺灣茭白筍

推廣協會

	 46	 雲林縣	 雲林斗六

1. 草嶺石壁生態探秘

2. 峽谷地質景觀走讀

3. 古坑咖啡園區農業體驗

雲林縣斗六市溪洲

里竹圍路 112-11

號

雲林縣休閒

旅遊推展學

會

	 48	 嘉義縣	 嘉義六腳

1. 笑眯眯懸絲偶劇團

2. 蒜頭糖廠導覽

3. 六腳傳統市場走讀

4.「用久柑仔店」百年	

	 雜貨店

嘉義縣民雄鄉文隆

村 85 號臺灣文化

研究中心

國立嘉義大

學應用歷史

系

	 49	 嘉義縣	 嘉義民雄

1. 在地文史

2. 在地產業

3. 多元性別文化

4. 美食體驗

5. 宗教祭儀體驗

嘉義縣民雄鄉文化

路 7-2 號 3F

財團法人臺

灣紅絲帶基

金會

	 44	 南投縣	 南投清流	 部落文化 南投縣仁愛鄉互助

村清風路 18 號

南投縣原民

樸溯永續發

展協會

	 45	 南投縣	

1. 協力車走讀認識中興	

	 新村

2 生態與主題 DIY 體驗

3. 特色手作眷村餐點

4. 講座與創業商家分享	

	 地域復興的過程

南投縣南投市光明

里光明二路 92 號

南投縣地方

產業群聚發

展協會

南投中興實

驗點

1. 香草療育

2. 園藝治療

3. 樂齡學習

4. 食農教育

5. 地方創生

	 47	 雲林縣
雲林縣古坑鄉光昌

路 247 號

臺灣心境探

索學會

雲林古坑實

驗點
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	 52	 嘉義縣	 嘉義新港

1. 笨港田野體驗

2. 交趾剪粘藝術

3. 新港北港文化探索

嘉義縣新港鄉共和

村頂菜園 9-9 號

嘉義縣頂菜

園發展協會

	 55	 臺南市	 臺南安平

1. 文化歷史散步

2. 臺江生態體驗

3. 廟宇工藝

臺南市安平區慶平

路 707 號

財團法人安

平文教基金

會

	 51	 嘉義縣	 嘉義梅山

1. 地方產業探索

2. 汗路古道文化探索

3. 茶鄉茶香茶園步道漫遊

4. 峽谷、雲梯景觀漫遊

嘉義縣梅山鄉梅北

村健康街 91 號

財團法人梅

山文教基金

會

	 56	 臺南市	 臺南府城

1. 歷史文化

2. 城市導覽

3. 廟宇民俗

4. 傳統藝術

臺南市中西區忠義

路二段 36 號

社團法人臺

南市文化協

會

	 54	 嘉義縣	 嘉義大林

1. 體驗慢城生活步調

2.	50 年代風花雪月的文	

	 化體驗

3. 食農教育場域體驗

嘉義縣大林鎮平和

街 19 號

嘉義縣大林

慢城發展協

會

	 50	 嘉義縣	 嘉義珈雅瑪

1. 原民文化

2. 山林技能

3. 溪流體驗

4. 多元生態

5. 自然景觀

嘉義縣阿里山鄉茶

山村 3 鄰 60 號

嘉義縣阿里

山鄉茶山社

區發展協會

	 53	 嘉義市	 嘉義舊城

1. 認識嘉義百年的樹木	

	 園、百年的嘉義公園

2. 認識木業與木建築

3. 認識阿里山林業資產

4. 發現舊城歷史

5 培訓導覽的能力

嘉義市義教東路

110 號

嘉義市洪雅

文化協會

	 57	 臺南市

1. 傳統糖業文化體驗

2. 濱海鹽業地景美學

3. 探索西拉雅文化

臺南市東區中華東

路 2 段 185 巷 14

號 17 樓之 1

臺南市社區

觀光關懷協

會

臺南社區體

驗
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	 63	 高雄市	 高雄杉林

1. 生態旅遊

2. 山徑健行

3. 低碳遊程

高雄市杉林區合心

路 146 巷 2 號

高雄市築夢

新故鄉文化

產業發展協

會

	 59	 高雄市	 高雄旗山

1. 香蕉文化

2. 農業循環

3. 農村體驗

4. 傳統產業

高雄市旗山區中山

路 17 號

高雄市旗山

尊懷活水人

文協會

	 65	 屏東縣	 屏東內埔

1. 探索體驗教育

2. 戶外冒險教育

3. 登山安全教育

4. 高低空繩索體驗

屏東縣內埔鄉學府

路 1 號

國立屏東科

技大學主題

休閒遊憩服

務中心

	 64	 屏東縣	 屏北部落

1. 排灣文化 

2. 食農教育 

3. 生態體驗 

4. 原鄉工藝

屏東縣高樹鄉世一

路 1 號

保證責任屏

東縣屏北三

鄉原住民生

態旅遊勞動

合作社

	 58	 臺南市	 臺南鹿耳門

1. 傳統常民生活體驗

2. 臺江生態深度體驗旅遊

3. 民俗體育龍舟競渡體驗

4. 鹿耳門傳統宗教儀典	

	 體驗

臺南市安南區北汕

尾二路 800 巷 9 弄

95 號

臺南市安南

區鹿耳社區

發展協會

	 60	 高雄市

1. 旗山糖業

2. 旗山香蕉全利用

3. 永續旅遊

高雄市旗山區東昌

里忠孝街 33-33 號

高雄市旗山

區糖廠社區

發展協會

高雄旗山糖

廠實驗點

	 61	 高雄市

1. 地方武陣文化體驗

2. 總舖師手路菜 DIY

3. 八寶丸實境解謎

高雄市內門區三平

里橫山 7-12 號

高雄市內門

區三平社區

發展協會

高雄內門實

驗點

	 62	 高雄市

1. 四季農事體驗

2. 菱角染布 DIY

3. 磚窯文化導覽

4. 新住民文化體驗

高雄市大寮區會社

里力行路 88 之 1

號

文化環境發

展協會

高雄大寮實

驗點
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編
號 縣市 青年壯遊點 諮詢點學習體驗特色 營運單位

	 66	 屏東縣	 屏東東港

1. 漁村日常導覽

2. 在地歷史探尋

3. 漁村飲食文化

屏東縣林邊鄉崎峰

村光前路 68-1 號

社團法人大

小港邊地方

創生協會

	 72	 宜蘭縣	 宜蘭樂巴漾
1. 泰雅部落文化

2. 山林動植物認識

宜蘭縣大同鄉寒溪

村寒溪巷 6-1 號

宜蘭縣崗給

原住民永續

發展協會

	 73	 宜蘭縣	 宜蘭頭城

1. 傳統技藝

2. 飲食記憶

3. 食農教育

4. 達人導覽

5. 景點探索

6. 實作體驗

7. 共創共學

宜蘭縣頭城鎮中庸

街 32-1 號
東吳大學

	 71	 宜蘭縣	 宜蘭市場

1. 食農教育

2. 市場文化

3. 永續發展

4. 地方創生

宜蘭市昇平街 20 號

宜蘭縣宜蘭

市民生社區

發展協會

	 67	 屏東縣	 屏東林邊

1. 漁村生活實境解謎

2. 在地物產五感體驗

3. 漁村傳統技藝

屏東縣林邊鄉崎峰

村成功路 600 號

屏東縣林邊

鄉崎峰社區

發展協會

	 69	 屏東縣	 屏東琉球

1. 島嶼生態

2. 漁業文化

3. 藝術療癒

4. 廟宇信仰

屏東縣琉球鄉杉福

村復興路一巷 1-8

號

屏東縣琉球

鄉杉福社區

發展協會

	 70	 宜蘭縣	 宜蘭三星

1. 農村文化體驗

2. 食農文化推廣

3. 太平山森林鐵路歷史

4. 五分火車餅乾 DIY

5. 電火溪自行車暢遊

宜蘭縣三星鄉五分

路二段 192 號

宜蘭縣安農

溪綠遊休閒

產業協會

	 68	 屏東縣

1. 鹹鴨蛋 DIY

2. 牽罟文化體驗

3. 地層下陷環境教育

4. 漁村生活體驗

屏東縣佳冬鄉塭田

路 218 號

屏東縣塭豐

社區發展協

會

屏東佳冬實

驗點
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編
號 縣市 青年壯遊點 諮詢點學習體驗特色 營運單位

	 78	 花蓮縣	 花蓮壽豐

1. 社會責任

2. 食農教育

3. 日式文化

花蓮縣壽豐鄉志

學村大學路二段

1-21 號 管理學院

C308 室

國立東華大

學

	 77	 花蓮縣	 花蓮馬太鞍

1. 阿美族部落文化體驗

2. 認識馬太鞍濕地

3. 馬太鞍巴拉告生態捕	

	 魚法

花蓮縣光復鄉大全

村大全街 42 巷 15

號

花蓮縣光復

鄉馬太鞍部

落生態文化

產業發展協

會

	 76	 花蓮縣	 花蓮太巴塱	 部落文化 花蓮縣光復鄉南富

村富愛街 24 號

花蓮縣光復

鄉太巴塱社

區營造協會

	 74	 宜蘭縣

1. 城市治理

2. 民主現場

3. 環境保育

宜蘭縣三星鄉義洲

路二段 65 巷 52 號

財團法人陳

定南教育基

金會

宜蘭經驗實

驗點

	 75	 花蓮縣

1. 海洋獨木舟探秘

2.	SUP 身心平衡

3. 靜夜星空野營

4. 山邊生活 X 生火

5. 攀向樹梢攀樹

花蓮縣花蓮市佐倉

街 377 號

台灣光合作

用戶外教育

協會

花蓮戶外探

索實驗點

	 79	 花蓮縣	 花蓮玉里

1. 向自然索餐具

2. 聞香闖廚房

3. 織帶編織

4. 星空獵徑探險

5. 八卦網漁獵體驗

花蓮縣玉里鎮大禹

里 10 鄰大禹 43 號

臺灣原住民

洄瀾協會

	 80	 花蓮縣	 花蓮秀林

1. 食農教育

2. 循環經濟

3. 島嶼文化

花蓮縣秀林鄉佳民

村 48-11 號

花蓮縣原住

民新部落發

展協會

	 81	 臺東縣	 臺東綠島

1. 水域安全

2. 海島探索

3. 永續旅遊

臺東縣綠島鄉公館

村 38 號

臺東縣自然

與人文協會
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編
號 縣市 青年壯遊點 諮詢點學習體驗特色 營運單位

	 83	 澎湖縣	 澎湖湖西

1. 永續海洋與保育

2. 在地五感體驗

3. 循環經濟

4. 青銀共創共學

5. 傳統技藝與生活

澎湖縣湖西鄉湖東

村 28-3 號

澎湖縣農嶼

海青年創生

協會

	 85	 金門縣	 金門

1. 閩南文化

2. 戰地文化

3. 僑鄉文化

4. 酒鄉文化

5. 自然生態

金門縣金寧鄉大

學路 1 號 ( 金門大

學戶外領導人才中

心 )

國立金門大

學

	 82	 臺東縣

1. 陶藝 DIY

2. 窯藝文化導覽解

3. 遺址文化探索

4. 生態文化導覽

臺東縣卑南鄉初鹿

村 32 鄰新班鳩 42

號

臺東縣布送

學會

臺東初鹿窯

實驗點

	 84	 連江縣	 馬祖津沙	 島嶼生態文化 連江縣南竿鄉津沙

村 61-1 號

連江縣南竿

鄉津沙社區

發展協會

	 86	 金門縣	 金門烈嶼	 島嶼生態文化 金門縣烈嶼鄉東林

24 號

金門縣烈嶼

鄉東林社區

發展協會
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( 十五 )114 年青年壯遊臺灣－尋找感動地圖實踐計畫成果徵選獲獎團隊

1. 圓夢青年組

	 金獎	 魔髮火鳳凰	 毛起來剪

	 銀獎	 LUXIN	 星月下的種子

	 銀獎	 東邊．編編	 深入臺東延平鄉

	 銅獎	 TEstino 茶緣	 BuscandoTe 臺灣茶文化巡禮

	 銅獎	 開門見山	 在左手邊溪戲：paviriviri a pana 溪谷學校

	 銅獎	 鳥兒與懶蟲	 地質無界，環島有理

	 創新無限獎	 時光畫旅	 尋找福爾摩莎

	 創新無限獎	 古民們	 古 Go

	 創新無限獎	 走慢一點	 環臺客家味，音韻在心

	 走讀行腳獎	 芋頭佩米憲	 芋見臺灣

	 走讀行腳獎	 歷史面面觀	

	 走讀行腳獎	 雲夢	 生生不息 & 落地歸根

	 走讀行腳獎	 旭海瘦，旭海 soul	 牡丹灣青年小行動 - 在地認同感的強化

	 走讀行腳獎	 鐵道迷們	 臺灣觀光鐵道大考察

	 幸福公益獎	 載哪裡？載這裡！	 科幻一夏．育見幸福

	 幸福公益獎	 一百分製作	 丘社 - 老屋閣樓及外牆復甦

	 幸福公益獎	 我們的澎湖灣	 澎友，育健你真好

	 勇氣飛翔獎	 離島熱線	 離線．島嶼聲景 : 走進不被數位過濾的旅程

	 勇氣飛翔獎	 回回陶磚	 芏 - 植物印象陶磚計畫

	 勇氣飛翔獎	 故事浪人	 「書」途同歸：未知故事與夢想之旅

	 勇氣飛翔獎	 食山樂章	 拾日談

得獎獎項 團隊名稱 企劃名稱

曾經的跨海記憶：高雄—金門航線與「中華民
國」的點與面
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2. 扎根種子組

	 金獎	 四根暈船三星蔥	 海風的記憶：他們的遷徙之路

	 銀獎	 茹 attitude No 彤 du	 走出去，是為了回家的路

	 銀獎	 獨書時光	 青春獨書時光── 2025 獨立書店壯遊之旅

	 銀獎	 「齊」遊 guys	 「齊」力看見綺麗臺灣

	 銅獎	 嘎嘎嘎	 光影下的時空記憶—臺灣老街的文化與故事

	 銅獎	 奔騰二人組	 徒步人文旅行

	 創新無限獎	 果癒同行	 果實之窗 生命之橋

	 創新無限獎	 味蕾上的新體驗	 一口幸福 - 臺灣創意小吃 ( 中式小點 )

	 走讀行腳獎		  翻頁革命：獨立書店的故事與生命

	 走讀行腳獎	 從心庄修	 妙 4 連「庄」- 族群與南庄的連結

	 幸福公益獎	 哈囉小隊	 走進比悠瑪：文化傳承與偏鄉教育的交織

	 勇氣飛翔獎	 乘風破浪向前行	 讀萬卷書～行萬里路

	 勇氣飛翔獎	 琉學生	 琉行趨勢～從山城到海嶼

得獎獎項 團隊名稱 企劃名稱

「宜」「啟」在早
「承」看風「璟」
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( 十六 ) 114 年「Young 飛全球行動計畫」團隊一覽表

團 隊 團  員 探討議題 團隊簡介 聯結國家

林子妤

周妍芝

楊玉鉁

楊立璿

張滋宸

吳采凌

高 齡 化 加

劇， 世 代

間 缺 乏 溝

通與理解。

銀 way 有

你，青銀

同行

加拿大

南非

英國

瑞士

丹麥

西班牙

林昕妤

劉子薰

劉芯羽

陳品璇

國 小 學 童

情 緒 理 解

與 表 達 學

習。

童心圓 芬蘭

西班牙

紐西蘭

澳洲

美國

新加坡

烏干達

日本

胡樹傑

鄭雅勻

楊棠閔

協 助 逆 境

少 年 找 尋

人生方向。

逐夢家 柬埔寨

尚比亞

美國

荷蘭

肯亞

比利時

陳芊聿

邱品瑄

蕭幸宜

胡靖晨

教 育 翻 轉

偏 鄉， 學

習 動 機 與

文化並行。

聿聿小品 印尼

美國

迦納

泰國

亞塞拜然

立陶宛

烏克蘭

紐西蘭

以色列

馬來西亞

新加坡

致力促進世代交流，設計共廚工作坊與

對話活動，讓青年與長者平等參與、自

在分享，建立理解與情感連結，打造友

善的跨世代互動空間。

致力於打造以孩子為核心的情緒學習空

間，結合故事、共學與創作，引導孩童

理解與表達情緒。團隊整合教育現場經

驗，發展貼近臺灣文化的社會情緒學習

模式，促進自我覺察與人際理解。

以火舞為媒介，陪伴逆境青少年在表演

中重建自信與自我價值。透過課程與舞

臺實踐，讓孩子展現力量與創意，翻轉

社會刻板印象，創造被理解與肯定的機

會。

關注偏鄉孩童學習動機低落問題，透過

行動教室與志工合作，設計貼近生活的

課程，串聯社區與學校，陪伴孩子看見

未來可能，重燃對學習與自我成長的期

待。
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團 隊 團  員 探討議題 團隊簡介 聯結國家

以青年行動連結臺灣小農與國際市場，

協助茶農專注於製茶本業，由我們負責

開拓出路、媒合適合的國際買家，讓高

品質的臺灣茶被世界看見，提升茶農的

主體性與全球能見度。

以「好食代：青銀共學會」為行動主題，

結合廚餘再生與惜食教育，設計實作課

程與手作坊，促進青銀共學共創，讓永

續成為日常，打造跨世代合作的社區行

動力。

關注高齡者運動與社交困境，透過地板

滾球搭配其他趣味活動進入長照場域，

加強長者的表達能力、理解能力以及肌

肉力量，打造安全、低門檻的共學空間。

讓長者在遊戲中活化身心，也在互動中

重新連結彼此，找回參與的力量。

致力於透過科技支持默默為社會貢獻的

人群，用科技打開新的可能。團隊透過

藝術工作坊協助更生少年表達情緒，也

開發 AI 工具協助社工撰寫訪視紀錄、減

輕負擔，讓陪伴更有溫度，打造支持與

理解並存的社會場域。

關注特殊境遇少年的前端預防議題，透

過親子活動設計，協助家長與孩子覺察

彼此溝通上的落差，理解成人與孩子之

間不同的表達模式，讓孩子在進入青春

期後願意「說出口」，避免因溝通誤解

而造成的傷害。

陳姿穎

張右昇

吳姿儀

江雨倢

翁圓舒

張家鳴

建 立 臺 灣

小 茶 農 簡

單、 直 接

又 便 利 的

國 際 銷 售

橋梁。

天下茶航 美國

加拿大

德國

澳洲

英國

賴雅萍

陳柔安

艾玉潔

青 銀 共 學

廚餘再生，

推 動 永 續

共榮。

NextCycle

共學家

新加坡
荷蘭
美國
澳洲

馬來西亞
日本
泰國

陳佳妤

黃英哲

陳汶伶

黃家榆

郭莉蓁

提 升 社 會

大 眾 對 滾

球 運 動 的

認識。

滾滾聯盟

roll with us

日本

新加坡

加拿大

泰國

澳洲

劉芸辰

邱浩哲

張又懿

劉幸宜

透 過 科 技

的 力 量，

支 持 在 第

一 線 付 出

的社工。

隱途計畫 美國

新加坡

柬埔寨

澳洲

瑞典

南非

紐西蘭

陳予婕

宋健年

邱暉鈞

鍾舒涵

林菀莉

邱逸靜

前 端 特 殊

境 遇 少 年

的 成 長 議

題推動。

不倒少年 美國

法國

巴西

盧安達

布魯塞爾

柬埔寨
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團 隊 團  員 探討議題 團隊簡介 聯結國家

蒙特内哥羅

尚比亞

以色列

許雅晴

葉苹宣

李靖琇

舒 緩 成 功

焦 慮， 專

注 自 我 探

索。

焦慮實驗

室

日本

澳洲

英國

美國

墨西哥

保加利亞

印尼

德國

李盈萱

薛若儀

黃柏淯

黃山

提 升 僑 生

適 應 力，

促 進 技 職

產學合作。

《樂。斯

屬》引路

臺灣「新」

生代

菲律賓

新加坡

南韓

德國

尼泊爾

泰國

英國

比利時

馬萁蔚

郝千慧

吳政達

王凱賢

以 小 劇 場

提 升 長 者

防詐能力。

護耆盾 奧地利

加拿大

美國

德國

日本

吳承翰

陳昱涵

陳温愷筠

蔡貫丞

新 糖 衣 詮

釋 衛 教，

提 升 長 輩

病識感。

補銀草 泰國
新加坡 
尼泊爾
印度
日本

哈薩克
加拿大
越南

馬來西亞

以「社群媒體焦慮」為核心議題，透過

書寫、對話與面對面交流活動，設計出

能讓人「慢下來、覺察、傾聽內在」的

互動體驗。希望陪伴人們在快節奏的生

活中重新建立與自己及他人的連結，理

解焦慮背後的情緒與需求，練習與焦慮

共處，並在過程中學會與自己對話。

關注東南亞僑外生在臺適應與培力議

題，透過社團課程、職涯輔導與生活支

持，協助學生穩定生活、習得技能，打

造具文化理解與教育平權的陪伴場域。

致力於陪伴長者面對詐騙焦慮，透過真

實案例改編短劇走入社區，以共情與生

活貼近的方式取代單向宣導，協助長者

重拾分辨詐騙的信心，打造安心且有力

量的防詐場域。

致力於提升長者病識感與健康自我管理

意識，透過趣味衛教活動走入社區，結

合遊戲、體操與草藥手作，協助長者建

立正確健康觀念，並培育種子講師，推

動知識傳承與生活實踐。
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團 隊 團  員 探討議題 團隊簡介 聯結國家

王郁傑

黃仲甫

崔芳瑜

鄭妮妮

許舒安

透 過 暗 空

設 計， 點

亮 東 海 岸

的 永 續 旅

遊。

海島星子 美國

紐西蘭

夏威夷

澳洲

陳璽珺

簡瑩儀

龍秉廷

陳紀宇

陳泰宇

心 理 學 結

合 芳 療 的

全 人 自 我

照護。

純粹喜悅 泰國
瑞士
越南
德國
香港
澳洲

喬治亞
北愛爾蘭

李善程

李翌玄

陳佳欣

劉子寧

協 助 人 才

找 到 理 想

的 永 續 工

作。

永寓所 美國
印度

新加坡
菲律賓
英國
法國
泰國

吳佳潔

王奕婷

黃嬿慈

余品萱

吳予馨

無 國 籍 兒

童 認 知 刺

激 與 社 會

情 緒 學 習

不足。

繡無界 烏干達
丹麥
美國

馬來西亞
卡達

黎巴嫩
加拿大

吳友龍

劉宣伶

黃庭妤

陳經成

柯之涵

無 國 籍 兒

童 認 知 刺

激 與 社 會

情 緒 學 習

不足。

「政」有

所屬

越南

泰國

新加坡

歐洲

德國

美國

以守護星空為出發點，推動暗空教育與

光害意識，透過走讀、遊程與療癒活動，

引導大眾重新認識黑夜之美，在自然中

學習自處與共生，串連島嶼上的光與暗。

關注全人照護的日常實踐，透過實體工

作坊、線上自我照護挑戰與社群陪跑，

協助民眾建立身心連結與照顧習慣。降

低學習門檻，讓身心靈療癒科學化、系

統化地落實在日常生活。

致力於推動永續工作者的職涯發展，透

過影響力職涯工作坊與永續求職指南，

協助大家梳理自我價值、連結實務資源，

將理念轉化為行動，在社群支持中實踐

影響力，打造可持續投入的職涯路徑。

以藝術為媒介，陪伴失聯移工子女探索

自我與文化認同，透過故事導向與手作

課程，結合志工參與與社群倡議，打造

安全學習場域，減少刻板印象，串連孩

子與社會的理解與支持。

致力於促進外籍生中文學習與文化交

流，透過遊戲化活動連結本地與境外學

生，打造包容、平等、永續的跨文化共

融社群，讓理解與互動成為多元校園的

日常。
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團 隊 團  員 探討議題 團隊簡介 聯結國家

葉玟礽

許礽浩

王珮汝

李品葳

石欣諺

林芮君

多 元 防 災

教 育， 培

養 全 民 韌

性。

韌性「災」

培

日本

捷克

關注多語防災教育，透過互動工作坊、

多語教材與街頭防災快閃行動，陪伴居

住在臺灣的外籍居民學習避難知識，也

邀請不同文化的人們一起了解防災、做

好準備與分享經驗，讓每個文化與族群

都能在臺灣找到屬於自己的避難路線。

( 十七 )	 114 年 Young 飛全球行動計畫得獎團隊

	 天下茶航	 年度績優團隊獎

	 聿聿小品	 年度績優團隊獎

	 海島星子	 年度績優團隊獎

	 童心圓	 年度績優團隊獎

	 補銀草	 年度績優團隊獎

	 《樂。斯屬》引路臺灣「新」生代	 年度績優團隊獎

	 繡無界	 年度績優團隊獎

	 永寓所	 Young 飛夢想實踐家獎

	 逐夢家	 Young 飛夢想實踐家獎

	 焦慮實驗室	 Young 飛夢想實踐家獎

	 韌性「災」培	 Young 飛夢想實踐家獎

	 滾滾聯盟 roll with us	 Young 飛夢想實踐家獎

	 隱途計畫	 Young 飛夢想實踐家獎

	 護耆盾	 Young 飛夢想實踐家獎

	 NextCycle 共學家	 Young 飛夢想實踐家獎

	 不倒少年	 Young 飛永續尖兵獎

	 「政」有所屬	 Young 飛永續尖兵獎

	 純粹喜悅	 Young 飛永續尖兵獎

	 銀 way 有你，青銀同行	 Young 飛永續尖兵獎

團隊名稱 獎    項
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1 月 6 日

1 月 9 日

1 月 6 日
至 7 日

1 月 9 日
至 10 日

1 月 12 日
至 13 日

1 月 13 日
至 14 日

1 月 20 日
至 21 日

1 月 23 日
至 24 日

1 月 22 日

1 月 24 日

2 月 16 日

日 期 大 事 紀 要

大專生公部門見習計畫第 1 梯次 (4-5 月 ) 各機關見習職缺於 1 月 6 日至 1
月 23 日公告，並請各用人機關辦理見習生媒合作業，於 2 月 24 日前回報
錄取名單。

辦理 114 年第 1 場 YOUNG 飛培訓營 ( 北區 )，培力我國青年組隊自主提
案聯結國際組織，並運用聯結經驗及見聞，實踐在地永續行動方案，陳雪
玉署長亦出席當日活動。

辦理行政院青年諮詢委員會第 5 屆共識會議，由行政院史政務委員哲兼青
諮會副召集人主持，邀請 1 至 4 屆委員共同參與，傳承寶貴經驗，並提供
第 5 屆新任員相互認識、交流，以此協助新任委員能更快速了解青諮會運
作，及如何發揮青諮委員的功能與角色，陳雪玉署長、諶亦聰副署長亦出
席當日活動。

辦理 114 年第 2 場 YOUNG 飛培訓營 ( 中區 )，培力我國青年組隊自主提
案聯結國際組織，並運用聯結經驗及見聞，實踐在地永續行動方案。

辦理 114 年「青聚點」決審會議，共 58 組團隊進行決審簡報與詢答，核
定 40 組青聚點以培育地方創生青年人才，陳雪玉署長會議兩日皆出席、諶
亦聰副署長及林祝里主任秘書於 1 月 13 日出席。

辦理 114 年第 3 場 YOUNG 飛培訓營 ( 東區 )，培力我國青年組隊自主提
案聯結國際組織，並運用聯結經驗及見聞，實踐在地永續行動方案。

辦理 114 年第 4 場 YOUNG 飛培訓營 ( 南區 )，培力我國青年組隊自主提
案聯結國際組織，並運用聯結經驗及見聞，實踐在地永續行動方案。

114 年青年社區參與行動 2.0 Changemaker 計畫已於 1 月 22 日開始受理
徵件報名至 3 月 18 日中午 12 時止，鼓勵青年展開社區行動。

召開 114 年「推動青年參與公共事務深化計畫」簡報審查會議，兩日分別
由陳雪玉署長及林祝里主任秘書主持，邀集相關領域經驗者擔任審查委員，
並由 14 個提案縣市報告在地青年公共參與機制建置規劃。 

辦理青年百億海外圓夢基金計畫啟動記者會，邀請賴清德總統、行政院副
院長鄭麗君、我國友邦駐臺大使、青年代表等貴賓蒞臨，教育部由鄭英耀
部長、葉丙成次長及陳雪玉署長、諶亦聰副署長出席，也邀集提供海外翱
翔機會的參與部會、民間組織與會，展現培力青年拓展國際視野的決心。

辦理 114 年度青年體驗學習計畫同學會，使參與計畫青年相互支持鼓勵，
提供場合讓青年分享體驗學習經驗，並邀請本計畫審查輔導小組委員出席
與青年交流互動，共 37 位青年參與。

五、	114 年大事紀
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2 月 18 日

2 月 21 日

2 月 22 日

2 月 24 日

2 月 25 日

2 月 26 日

3 月 9 日

3 月 11 日至
12 日、3 月

14 日

2 月 22 日、
2 月 25 日

辦理 114 年「青聚點」地方創生人才培育獎勵計畫共識會議，以凝聚 114
年入選團隊共識，聚焦計畫核心精神與目標 - 「培育地方創生青年人才」。
並透過團隊間深度交流與經驗分享，強化青聚點間的連結，另協助團隊建
構具系統性及脈絡性的青年培力方案，陳雪玉署長亦出席當日活動。

辦理「青年百億海外圓夢基金計畫」114 年東區說明會，針對計畫重要說
明，及企劃書撰寫內容說明。現場超過 200 名青年參加，線上同步觀看最
高 100 人。國立東華大學林俊瑩學務長、財團法人慈濟大學林祝君副研發
長出席活動；諶亦聰副署長亦出席當日活動。

辦理 114 年「青年好政 -Let's Talk」計畫提案說明會，讓對「AI 創新 - 青
年在 AI 浪潮下如何發展？」議題有興趣，或有意就此議題辦理公共討論之
青年，瞭解計畫內容及提案注意事項，實體參與人數為 63 人，另同步現場
直播，同時在線最高人數為 345 人。

辦理 114 年青年社區參與行動 2.0 Changemaker 計畫徵件線上說明會，
並邀請計畫學長姐及評審委員個別分享參與經驗與評審重點，促進參加者
更加了解本計畫內涵與提案重點，2 場次總計 130 人次參與。

辦理「青年百億海外圓夢基金計畫」114 年北區說明會，針對計畫重要說
明，及企劃書撰寫內容說明。現場超過 150 名青年參加，線上同步觀看最
高 283 人。

「縣市青年事務單位業務溝通會議」於 2 月 25 日召開，由陳雪玉署長主持，
除金門縣政府未派員與會，餘 21 個縣市政府共計 53 位青年事務單位及教
育局處代表與會，因應財劃法修法各縣市預算調整，及縣市青年給力評比
項目討論。

辦理「青年百億海外圓夢基金計畫」114 年南區說明會，針對計畫重要說
明，及企劃書撰寫內容說明。現場超過 134 名青年參加，線上同步觀看最
高 145 人。高雄市政府青年局汪小芬副局長出席致詞；諶亦聰副署長亦出
席當日活動。

辦理 114 年「大專校院學生會成果展」學生自治評審 ( 學生代表 ) 公開遴
選決審面談，遴選結果正取 5 名、備取 3 名，業公告於本署「大專校院學
生會資訊交流平臺」。

114 年青年職涯輔導三區召集學校第一次聯繫會議，北、中、南區分別於
3 月 11 日、3 月 12 日、3 月 14 日召開，共計 123 校 182 人參加，內容
包含勞動部、考選部業務宣導、本署 114 年大專校院職涯輔導工作事項宣
導，及職涯輔導經驗分享，並促進各校職輔人員交流。

日 期 大 事 紀 要
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3 月 15 日
至 16 日

3 月 17 日

3 月 21 日

3 月 23 日

3 月 27 日

3 月 29 日

3 月 29 日

4 月 1 日
至 24 日

4 月 1 日至
5 月 23 日

日 期 大 事 紀 要

辦理第 2 屆「青年志工行動競賽表揚計畫 ( 青志獎 )」決選暨表揚活動，鼓
勵青年志工持續參與志願服務，本年度共 106 組報名參選，計 49 隊青年
團隊及 6 個運用單位獲獎，陳雪玉署長、諶亦聰副署長、林祝里主任秘書
出席 2 日活動。

辦理 114 年青少年生涯探索號計畫縣市外部輔導措施輔導團諮詢小組會
議，邀請諮詢委員就 114 年建議外部輔導之縣市及外部輔導措施規劃進行
討論。

114 年「青聚點地方創生人才培育獎勵計畫」正式開放受理在地課程與蹲
點實作報名，鼓勵青年參與社區，建立在地行動與地方創生的基礎觀念，
發展出行動方案。

辦理「114 年大專生公部門見習計畫」第 1 梯次 (4-5 月 ) 見習前講習會，
機關出席 12 人、學生出席 93 人，共計 105 人參與。

辦理大學法第 33 條意見蒐集會議，邀請法律專家學者、學校代表、青年代
表、學生代表出席提供意見，並請協辦單位 ( 教育部學務司 ) 共同與會，會
議由諶亦聰副署長主持。

辦理「公共事務人才培力基礎入門課」( 北部場 ) 培訓，邀請具公共議題倡
議及公共討論實務經驗者以實務案例分享，俾學員瞭解公共事務參與所需
先備知識及多元參與形式，期待激發學員對於公共事務熱忱，進而投入參
與，課程計 82 人出席。

2025 青年政策白皮書公民對話活動 ( 北區場次 )，邀請青年參與並廣納蒐
集青年意見，了解青年對於切身政策的想法，以研訂「青年政策白皮書」，
作為國家青年政策的指引方針。行政院史哲政務委員及教育部鄭英耀部長
出席致詞，本署陳雪玉署長、諶亦聰副署長、林祝里主任秘書出席活動，
共計 138 人參與。

為推廣青聚點計畫，辦理 6 場校園說明會。分別與國立臺灣大學、國立臺
東大學、國立屏東大學、國立聯合大學及國立中山大學等校內相關單位合
作，並辦理 2 場線上說明會，邀請本年度青聚點分享及介紹課程，共計
285 人參加。

大專生公部門見習計畫第 2 梯次 (7-8 月 ) 各機關於 4 月 1 日至 4 月 25 日
前公告見習職缺，並依計畫規定於 5 月 23 日前辦理見習生媒合作業及回
報錄取名單。
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4 月 7 日

4 月 12 日

4 月 13 日

4 月 14 日

4 月 15 日

4 月 16 日

4 月 23 日

4 月 26 日

4 月 26 日

4 月 11 日
至 12 日

日 期 大 事 紀 要

辦理青年自組團隊參與志工行動計畫 114 年度第 1 梯次深耕型方案審查決
審，共 33 件申請案。經資格審查通過 32 案、書面審查擇優 21 隊進行決審，
共計 16 隊通過決審。諶亦聰副署長亦出席當日會議。

辦理 114 年青年社區參與行動 2.0 Changemaker 計畫決審，計入選 50 組
行動團隊，獎勵青年透過行動翻轉社區，貢獻心力。陳雪玉署長、諶亦聰
副署長、林祝里主任秘書亦出席審查。

2025 青年政策白皮書公民對話活動 ( 中區場次 )，邀請青年參與並廣納蒐
集青年意見，了解青年對於切身政策的想法，以研訂「青年政策白皮書」，
作為國家青年政策的指引方針。陳雪玉署長出席致詞及參與，共計 74 人參
與。

辦理 114 年「青年好政 -Let's Talk」計畫執行團隊評選會議，共 51 組青年
及專業團隊進行視訊詢答，計錄取 25 組執行團隊。

辦理「青少年生涯探索號計畫」工作輔導會議，由諶亦聰副署長主持，會
中邀請學者專家、勞動部勞動力發展署及其分署、法務部矯正署等單位宣
傳政策及方案，並由地方政府報告工作進度及分享與民間團體合作經驗，
共計 93 人參與。

邀請專家學者召開第 2 屆青年志工行動競賽表揚計畫 ( 青志獎 ) 績優青年志
工海外參訪共學規劃諮詢會議，由諶亦聰副署長主持。

辦理行政院青年諮詢委員會第 5 屆第 1 次會議預備會，由行政院史哲政務
委員兼青諮會副召集人主持。討論歷 ( 屆 ) 次提案尚未解管之後續辦理情形、
本屆第 1 次會議提案事項處理建議及流程規劃，陳雪玉署長亦出席當日會
議。

辦理 114 年「大專校院學生會成果展」線上說明會，說明本年度評選方式
及相關注意事項等，並提供問答時段回應提問，計 116 人與會。

辦理 114 年「青年好政 -Let's Talk」計畫執行團隊共識會議，由輔導業師
帶領團隊成員釐清議題脈絡，並瞭解公共討論辦理之準備及相關配置等，
計 55 名團隊成員及業師出席，諶亦聰副署長亦出席當日會議。

2025 青年政策白皮書公民對話活動 ( 南區場次 )，邀請青年參與並廣納蒐
集青年意見，了解青年對於切身政策的想法，以研訂「青年政策白皮書」，
作為國家青年政策的指引方針。陳雪玉署長出席致詞及參與，共計 103 人
參與。
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4 月 28 日

5 月 1 日

5 月 3 日

5 月 4 日

5 月 8 日

5 月 8 日

5 月 9 日

5 月 1 日至
6 月 20 日

5 月 3 日
至 4 日

4 月 28 日至
5 月 15 日

日 期 大 事 紀 要

辦理行政院青年諮詢委員會第五屆青年委員與教育部座談會，由鄭英耀部
長主持與青年委員進行意見交流。9 位青年委員出席 ( 其中 3 位視訊參與 )，
議題所涉教育部計 9 個司署。陳雪玉署長亦出席當日會議。

共辦理 8 場次青年社區參與行動 Changemaker2.0 計畫行動團隊執行說明
會，使團隊了解其計畫注意事項，總計參與 105 人次。

行 政 院 第 3950 次 院 會 通 過 青 年 基 本 法 草 案， 並 以 院 臺 教 字 第 
1145008979 號函請立法院審議。

「青年百億海外圓夢基金計畫」第 2 梯次申請分為兩個時程，年度旗艦計
畫自 4 月 1 日起至 6 月 20 日，築夢工場組與海外翱翔組其他圓夢計畫則
自 5 月 1 日起至 6 月 20 日止 ( 部分案件 5 月 30 日截止 )，海外翱翔組 ( 含
年度旗艦計畫 ) 共提供 124 案 666 名圓夢機會，築夢工場組預計提供 200
名青年圓夢。

2025 青年政策白皮書公民對話活動 ( 東區場次 )，邀請青年參與並廣納蒐
集青年意見，了解青年對於切身政策的想法，以研訂「青年政策白皮書」，
作為國家青年政策的指引方針。林祝里主任秘書出席致詞及參與，共計 68
人參與。

辦理 114 年「大專校院學生會成果展」，計 79 校參與。陳雪玉署長出席開、
閉幕式給予各校勉勵，諶亦聰副署長亦出席開幕式活動。活動另安排各校
交流觀摩、學生自治健檢室、學生自治議題沙龍等活動，促進各校交流與
校際串連。

辦理「青年百億海外圓夢基金計畫」114 年中區說明會，針對計畫重要說
明，及企劃書撰寫內容說明，線上及實體共計 511 人參加。環境部由綜合
規劃司洪淑幸司長代表出席，說明本年旗艦計畫與圓夢機會；諶亦聰副署
長亦出席當日活動。

辦理「青年百億海外圓夢基金計畫」偏鄉高中生專場說明會，針對計畫重
要說明，及企劃書撰寫內容說明，共 24 校、332 名師生參加。教育部葉
丙成政務次長、陳雪玉署長及諶亦聰副署長出席當日活動。

青年生涯領航計畫奉教育部鄭英耀部長核定，確立「青年教育與就業儲蓄
帳戶方案」轉型後之計畫推動方向與實施架構。

由本署陳雪玉署長率隊，前往方子維文化事業有限公司青聚點，與 2 位外
聘委員進行訪視作業。
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5 月 12 日

5 月 13 日

5 月 13 日

5 月 13 日

5 月 16 日

5 月 17 日

5 月 18 日

5 月 23 日

5 月 23 日

5 月 24 日

5 月 16 日、
5 月 21 日至

22 日

日 期 大 事 紀 要

辦理「114 年青職 Try Try 看—全國聯合推廣多元職場體驗記者會」，計 2
個部會 ( 交通部、原住民族委員會 )、12 個縣市及 13 個參與計畫用人機關、
單位、組織，共 52 人出席，整合中央及地方政府職缺，提供一站式服務，
以利更多青年得知相關資訊，探索職涯並累積未來職場經驗。

辦理 114 年度「U-start 創新創業計畫暨 U-start 原漾計畫」育成共識營，
由林祝里主任秘書及原住民族委員會王瑞盈處長共同開場致詞，當日活動
計 39 校、49 人出席參與。

辦理總統府接見第 2 屆青志獎獲獎團隊代表，由賴清德總統親自接見並給
予勉勵，共計 47 組團隊，51 人參加，教育部鄭英耀部長及陳雪玉署長出
席當日活動。

辦理「總統接見圓夢第一梯次獲選青年代表」活動，由教育部葉丙成政務
次長率領，共 101 名獲選青年代表出席。陳雪玉署長及諶亦聰副署長亦出
席當日活動。

於桃園安東青創基地辦理 114 年度 U-start Club 實體交流活動，邀請歷屆
獲補助新創團隊及桃園市青年局參與，並由陳雪玉署長及侯佳齡局長出席
與團隊交流，計 43 人次參加。

為推廣青聚點蹲點實作，辦理 3 場線上說明會，邀請蹲點實作學長姐與青
聚點經驗分享，共計 169 人參加。

教育部青年發展署第 5 屆青年諮詢小組委員遴選，總計有 244 人報名，經
過初審及複審，共計 45 名入圍決審面談；決審面談於 5 月 17 日假政大公
企中心辦理，共計選出正取 21 名、備取 12 名，並於 5 月 21 日公告名單。

辦理 114 年「青年壯遊臺灣─尋找感動地圖實踐計畫」共識營，鼓勵青年
以多元方式體驗壯遊，與臺灣各地人文社會深入互動，認識臺灣不同面向
及在地特色，並從壯遊過程中探索自我價值，培養多元能力，計 103 隊、
119 人次參與，陳雪玉署長亦出席本次活動。

大專生公部門見習計畫第 2 梯次 (7-8 月 ) 各機關見習已依計畫規定於 5 月
23 日前回報見習生錄取名單，並經本署審核後公告至 RICH 職場體驗網。

辦理「114 年大專校院職涯輔導種子教師培訓 - 職輔教材運用初階工作坊
( 北區 )」，計 26 校 36 人參與。

由本署諶亦聰副署長率隊，前往澎湖縣農嶼海青年創生協會青聚點，與 2
位外聘委員進行訪視作業。
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5 月 24 日
至 25 日

6 月 1 日
至 30 日

6 月 3 日
至 4 日

6 月 8 日、
6 月 12 日至

13 日

5 月 27 日

6 月 5 日

6 月 6 日

6 月 7 日

6 月 11 日

6 月 11 日

日 期 大 事 紀 要

辦理 114 年「Young 飛全球行動計畫」團隊輔導共識營，邀請業師及計畫
學長姐帶領團隊聚焦關注議題及研提解決方案，以利後續國際聯結行動及
在地議題行動執行，計 26 隊、131 人次參與，陳雪玉署長亦出席本次活動。

財團法人普仁青年關懷基金會與百勝餐飲集團合作專案「育成計畫 (Break 
The Limit)」記者會，諶亦聰副署長代表出席。

分別前往魚鄉文化事業有限公司、森林循環碳經濟創生有限公司、雙連梨
有限公司、阿改玩生活有限公司、延長線工作室、台青蕉 ( 高雄市旗山尊
懷活水人文協會 )、觀魚工作室等 7 組青聚點，與外聘委員進行實地訪視。
其中陳雪玉署長共同參與雙連梨有限公司、阿改玩生活有限公司訪視；諶
亦聰副署長參與股份魚鄉文化事業有限公司；林祝里主任秘書參與森林循
環碳經濟創生有限公司。

辦理 114 年青年壯遊點工作會議，建立青年壯遊點之交流平臺，並擴展組織
間之經驗交流與合作聯繫，強化各青年壯遊點之營運品質，透過議題討論與
分享，以增進專案執行能力及更有效推動青年壯遊點運作，共 100 人參與。

辦理行政院青年諮詢委員會第 5 屆第 1 次會議，由召集人行政院卓榮泰院
長主持，就胡耀傑委員所提討論案，請部會代表出席與青年委員進行意見
交流，出席委員 24 人 ( 含當然委員 5 人 )、部會代表 18 人。

辦理本署「第 5 屆青年諮詢小組委員 ( 署青諮委員 ) 第 1 次大會」，由新
舊任委員進行經驗分享，及討論未來各分組運作規劃、交流模式與年度計
畫目標。大會由陳雪玉署長主持，青年署人員 18 人、第 4、5 屆署青諮委
員 33 人，計 51 人出席。

辦理 114 年度青年體驗學習計畫企劃輔導營，邀集本計畫學長姐、審查輔
導小組委員與青年交流互動，協助學校初審推薦青年提出具體可行之企劃，
共 35 位青年和學長姐參與。

辦理 3 場「青年好政 -Let's Talk」計畫討論，執行團隊以 AI 為題，探討科
技創新與教育交匯時所面臨之挑戰，1 場於臺東縣舉辦，餘 2 場於臺北市
辦理，計 101 人次參與。

辦理「114 年學生會概況調查諮詢會議 - 專家暨實務工作者場」，邀請學
校代表、本署青諮委員、學生團體代表、專家學者出席，針對問卷內容提
供修正意見，會議由本署蔡君蘋組長主持。

辦理青年海外志工服務隊線上行前培訓，為充實海外服務相關知能及應變
能力，並強化衛教安全觀念，共計 127 人參加。



教育部青年發展署 114 年年報

152

	

6 月 17 日

6 月 20 日

6 月 22 日

6 月 27 日

7 月 1 日

7 月 2 日

6 月 25 日
至 27 日

7 月 1 日
至 3 日

7 月 1 日
至 31 日

7 月 1 日
至 31 日

7 月 5 日
至 27 日

日 期 大 事 紀 要

辦理總統接見暑期青年海外志工服務隊代表及授旗勉勵，賴清德總統期勉
青年走出臺灣，服務無國界，共計 79 隊 79 名代表出席，教育部鄭英耀部
長及陳雪玉署長出席當日活動。

青聚點工作坊假高雄市橋頭區糖廠路 24 號物三倉庫辦理，為強化青聚點專
案經理的專案管理與協作能力，培養溝通技巧，進一步促進團隊內部對話
文化，共計 64 人參加。

辦理「114 年大專生公部門見習計畫」第 2 梯次 (7-8 月 ) 見習前講習會，
學生計 286 人出席，見習機關計 22 人出席，共計 308 人參與。

辦理「114 年暑期社區職場體驗計畫」線上職前講習 3 場，共計 747 名學生、
367 個用人單位參與。

辦理「114 年大專校院職涯輔導種子教師培訓 - 職輔教材運用初階工作坊
( 南區 )」，計 29 校 63 人參與。

辦理「115 年度青年教育與就業儲蓄帳戶方案宣導輔導團共識會議」，會
中討論本年度青儲方案推動現況及重點工作事項，並就青儲方案轉型後之
推動方向，諮詢委員相關建議。

青年志工國內參訪共學安排至宜蘭縣進行參訪，3 日共計 20 名獲獎志工團
隊、績優運用單位代表參與，諶亦聰副署長亦出席 7 日 1 日活動。

分別前往見域工作室、社團法人壹零玖伍移民工文化協會、俗女村創意文
化有限公司、海波浪文化事業有限公司、財團法人花蓮縣光之島文化藝術
基金會、穀笠合作社 ( 穀笠工作室 )、廢墟餐廳 ( 有地股份有限公司 )、海癒
小村咖啡店等 8 組青聚點，與外聘委員進行實地訪視。其中陳雪玉署長共
同參與俗女村創意文化有限公司、社團法人壹零玖伍移民工文化協會、廢
墟餐廳 ( 有地股份有限公司 ) 訪視；林祝里主任秘書參與見域工作室訪視。

辦理 114 年 7 月至 9 月青志季活動，7 月共辦理 23 場次，計 955 人參加。

辦理 114 年「大專校院學生會成果展」諮詢會議，就來年活動如何激發各
校學生會參與、評審委員 ( 學生代表 ) 遴選機制等進行討論，會議由陳雪玉
署長主持。

共辦理 8 場「青年好政 -Let's Talk」計畫討論活動，執行團隊探討 AI 技術
對於文化認同、教育現場及職涯發展所面臨之挑戰及可能政策解方，其中
1 場於離島 ( 金門縣 ) 辦理；餘 7 場於臺北市、基隆市、新竹縣、花蓮縣、
宜蘭縣及臺南市辦理，計 216 人次參與。
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7 月 7 日

7 月 15 日

7 月 18 日

7 月 18 日

7 月 9 日
至 10 日

7 月 10 日
至 11 日

7 月 10 日
至 11 日

7 月 12 日
至 13 日

7 月 15 日
至 17 日

7 月 18 日
至 20 日

7 月 21 日
至 23 日

7 月 9 日、
7 月 15 日

日 期 大 事 紀 要

召開青年體驗學習計畫審查輔導小組第四屆第二次委員會議，由陳雪玉署
長主持，向委員報告「青年體驗學習計畫」執行情形，與本年度企劃輔導
及審查、追蹤輔導執行情形。

教育部辦理全國教育局 ( 處 ) 長會議，本署第一日由陳雪玉署長出席、第二
日由林祝里主任秘書出席，研討教育改革措施，凝聚教育施政共識。

114 年青少年生涯探索號計畫邀請專家學者組成輔導團，進行外部輔導措
施，單次諮詢服務桃園市、基隆市，以協助縣市政府推動計畫。

邀集各縣市政府青年事務單位首長召開會議，以分享交流、共學共創為主
軸，討論各項青年政策執行及青年關注議題，建立青年事務溝通平臺，進
而發展更多共同辦理與推動業務的可能性，會議由陳雪玉署長、諶亦聰副
署長出席。

辦理「114 年全國青年事務單位首長會議」，計有 18 個縣市參與，其中
15 個縣市青年首長出席，與會人數共計 113 人。

辦理 114 年「公共事務人才系列培力活動 - 深化工作坊」，深化青年公共
事務參與意願及提升青年對於公共議題洞察及及實踐能力，計 67 人參與。

串聯整合臺南、雲嘉、高澎等 3 家青年志工中心能量，聯手召募青年志工
前往臺南麻豆協助清運柚子落果，計 38 名青年志工投入災害復原。

辦理「114 年大專女學生領導力培訓營」南區場，活動共計 78 位學員、
10 位輔導員參與。

辦理「114 年大專校院職涯輔導種子教師培訓 - 職輔教材運用初階工作坊
( 北區 )」，計 26 校 43 人參與。

辦理青年海外度假打工宣導會 ( 北區場 )，邀請外交部、內政部、勞動部等
部會代表，以及奧地利、捷克、比利時、加拿大及法國駐臺單位均派代表
參與，同步線上直播，總計 632 人參與。

本署於大臺南會展中心「南方人才永續展」設立專屬展攤，進行「114 年
專校院推動職涯輔導補助計畫南區學校成果展」，由國立成功大學、中信
科技大學、南臺科技大學、中華醫事科技大學及台南應用科技大學策展。

青年志工國內參訪共學安排至屏東縣進行參訪，3 日共計 20 名獲獎志工團
隊、績優運用單位代表參與，陳雪玉署長全程出席。
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7 月 25 日

7 月 25 日

7 月 25 日

日 期 大 事 紀 要

進行青年社區參與行動團隊訪視，了解團隊行動進度並給予回饋，已完成
訪視 7 隊，其中諶亦聰副署長共同參與逆風劇團及厝邊味團隊訪視工作。

辦理 114 年青年志工交流分享會 - 健康照護場 ( 北區 )，計 15 人參加。

辦理「114 年大專校院職涯輔導種子教師培訓 - 職輔教材運用初階工作坊
( 中區 )」，計 36 校 51 人參與。

辦理青年海外度假打工宣導會 ( 南區場 )，邀請外交部、勞動部、衛生福利
部等部會代表，以及奧地利及加拿大駐臺代表出席參與，計 93 人參與。

辦理第 22 屆智慧鐵人創意競賽決賽暨國際賽，共有 24 支國內隊伍與來自
越南、日本、德國、泰國、香港、智利、馬來西亞及印尼等 8 國 ( 地區 )9
支隊伍參加，諶亦聰副署長出 7 月 28 日開幕致詞、陳雪玉署長出席 8 月 1
日閉幕致詞並頒獎。

辦理「114 年大專女學生領導力培訓營」北區場，共計 83 位學員、10 位
輔導員參與。

為協助 114 年青聚點蹲點實作生進行實作經驗的交流、分享，及 Dream 
Idea 提案激盪，增進蹲點實作的反思與提案技巧，假高雄市 Le Phare 共
享空間辦理第一場蹲點交流工作坊，共計 53 人參加。

辦理 2025 智慧鐵人創意競賽決賽暨國際邀請賽閉幕及頒獎典禮，國內計
24 支隊伍、2,929 人參加，並邀集海外國際隊伍 8 國 ( 地區 )9 隊伍共同競
賽，陳雪玉署長出席當日活動。

辦理 114 年 7 月至 9 月青志季活動，8 月共辦理 21 場次，計 1,392 人參加。

分別前往逆風聯隊、台灣城鄉藝農實踐協會、天賜糧源股份有限公司、金
魚厝邊 ( 蘭城巷弄有限公司 )、民生路老宅 56-3( 共時創意整合行銷有限公
司 )、薩法克有限公司、創樂子文化社企有限公司、橋仔頭白屋股份股份有
限公司、媳婦兒有限公司、七喜廚房社會企業股份有限公司、練習曲文創
有限公司、逗點創意設計整合工作室、真食感受米食工作坊、深活共構有
限公司、好伴社計股份有限公司、大肚娃文化創業事業有限公司、美得冒
泡 BEAUTIFOOL( 偶而會有限公司 )、南投縣地方產業群聚發展協會等 18
組青聚點，與外聘委員進行實地訪視。其中陳雪玉署長共同參與逆風聯隊、
創樂子文化社企有限公司、媳婦兒有限公司訪視；諶亦聰副署長參與民生
路老宅 56-3( 共時創意整合行銷有限公司 )、橋仔頭白屋股份股份有限公司；
林祝里主任秘書參與真食感受米食工作坊訪視。

7 月 21 日、
7 月 23 日、
7 月 29 日

7 月 28 日
至 8 月 1 日

7 月 29 日
至 31 日

7 月 30 日

8 月 1 日

8 月 1 日
至 31 日

8 月 1 日
至 31 日
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8 月 2 日
至 31 日

8 月 4 日
至 5 日

8 月 4 日
至 8 日

8 月 8 日、
8 月 22 日

8 月 12 日
至 14 日

8 月 7 日

8 月 10 日

8 月 13 日

8 月 15 日

8 月 15 日

8 月 8 日

日 期 大 事 紀 要

辦理 14 場「青年好政 -Let's Talk」計畫討論活動，執行團隊探討 A Ｉ技術

對於勞動市場、文化創意及數位詐騙所面臨之挑戰及可能政策解方，分別

於臺北市、新北市、桃園市、苗栗縣、臺南市、高雄市、屏東縣、宜蘭縣

及臺東縣辦理，計 335 人次參與。

辦理 114 年「大專校院學生會業務聯繫會議」，本年度首度將參與對象調

整為一線學生會業務承辦人員 / 輔導老師，透過知能培力及輔導經驗交流，

建立各校聯繫網絡及輔導共識。陳雪玉署長、諶亦聰副署長分別出席第 1、

2 日活動，計 125 校、131 人出席。

辦理第 2 屆青年志工行動競賽表揚計畫 ( 青志獎 ) 績優青年志工海外參訪共

學，前往日本九州地區九州大學、北九州 Z 世代課、NEO 福岡、浮羽之寶

及福岡天神大學等 5 組參訪點，共計 13 位績優青年志工參加。

召開 2026 全球青年趨勢論壇第 1 次諮詢會議，邀請學者專家及青年就論

壇題綱、與談人名單、參訪點等籌備規劃事項進行討論。

辦理「114 年大專校院職涯輔導種子教師培訓 - 職輔教材運用進階工作坊

( 南區 )」，計 20 校 47 人參與。

辦理青少年生涯探索號計畫 AI 賦能培訓課程行政人員進階課程 26 人參與，

輔導員進階課程 39 人參與。

辦理 114 年志工交流分享會 - 數位科技場，邀請聯發科技教育基金會、復

旦高中科技服務志工、夢想起飛偏鄉教育青年服務團隊分享，假臺中社會

創新實驗基地辦理，計 47 人參加。

辦理「114 年大專女學生領導力培訓營」中區場，活動共計 79 位學員、

10 位輔導員參與，諶亦聰副署長出席開場致詞。

為協助 114 年青聚點蹲點實作生進行實作經驗的交流、分享，及 Dream 

Idea 提案激盪，增進蹲點實作的反思與提案技巧，假臺北市兆基文教大樓

辦理第二場蹲點交流工作坊，共計 73 人參加。

辦理創創工作坊 - 高雄場，安排趨勢力、選題力、行銷力及製作力課程並

頒發提案發表獎項，共計 66 人參加。

辦理「114 年大專校院職涯輔導種子教師培訓 - 職輔教材運用進階工作坊

( 中區 )」，計 25 校 40 人參與。
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8 月 15 日、
8 月 19 日、
8 月 22 日、
8 月 29 日

8 月 20 日
至 21 日

8 月 25 日
至 26 日

8 月 25 日
至 26 日

9 月 1 日
至 30 日

9 月 2 日、
9 月 9 日

9 月 2 日、
9 月 12 日
至 13 日

8 月 21 日

8 月 30 日

8 月 30 日

日 期 大 事 紀 要

進行青年社區參與行動團隊訪視，了解團隊行動進度並給予回饋，已完成
訪視 33 隊，其中陳雪玉署長共同參與雪霧鬧起來、熱映像、苑裡孩子王、
汶好，林祝里主任秘書共同參與蔗青文化工作室、農融聲樂基地、日日製
作舞團、小報石岡及舊城有點編訪視工作。

辦理 114 年志工交流分享會 - 多元文化場，邀請越在嘉文化棧、台語巢及
malasudj 團隊分享，假臺南文化創意產業園區辦理，計 35 人參加。

辦理屏東佳冬及臺東初鹿窯實驗青年實驗點訪視，了解計畫執行情形。

辦理 114 年「推動青年參與公共事務深化計畫」期中聯繫交流會議，俾獲
補助地方政府聯繫交流，學習不同區域青年公共參與樣態及實務經驗，並
促進地方間協作，發揮跨縣市交流平臺之效。計有 13 個地方政府、26 人
出席，陳雪玉署長亦出席當日會議。

辦理 114 年大專校院職涯輔導主管會議，並表揚大專校院職涯輔導成果績
優學校與職輔人員；陳雪玉署長及諶亦聰副署長出席，計 118 所大專校院、
184 人參與。

辧理高雄旗山糖廠、高雄大寮及高雄內門實驗青年壯遊點訪視，了解計畫
執行情形。

辦理青年海外志工培訓工作坊，強化服務團隊國際合作及永續發展與風險
管理及危機處理之相關知能，提供高品質志工服務，對海外地區創造實質
影響力，計 65 人參加，林祝里主任秘書出席當日活動。

辦理升學輔導營，協助參與青年教育與就業儲蓄帳戶方案之青年於計畫完
成後順利接軌大學，聚焦於協助青年探索生涯方向，加強升學規劃能力及
口語表達技巧，林祝里主任秘書亦出席當日活動。

辦理 114 年青志季活動，9 月共辦理 16 場次包含溝通表達、淨灘運動、動
保教育參訪、防災技能、古都走讀、文化紮根等多元志工培力方案與服務
活動，計 770 人參加。

114 年青少年生涯探索號計畫邀請專家學者組成輔導團，進行外部輔導措
施，單次諮詢服務嘉義市、嘉義縣，以協助縣市政府推動計畫。

進行青年社區參與行動團隊訪視，了解團隊行動進度並給予回饋，已完成
訪視 50 隊，其中陳雪玉署長共同參與樂鱗閣、神遊筆記、洋洋墨水工作室
及土土實驗工作室，諶亦聰副署長共同參與滿州沒有三點水、野牡丹訪視
工作。

8 月 18 日



157

壹、本署組織與職掌 ｜ 貳、114 年亮點業務  ｜ 參、重要施政措施與成果  ｜ 肆、行政支援  ｜ 伍、未來展望   陸、附錄

	

9 月 5 日

9 月 5 日

9 月 5 日

9 月 9 日

9 月 10 日

9 月 10 日

9 月 12 日

9 月 13 日

9 月 15 日

9 月 18 日

9 月 20 日

9 月 24 日

9 月 19 日
至 24 日

日 期 大 事 紀 要

辦理創創工作坊 - 臺北場，安排趨勢力、選題力、行銷力及製作力課程並
頒發提案發表獎項，共計 79 人參加。

辦理「114 年大專校院職涯輔導種子教師培訓 - 職輔教材運用進階工作坊
( 北區 )」，計 33 校 52 人參與。

訪視基隆白米甕青年壯遊點及基隆港口實驗青年壯遊點辦理情形。

辦理 114 年青年志工中心年度聯繫交流活動，計 12 家中心 21 人參加，討
論志工業務辦理情形並研商未來精進，另分享因應地方災害統籌整備建議
相關經驗，林祝里主任秘書亦出席當日活動。

辦理 114 年青年志工交流分享會 - 教師交流專場，邀請來自桃園、彰化、
屏東實際帶領青年進行社區服務的老師們，分享豐富實務經驗，捲動更多
老師引領青年共同投入志願服務，計 12 人參加。

訪視新北貢寮青年壯遊點及新北澳底實驗青年壯遊點辦理情形。

於高雄駁二基地辦理 114 年度 U-start Club 實體交流活動，邀請歷屆獲補
助新創團隊參與，並由諶亦聰副署長出席與團隊交流，計 32 人參加。

辦理「114 年青年暑期社區職場體驗計畫全國成果競賽」，以展現青年體
驗期間所學所想，呈現不同公益服務或社區產業的多元樣態；透過競賽方
式與其他青年分享，擴散體驗成果之效益。共計 30 組學生參與決賽，4,202
人次線上觀看競賽直播。

辦理創創工作坊 - 臺中場，安排趨勢力、選題力、行銷力及製作力課程並
頒發提案發表獎項，共計 78 人參加。

訪視桃園佳嵐青年壯遊點及桃園巴崙山實驗青年壯遊點辦理情形。

114 年「Dream Idea 績優點子競賽」計有 69 組進入決審，於 9 月 19 日
至 20 日辦理決選計 30 組獲獎，並於 9 月 24 日於官網公布獲獎名單，並
有 15 組參與實踐機制，透過業師輔導與實作金支持，作為轉銜「青年社
區參與行動 2.0 Changemaker 計畫」提案的銜接。

辦理「114 年大專生公部門見習計畫見習心得歷程競賽」，以展現青年見
習期間所學所想，呈現不同公部門業務的多元樣態；透過競賽方式與其他
青年分享，擴散見習成果之效益。共計 28 組學生參與決賽，4,445 人次線
上觀看競賽直播。

訪視南投清流青年壯遊點及雲林古坑實驗青年壯遊點辦理情形。
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9 月 27 日
至 28 日

9 月 30 日

10 月 4 日

10 月 9 日

10 月 11 日

10 月 13 日

10 月 15 日

10 月 15 日

10 月 17 日

10 月 14 日
至 16 日

日 期 大 事 紀 要

訪視桃園龍潭青年壯遊點及桃園永安實驗青年壯遊點辦理情形。

辦理全國大專校院學生會傳承營，透過專題演講、分組討論、情境模擬演
練等課程，培力各校新任學生會幹部，計 90 校、207 人出席，陳雪玉署
長出席 2 日活動，諶亦聰副署長出席閉幕式。

總統訪視圓夢返國青年：9 月 30 日至 HRC 舞蹈工作室進行訪視活動，現
場邀集圓夢青年蔡明杰、楊博鈞、街舞協會、業師群等共同對話。教育部
劉國偉政務次長、本署陳雪玉署長及諶亦聰副署長亦出席當日活動。

辦理 114 年「勇往職前，探索無限！職涯博覽會」，共有 50 家公部門、
非營利組織及新創公司擺設攤位，3 場青年沙龍對談、1 場專題及 20 位具
證照職涯諮詢師，現場提供互動體驗、職場體驗計畫介紹，讓青年直接與
潛在雇主交流；共計 1 萬 1,302 人入場參與。教育部劉國偉政務次長與陳
雪玉署長亦出席當日活動致詞與頒獎。

辦理宜蘭三星青年壯遊點、宜蘭經驗實驗壯遊點訪視，瞭解營運狀況。

辦理 114 年「變身超級女孩 歷屆女培學員交流分享會」，由教育部劉國偉
政務次長蒞臨指導，本年度特別邀請蔡英文前總統出席，以幽默與深度兼
具的對談，給予女孩們許多省思和啟發，激勵超級女孩們進化成為臺灣女
超人，計有 116 人出席活動。

辦理「114 年度 U-start 原漾計畫第二階段績優團隊」決選會議，由林祝
里主任秘書主持，共評選出 5 組績優團隊。

114 年大專校院職涯輔導區域召集學校聯繫會議，北、中、南三區分別於
10 月 16 日、14 日、15 日召開，共計 108 校 158 人參加，會議包含宣導
114 年青年職涯輔導補助計畫結案事宜、115 年職涯輔導補助計畫徵件說
明、113 學年度大專校院職涯輔導成效調查填報，並強化各區校際間典範
學習、促進職輔人員交流互動。

辦理青年自組團隊參與志工行動計畫 114 年度第 2 梯次深耕型方案審查決
審，共 18 件申請案。經資格審查通過 16 案、書面審查擇優 15 隊進行決審，
共計 13 隊通過決審。諶亦聰副署長亦出席當日會議。

辦理新竹峨眉實驗壯遊點訪視，瞭解營運狀況。

辦理「114 年度 U-start 創新創業計畫第二階段績優團隊」決選會議，由
林祝里主任秘書主持，共評選出 28 組績優團隊。

9 月 26 日
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10 月 18 日

10 月 20 日

10 月 21 日

10 月 22 日

10 月 29 日

10 月 31 日

10 月 31 日

11 月 1 日

11 月 1 日

11 月 1 日
至 2 日

日 期 大 事 紀 要

辦理臺北萬華、新北林口實驗壯遊點訪視，瞭解營運狀況。

辦理「公共事務人才培力基礎入門課」( 南部場 ) 培訓，邀請具公共議題倡
議及公共討論實務經驗者分享，俾學員瞭解公共事務參與所需先備知識及
多元參與形式，以激發學員投入公共事務熱忱，計 41 人出席。

辦理 114 年「青聚點」地方創生人才培育獎勵計畫期末聯繫會議，邀集青
聚點針對執行經驗討論與分享，作為計畫精進之參考，以發展適宜之青年
培育模組與議題回應策略，陳雪玉署長、諶亦聰副署長、林祝里主任秘書
亦出席當日活動。

辦理花蓮戶外探索實驗壯遊點訪視，瞭解營運狀況。

召開「青年百億海外圓夢基金計畫圓夢助力方案」研商會議，就主題、對
象青年、方案規劃及提報方式、青年報名及遴選等規劃事項進行研議討論，
以利後續方案辦理，

辦理行政院青年諮詢委員會第 5 屆第 2 次會議預備會，由行政院林明昕政
務委員兼青諮會副召集人主持。討論歷 ( 屆 ) 次提案尚未解管之後續辦理情
形、本屆第 2 次會議提案事項處理建議及流程規劃，陳雪玉署長亦出席當
日會議。

假基隆市和平地質公園辦理青年法人交流活動暨教育訓練，計 20 家法人
26 人參加，由王少芸副組長代表致詞。

辦理「青少年生涯探索號計畫」第二次地方工作輔導會議暨全國計畫輔導
人員培訓課程，由陳雪玉署長、林祝里主任秘書出席，同時邀請教育部國
民及學前教育署、勞動部勞動力發展署分署、法務部矯正署等單位宣傳政
策及方案，由地方政府報告工作進度及亮點分享；下午透過培訓課程，帶
領教育輔導人員學習青少年生涯發展階段的特性與應用，共計 22 縣市、
87 人參與。

115 年度青年生涯領航計畫自 114 年 11 月 1 日開放報名至 115 年 2 月 28
日。

第 3 屆青年志工行動競賽表揚計畫 ( 青志獎 )，業於 11 月 1 日開始受理徵
件報名，12 月 22 日中午 12 時截止，遴選與表揚績優青年志工團隊與推展
青年志工推動單位。

辦理 114 年「全國青年諮詢組織交流會」，本活動首次與高雄市政府青年
局合辦，安排與會青年委員討論青年公共參與、青年婚育、校園權益學生
參與等 8 大議題，共思未來可能解方或行動策略；另亦規劃走讀行程，參

10 月 17 日
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11 月 4 日

11 月 5 日

11 月 14 日

11 月 21 日

11 月 23 日

11 月 24 日

11 月 25 日

11 月 22 日
至 23 日

日 期 大 事 紀 要

訪鹽埕第一公有零售市場、哈瑪星鐵道文化園區、駁二藝術特區及舊打狗
驛等地，實地了解高雄市致力於創業育成、舊港區轉型及永續空間設計實
蹟。本活動由教育部鄭英耀部長及高雄市政府李懷仁副市長開幕致詞，中
央及地方青年事務專責單位代表、青年諮詢組織委員共 142 人出席。

辦理 114 年青年法人財會查核會議，由蔡君蘋組長主持，本年度計實地訪
視 19 家法人，經討論後業於 11 月 14 日發函請 14 家青年法人回復財查缺
失改善情形。

辦理「青年生涯領航計畫」審查輔導小組委員共識會，與委員說明青領計
畫各階段任務實施重點，會議由陳雪玉署長主持，委員出席 30 人 ( 含線上 )。

辦理總統視訪青年百億海外圓夢基金計畫返國青年，教育部鄭英耀部長、
劉國偉次長、本署陳雪玉署長、諶亦聰副署長陪同出席當日活動。

114 年度 U-start 創新創業計畫暨原漾計畫績優團隊頒獎典禮暨成果展，
於臺大醫院國際會議中心辦理，現場同步設立績優團隊 33 組展示攤位，由
教育部劉國偉政務次長、本署陳雪玉署長及原住民族委員會王瑞盈處長頒
獎及致詞，並邀請產官學各界人士參與。當日參與達 275 人次。

辦理「青年公共議題協作共創交流會」，邀請辦理本署「推動青年公共事
務參與深化計畫」之地方政府，展現地方青年公共參與實績外，並邀請「青
年好政 -Let's Talk」計畫 25 組執行團隊與地方青年團隊，就「AI 創新 - 青
年在 AI 浪潮下如何發展？」議題，與教育部、數位部、勞動部等 13 個部
會代表公私協力交流對話，俾青年對 AI 趨勢發展之創新建議，轉化為具體
可執行之政策。2 日活動共 172 人次參與，陳雪玉署長、諶亦聰副署長皆
出席本活動。

辦理 114 年感動地圖實踐計畫成果徵選暨分享會，為優秀團隊進行頒獎典
禮，陳雪玉署長及諶亦聰副署長均出席當日活動。

中華學生自治協會拜會教育部，針對校園倫理與媒體教育、校園行政中立、
提升校園學生代表性等議題，與本署及教育部高教司、技職司、終身司、
人事處等單位進行交流，本次拜會由本署蔡君蘋組長代表接見。

辦理青年百億海外圓夢基金計畫 - 圓夢助力方案線上說明會，為青年及教
師解答疑竇，鼓勵青年參加計畫，教育部林伯樵主任秘書、本署陳雪玉署
長、諶亦聰副署長均出席當日活動。
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11 月 29 日
至 30 日

12 月 5 日

12 月 6 日

12 月 6 日

12 月 7 日

12 月 8 日

12 月 16 日

12 月 8 日
至 9 日

12 月 11 日
至 14 日

日 期 大 事 紀 要

辦理 114 年青年社區參與行動 2.0 Changemaker 暨青聚點計畫「青年居
久屋」成果展，現場邀請 50 組行動團隊、41 組青聚點及 30 組 Dream 
Idea 績優點子 Dreamer 青年設攤交流；另辦理行動團隊成果競賽頒獎，
計選出 25 組團隊獲獎及 6 組信義房屋社區一家獎，陳雪玉署長、諶亦聰
副署長及林祝里主任秘書亦出席成果展活動，觀展人數約 7,500 人次。

辦理「共創型」青聚點決審會議，遴選曾獲選本署 110 年至 114 年青聚點，
且完整執行 3 年 ( 含 ) 以上，經審查核定 8 組「共創型」青聚點，陳雪玉
署長亦出席當日活動。

辦理「青年生涯領航計畫」家長線上說明會，參與人數共計 127 人。

辦理績優團隊徵選暨成果分享活動，會場集結 19 組年度執行團隊，彰顯
Young 飛全球行動計畫團隊行動過程與成果，並遴選 7 組績優團隊，取得
後續赴海外聯結國際組織或持續執行在地議題行動，最高 50 萬元獎金之
提案資格，由陳雪玉署長代表致詞頒獎，諶亦聰副署長亦蒞臨參與。

辦理青年海外和平志工績優團隊交流分享會，遴選傑出團隊做為海外志願
服務之標竿，展現多元創意服務內涵，擴散青年海外志工分享與學習效果，
現場共 27 組績優團隊參與，計 225 人參加，陳雪玉署長及諶亦聰副署長
亦出席當日活動。

立法院民眾黨為廣納各界對於大學法修法意見，辦理「重塑大學自治與校
園民主 -《大學法》修法與高教治理改革之檢討及策進」公聽會，本署由
蔡君蘋組長、許韶芹科長代表出席。

辦理 114 年全國青年志工中心議題協作工作坊，計 12 家中心 19 人參加，
就 115 年青志季、每月主題及任務型志工整備 SOP 議題進行討論，陳雪
玉署長及林祝里主任秘書亦出席當日活動。

辦理青年百億海外百萬圓夢基金計畫成果交流活動，賴清德總統蒞臨指導，
教育部長鄭英耀、陳雪玉署長及諶亦聰副署長出席當日活動，實體參與人
次計 11,186 人次，線上直播參與人次計 1,285 人次，線上成果展瀏覽人
次約 2.2 萬人次。

辦理行政院青年諮詢委員會第 5 屆第 2 次會議，首度在行政院大禮堂以外
的場地召開 ( 瓶蓋工廠臺北製造所 )，由召集人行政院卓榮泰院長主持，就
林彥廷及陳虹宇委員所提討論案，請部會代表出席與青年委員進行意見交
流，出席委員 23 人 ( 含當然委員 5 人 )、部會代表 49 人。
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12 月 20 日

12 月 22 日
至 30 日

12 月 26 日

日 期 大 事 紀 要

辦理「青年生涯領航計畫」企劃撰寫工作坊，請審查輔導委員及曾參與計
畫青年擔任輔導員 , 帶領學員學習如何將想法化為可行的企劃書，協助青年
釐清學習方向與強化企劃撰寫能力，參與同學 81 位，委員及輔導員 18 位。

第 3 屆「青志獎」( 青年志工行動競賽表揚計畫 ) 業於 114 年 11 月 1 日至
12 月 22 日中午 12 時止徵件報名，共計 146 件提出申請，114 年 12 月
30 日完成資格審查，共計 143 件進入書面初選。

立法院院會第 11 屆第 4 會期第 15 次會議，立法院教育及文化委員會報告
併案審查行政院函請審議「青年基本法草案」案，並三讀通過青年基本法。

項次 法條名稱 業管單位 日 期異動性質

1

2

	 廢止	 生涯組	 114/01/15

	 修正	 國際組	 114/03/05

教育部青年發展署補助地方政府打造

地方創生區域性青聚點作業要點

教育部青年發展署青年壯遊體驗學習

獎補助要點

六、114 年度法規異動一覽表
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七、	本署同仁寫真

 署 長

 副署長
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 主任秘書

 署長室同仁
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 綜合規劃及生涯輔導組同仁

 公共參與組同仁
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 國際及體驗學習組同仁

 國會新聞及綜合小組同仁
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 秘書室 ( 含資訊小組 ) 同仁

 政風室同仁

 人事室同仁
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 主計室同仁

 青儲小組同仁
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