
106年度大專校院職涯輔導成果評選
東海大學分享者

就業輔導暨校友聯絡室

副主任蔡家幸
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除了感恩，還是感恩 !

學校長官 校友室
主管

辦公室
團 隊

家人

朋友
學生…
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東海大學職涯教育整合架構
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平台與空間資源的建置

資源整合
平台

職涯空間與應用

生涯故事探索館

職涯加油站

智慧化校友服務中心

資料庫

實習就業媒合平台

職涯諮詢平台

產學合作資料庫與知識庫

全球校友資料庫

高階經理人校友

畢業流向調查

資料應用機制

分工調查機制



職涯輔導制度與紮根

積極推動職涯資源拓展

職涯教育與輔導，由全校共同努力
一流東海、兩張證書
學生輔導客製化(不同族群)

國際化的職涯輔導

永續展望



個人信念遵從

●優秀員工的五種特質及工作習性

1.有責任感

2.擅溝通

3.做事有彈性

4.有創意
5.有工作的熱誠

~美國《公司》（Inc.）雜誌調查



個人信念遵從

●優秀員工的五種工作習性

1.前一天擬訂工作計畫

2.睡眠充足並保持運動的習慣

3.善用早晨與準時上班

4.優先處理困難但是重要的業務

5.迅速回信

~美國《公司》（Inc.）雜誌調查
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學生需求日增‧產業瞬息萬變
無路可退 ‧ 只有勇往直前

感謝聆聽!


