
(109 年第 10 屆第 2會期) 

教育部青年署業務概況報告 

青年發展署業務 

一、擴大青年公共參與 

結合公部門、各級學校及民間組織等資源網絡，透過各

項計畫與活動，促進青年參與公共事務，並推動青年參與社

會志願服務。 

(一) 提供青年參與政府政策研訂之管道 

1. 行政院設置青年諮詢委員會，由本部青年署負責幕僚作

業，迄今第 2 屆委員已召開 2 次會議、8 場巡迴座談。 

2. 本部青年署組成青年諮詢小組，第 2屆小組截至 109 年

9 月，計召開 5次大會、93 次分組會議及相關會議、112

次業務參訪，並預計於 11 月 28 日至 29 日辦理「全國

青年諮詢組織及青年事務專責單位聯繫交流會」，強化

中央與地方青年諮詢委員的溝通網絡與協作平臺。 

3. 持續協助大專校院學生會健全發展，以提升學生會幹部

知能，健全校園學生自治環境。 

(二) 鼓勵青年社會服務 

1. 為鼓勵青年運用社會創新與社會設計，將所學知能結合

在地資源，並帶動更多青年及社區共同參與，推動「青

年社區參與行動 2.0 Changemaker 計畫」，109 年提供

52 組青年團隊行動金、導師輔導及業師諮詢之協助，並

辦理 27 場行動學習點實地參訪，計 126 名青年完成培



訓。 

2. 設置 10 家青年志工服務站，鏈結國內推動志願服務之

民間團體及學校等組織，推動主題式志工服務方案，以

及獎助青年組隊提案參與志願服務，截至 109 年 9 月，

計捲動 1 萬 9,194 人次之青年參與。 

(三) 推動青年參與公共事務 

Let’s Talk 系列活動列為「我國開放政府行動方案」-「擴

大民眾參與公共政策機制」承諾事項之一，期以「審議

民主」方式實現「開放政府」精神。109 年 Let’s Talk 系

列活動討論主題為「城鄉教育資源差距」及「合理勞動

條件與權益」，業於 8至 9月辦理 34 場次相關活動。 

二、推動青年國際交流及體驗學習 

鼓勵青年參與國際交流，並提供青年體驗臺灣在地生活，

透過青年自主規劃及壯遊體驗，探索自我及成長。 

(一) 推動青年參與國際事務 

辦理「Young 飛全球行動計畫」，109 年以數位行動為計

畫主軸，培訓 433 人、選送 30 組團隊、139 名青年，結

合數位科技線上聯結交流 25 國、150 個組織，進行國際

聯結及在地行動。將持續鼓勵青年與國際聯結交流，提

升國際事務知能與行動力。 

(二) 鼓勵青年發聲 

提供大專校院及民間青年團隊參與國際會議活動或赴

國際組織蹲點研習，並辦理「iYouth voice」青年國際



發聲及蹲點研習計畫，截至 109 年 9 月，計補助 618 名

青年，其中 4隊、9人赴海外執行計畫。 

(三) 辦理「青年海外志工服務隊計畫(寒假)」 

計 19 個大專校院及非營利組織，共 26 隊 271 人前往 11

國服務；另透過拍攝線上課程，持續提升青年海外志工

相關知能。 

(四) 辦理「超暖青年—國際、偏鄉、青銀」行動計畫                

鼓勵青年關注國際議題、偏鄉議題及高齡人口服務，

以自身經驗或結合專業技能，透過多元方式宣導及介

紹，或以創新、科技點子提供高齡族群所需服務，以

青年影響青年之方式，捲動更多青年認識及了解上述

議題。 

(五) 建置青年壯遊點 

為厚植在地青年培力及發揮在地創生的社會影響力，系

統性發展青年壯遊點。109 年於全國建置 67 個青年壯

遊點，計辦理 182 梯次活動、4,111 人次參與，並鼓勵

29 個壯遊點與鄰近學校合作推動戶外教育；另辦理「青

年壯遊點DNA｣，計13組團隊開拓地方文化與產業資源，

發展實驗青年壯遊點。 

(六) 推動青年體驗學習 

辦理「青年壯遊臺灣—尋找感動地圖實踐計畫」，109 年

補助 98 組團隊以行動實踐公益旅行；另推動「青年體

驗學習計畫」，109 年計 21 名青年參與；此外，辦理「大

專校院學生國際體驗學習計畫｣，共 22 校參與。 



(七) 充實「超牆青年-Rock the future」網站 

招募 8 校 19 名超牆記者，採訪及報導相關活動新聞或

青年；另辦理 16 場「超牆 Tuesday」青年達人直播，網

站累積瀏覽數約 100 萬人次。 

三、促進青年多樣職涯發展 

提供學生多樣職涯發展模式及職場體驗專案，並關懷

未升學未就業之青少年，另推動「U-start 創新創業計畫」，

提升校園創新創業文化。 

(一) 推動青年職涯發展 

109年「民間團體推動職涯發展補助計畫」計執行7案；

另 109 年「大專校院推動職涯輔導補助計畫」核定 62

校 109 案，並辦理大專女學生領導力培訓營，計 172 人

次參與，協助青年多元職涯發展。 

(二) 整合青年多元職場體驗專案 

109 年辦理「大專生公部門見習計畫」、「青年暑期社區

職場體驗計畫」及「經濟自立青年工讀計畫」，並因應

嚴重特殊傳染性肺炎疫情，增加職場體驗機會數至

2,550 個，其中 1,000 個專屬提供予經濟弱勢青年，以

協助度過疫情難關，各職場體驗專案截至 8 月底止，

共媒合在學青年 2,232 人次。 

(三) 辦理「未升學未就業青少年關懷扶助計畫」 

協助國民中學畢業未升學未就業青少年適性輔導，以

及轉銜就學就業，109 年截至 8月底止，計輔導 274 名

青少年。 



(四) 辦理「U-start 創新創業計畫」 

109 年核定補助 75 組創業團隊，並提供 50 個職缺至

U-start 新創公司見習；另辦理「創創大學堂計畫」，

109 年規劃辦理 10 場創新創業相關主題活動，截至 9

月已辦理 5場次，321 人次參與，促進國內外創新創業

人才、資源之交流。 

 

 


