教育部青年發展署
預算總說明
中華民國109年度

1、 現行法定職掌
(1) 機關主要職掌
依據教育部青年發展署組織法第一條規定，教育部為辦理全國青年發展業務，特設青年發展署。掌理下列事項：
1. 青年發展政策、制度之綜合規劃、執行與督導及相關法規之研修。
2. 青年生涯發展事項之規劃、執行及督導。
3. 青年職場體驗、創新培力事項之規劃、執行及督導。
4. 青年政策參與事項之規劃、執行及督導。
5. 青年社會參與、志工參與事項之規劃、執行及督導。
6. 青年國際參與交流事項之規劃、執行及督導。
7. 青年服務學習、壯遊體驗事項之規劃、執行及督導。
8. 其他有關青年發展事項。
(2) 內部分層業務
本署置署長、副署長、主任秘書各1人，並設綜合規劃及生涯輔導組、公共參與組、國際及體驗學習組、秘書室、人事室、主計室、政風室等單位，職掌事項如下：
1. 綜合規劃及生涯輔導組：
青年發展政策與相關法規研修、大專校院青年職涯輔導之政策規劃及推動、青年多元職場體驗、青年創意創新競賽、國中畢業後未升學未就業青少年之生涯發展輔導。
2. 公共參與組：
青年社會參與、政策參與、志工參與之政策規劃及推動；青年公共參與人才培力之規劃、推動及運用；青年參與公共事務與協力資源網絡之規劃及推動；青年政策參與平臺建置之規劃、推動及協調；大專院校學生自治組織之聯繫服務與網絡平臺之促進及推動；青年志工多元服務方案之開發及推動；青年事務財團法人之設立、輔導及監督。
3. 國際及體驗學習組：
青年國際及體驗學習之政策規劃及推動、青年國際參與交流、青年海外和平工作團與其他多元國際體驗學習、青年國際圓夢平臺、國際青年事務交流多元合作、青年服務學習人才培育、壯遊體驗學習政策、活動與措施及資訊平臺。
4. 秘書室：
關於文書、議事及印信典守、財產管理、採購及出納、國會聯絡、媒體公關事務及其他不屬於各組、室等事項。
5. 人事室：
關於本署職員組織編制員額、任免遷調、待遇福利、服務考核、考績獎懲、訓練進修、保險、退休撫卹、人事資料管理及其他有關人事事項。
6. 主計室：
關於本署單位預（概）算、決算、會計、統計資料之搜集整理、彙編報告及其他有關會計事項。
7. 政風室：
關於本署政風法令擬訂宣導、員工貪瀆不法預防、檢舉事項處理、政風興革建議、公務機密維護及其他有關政風事項。
(3) 組織系統圖及預算員額說明表
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單位：人
	機關名稱
	職員
	工友
	技工
	駕駛
	聘用
	約僱
	合計

	教育部青年發展署
	46
	2
	1
	1
	3
	1
	54


2、 施政目標與重點
面臨全球化及數位化的時代，在全世界的舞臺上，青年皆占有重要的角色，因為青年具有熱情、活力、創意及勇於挑戰等特質，青年深耕在地及跨越國際的行動能力，正是主導國家競爭及社會發展的關鍵力量，所以政府積極投資與培育青年，使青年成為國家及社會的棟樑。
隨著外在環境及局勢不斷變化，社會發展日新月異，青年需求日益增加，本署政策方向及業務推動重點均適時因應調整，以「讓青年都能找到自己的方向，成為正向積極的公民，並具備在地關懷及全球視野」為願景，並以培育青年職涯力、新創力、公民力、創生力、全球力為施政目標，深化縱向發展培育工作，強化跨部會橫向橋接聯繫，擴大參與對象，發展整合性平臺服務，提升青年核心競爭力，培育青年全方位發展能力，提供青年發揮創意與實踐理想之友善環境。
本署依據行政院109年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度，並針對當前社經情勢變化及本署未來發展需要，編定109年度施政計畫，其目標與重點如次：
(1) 年度施政目標
1. 輔導職涯探索、職場體驗及創新創業
(1) 推動青年職涯輔導，協助青年職涯發展並縮短學用落差。
(2) 鼓勵在學青年參與職場體驗，並協助未升學未就業青少年適性發展，輔導轉銜就學、職訓或就業，提升青年勞動權益知能。
(3) 舉辦創意競賽與培力活動，並提供校園創業輔導，增進青年學生創業知能，提升創新創業能力。
2. 深化公共參與及國際體驗
(1) 落實青年賦權，培育學生會領導人才、成立青年諮詢小組，並擴大青年政策參與管道；結合資源、民間力量辦理青年公共參與知能培訓、投入青年發展事務，共同培育參與公共事務青年人才。
(2) 強化青年志工組織網絡及供需媒合，促進青年積極參與志工服務；建置體驗學習網絡，辦理青年壯遊臺灣。
(3) 鼓勵青年國際參與交流，培訓國際事務人才；引導青年自主規劃國際體驗學習，並推動青年海外和平工作團，擴大多國青年交流合作。
(2) 年度重要施政計畫
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容

	1、 青年生涯輔導
	一
	辦理青年職涯發展及職場體驗業務
	1、 推動青年職涯輔導，整合相關資源，強化職涯輔導效能並提升職涯輔導相關人員知能。
2、 辦理多元特色職場體驗計畫，協助青年體驗職場，及早規劃職涯。

3、 推行未升學未就業青少年關懷扶助計畫，協助適性轉銜。

	
	二
	辦理青年創新培力業務
	舉辦創意競賽與培力活動，並提供校園創業輔導措施，增進青年學生創業知能，提升創新創業能力。


	2、 青年公共參與
	一
	促進青年多元公共參與
	1、 充實青年政策參與平臺及推動審議式民主；促進各大專校院學生會發展；成立青年諮詢小組，落實青年賦權。
2、 建立青年志願服務網絡及推動方案，提升青年志願服務知能，促進青年參與志願服務工作。
3、 結合資源、民間力量共同培育參與公共事務青年人才，提供青年社區參與行動機會。

	3、 推動青年國際及體驗學習
	一
	推動青年國際參與及海外志工
	1、 推動青年全球在地行動方案，鼓勵青年參與國際交流，提升青年國際事務知能與行動力。。

2、 辦理青年海外志工服務方案，鼓勵青年前往海外進行志願服務，關懷國際社會。

	
	二
	推動青年壯遊體驗學習
	1、 建置青年壯遊點，辦理壯遊體驗學習多元活動，提供壯遊體驗學習資訊及服務。

2、 辦理國際體驗學習計畫，鼓勵青年自我探索及拓展視野。


3、 以前年度計畫實施成果概述
(一) 前（107）年度計畫實施成果概述
	工作計畫
	實施概況
	實施成果

	1、 青年生涯輔導
	1、 辦理青年職涯發展業務
2、 辦理青年職場體驗業務
3、 辦理未就學未就業青少年關懷扶助計畫
4、 辦理青年創新培力業務
	1、 107年「大專校院推動職涯輔導補助計畫」共計51校、57案獲得補助(執行期間自107年7月至107年11月)。
2、 成立召集學校辦理北、中、南區推動委員會議9場次、聯繫會議9場次、職輔增能活動9場次；辦理107年大專校院職涯輔導成果評選；辦理107年全國大專校院職涯輔導主管會議，共計141校、180人參與；辦理大專校院職涯輔導種子教師培訓，共計9場次，714人次參與。
1、 107年度青年職場體驗網線上瀏覽88萬6,102人次，並共有2萬4,018人次利用網站尋找工讀見習機會。青年暑期社區工讀計畫媒合600人工讀、經濟自立青年工讀計畫媒合612人次工讀、大專生公部門見習計畫媒合518人次見習。另拍攝10部360°VR 職場體驗影片，共累積4萬8,504觀看人次。
1、 107年度共輔導501位青少年，其中與16縣市政府合作，以行政協助方式辦理輔導408位;縣市自辦方式輔導93位青少年。

1、 辦理大專女學生領導力培訓營，107年度於北、中、南及北東區舉辦4場次培訓營，共計309 人次參訓。
2、 辦理U-start 創新創業計畫，107年度公告補助72組創業團隊，預計於108年2-3月舉辦績優團隊評選暨成果展；創創點火器-創新創業人才培育計畫，捲動國內外青年學生5,386人次參與創新創業相關活動。
3、 辦理智慧鐵人創意競賽，107年度共計9,003人次參賽。

	2、 青年公共參與
	1、 促進青年政策參與
2、 加強青年志工參與
3、 推動青年社會參與
	1、 辦理「青年好政聯盟」計畫，捲動1,500餘位青年投入公共事務與校園議題討論；青年團隊政策好點子競賽獲奬團隊政策提案公部門採納比率達88.89%。
2、 為落實青年賦權，並制訂以青年發展為主體的政策，106年公開遴選本部青年署第1 屆青年諮詢小組委員，107年共計召開3次大會及58次分組會議，委員積極擔任本署與青年之溝通橋樑，委員所提建議，將納入未來業務執行參考，已達落實青諮委員諮詢功能。
3、 推動大專校院學生會輔導工作，大專校院學生會成果競賽暨觀摩活動計111校、374位幹部參與；學生會專題研討課程計9校申辦18場，合計培育658位幹部；學生會傳承與發展研習營計培育111校、196位幹部；大專校院學生會參與式預算推廣共培訓38 校、84位學生會幹部；學生會溝通平臺共計140校、249位學生會幹部參與；學生會輔導主管聯繫會議，共計149 校152位輔導主管參與。
1、 鼓勵15-35歲青年至少6人以上組成團隊，提出服務活動方案，共計有611個團隊，於7月至9月進行服務，共有10萬3千餘人次青年志工投入服務行列。
2、 規劃辦理青年志工基礎、特殊訓練與其他訓練計152場次，及辦理青年志工自組團隊行前培訓16場次，共計9,135人參訓。
3、 於全國各地成立16個青年志工中心，建構在地服務輔導及資源網絡，計捲動15萬9,891人次。
1、 分別於北、中、南、東區各辦理1場培訓營，共培訓244位青年，透過課程提升青年社區參與相關知能，並鼓勵將所學知能與行動連結，擴大青年影響力。
2、 辦理青年社區參與行動2.0 Changemaker 計畫，提供18 組青年團隊行動金；辦理2 場研習課程，強化青年團隊說故事行銷能力及對稅務、法律之了解；另請委員擔任業師提供諮詢及實地訪視輔導；12月15、16日辦理績優團隊競賽及成果分享會，選出9組績優團隊。
3、 補助14所學校及民間團體辦理青年公共參與相關活動，共同培育公共事務青年人才。
4、 辦理青年發展事務財團法人2次交流座談會及參訪活動，強化青年法人橫向交流聯繫，以提升青年法人發揮公益性青年發展效能。

	3、 青年國際及體驗學習
	1、 推動青年國際參與及交流
2、 推動服務學習及海外志工
3、 推動青年壯遊體驗學習
	1、 辦理6場國際事務人才培訓，共計669名參與；並遴選21 組團隊(84名)青年赴13國、146個國際組織參訪交流，強化青年國際事務知能與行動力。維運iYouth青年國際圓夢平臺，提供青年多元國際參與相關資訊，會員人數達6萬7,379人。
2、 辦理全球青年趨勢論壇，將世界帶進臺灣，計有19國、329名青年共同與會交流；辦理青年海外生活體驗貸款，共計249名獲貸。
3、 鼓勵並補助青年於海內外進行國際發聲行動，計補助20案、892人，促進青年國際參與及提升青年國際視野。
1、 辦理青年服務學習人才培訓，計有181人次青年參加。
2、 辦理青年服務學習實踐家徵選，有15組青年及非營利組織自組團隊執行主題式之服務學習方案。
3、 遴選9組績優服務學習實踐團隊，於成果展分享服務經驗，擴散青年正向效益。
4、 鼓勵青年參與「青年海外志工服務隊」及「青年從事海外長期志工」計畫，計有51個大專校院及民間組織、98個團隊、1,006名青年至23國服務。
5、 辦理青年海外志工服務隊行前培訓及青年海外志工推動組織交流座談會，計220名青年及36個組織代表參加。
6、 召開2次青年海外和平工作團推動委員會；蔡總統於6月接見79名青年海外和平工作團志工代表並授贈旗幟；並於12月由陳副總統建仁表揚15個績優海外志工團隊。
7、 辦理「青年行動․全球移動」國際及體驗學習成果展， 規劃4專區10項計畫，展示攤位80攤，另辦理績優團隊表揚，邀請青年分享19場次，壯遊手作DIY9場次等活動，2天活動累積約8,307人次參觀。
8、 建置「超牆青年-Rock thefuture」網站，單元有「超牆Tuesday」、「超牆新聞」、「超牆影音」、「超牆特輯」及「超強課堂」等，網站累積瀏覽數為24萬4,467人次。
1、 青年壯遊點計畫，於全國建置55個青年壯遊點，辦理318梯次活動、9,202人次參與，並提供壯遊體驗資訊諮詢等服務7萬5,551人次。
2、 青年壯遊臺灣－尋找感動地圖實踐計畫，共計67組、233人參與。另辦理共識營，117人參加，以及辦理成果競賽，共計19組得獎團隊，臉書直播瀏覽觀看數共計8,739人次。
3、 青年體驗學習扎根計畫，共計56組、225人參與。另辦理培力工作坊，103人參加，以及辦理成果競賽，共計23組得獎團隊，臉書直播瀏覽觀看數共計8,663人次。
4、 青年體驗學習計畫，共13名青年參與，於國內外進行壯遊探索、達人見習、志願服務、創業見習等體驗。
5、 青年壯遊點DNA試辦計畫，共邀請3個團隊試行，鼓勵青年團隊結合在地資源與社群網絡，深耕及永續發展青年壯遊點。
6、 持續營運管理壯遊體驗學習網站，會員人數達1萬8,750人;經營FB粉絲頁與青年互動交流，按讚人數達4萬7,607人。
7、 辦理大專校院學生國際體驗學習計畫，透過課程引導學生自主規劃赴海外壯遊體驗學習。106學年度上下學期分別遴選12所及16所學校執行、共763名學生赴38個國家體驗學習，並辦理成果競賽，選出26組得獎團隊，當日臉書直播觀看數共計8,573人次。宣導說明會，共4場、151人參加。


(二)上年度已過期間（108年1月1日至6月30日止）計畫實施成果概述
	工作計畫
	實施概況
	實施成果

	1、 青年生涯輔導
	1、 辦理青年職涯發展業務
2、 辦理青年職場體驗業務
3、 辦理未升學未就業青少年關懷扶助計畫
4、 辦理青年創新培力業務

	1、 辦理推動職涯輔導計畫，大專校院補助64校、87案；民間團體補助8案。
2、 成立召集學校辦理北、中、南區推動委員會議5場次、聯繫會議5場次、職輔增能活動5場次；辦理108年大專校院職涯輔導成果評選；辦理108年大專校院職涯輔導補助案成果分享會，共83校、151人參與。
1、 108年截至6月30日青年職場體驗網線上瀏覽66萬9,539人次，並共有2萬2,751人次利用網站尋找職場體驗機會。青年暑期社區職場體驗計畫共媒合600人職場體驗、大專生公部門見習計畫共媒合546人次見習、經濟自立青年工讀計畫共媒合236人次工讀。另推出10部360°VR職場體驗影片，共累積5萬4,438觀看人次。
1、 108年度與地方政府合作辦理，截至6月30日共輔導246位青少年，協助青少年適性轉銜就學、就業或參加職訓，奠定未來生涯發展基礎。
1、 辦理「智慧鐵人創意競賽」，截至6月底計6,435人次。

2、 將於7月至8月辦理大專女學生領導力培訓，預計培訓280人。

3、 辦理「創創點火器-創新創業人才培育計畫」，截至6月底計491人次參與創新創業主題活動。

	2、 青年公共參與
	1、 促進青年政策參與
2、 推動青年志工參與計畫，鼓勵青年投入志工服務
3、 推動青年社會參與

	1、 為充實青年政策參與機會，並提升公共參與熱忱，已規劃與長期經營各主題領域之非營利組織合作辦理10場Let’s Talk，並完成青年自提Let’s Talk遴選，將於7月至9月間辦理「108年青年好政系列-Let’s Talk」。
2、 為培力具主持技巧與思辯能力之審議民主主持人才，並將審議民主精神帶往校園，已於6月29日及30日辦理「審議民主主持人才培訓-基礎訓練」，讓志同道合的青年學習審議民主主持技巧，並將審議民主經驗回饋社會，共計培訓88位青年。
3、 推動大專校院學生會輔導工作，於2月15日至16日假國立臺北科技大學辦理「108年大專校院學生會溝通平臺-次長座談會」，2日共計有186名學生代表參與；於3月4日至5日假臺北沃田旅店辦理「108年大專校院課外活動主管聯繫會議」，2日共計有252名課外活動主管出席與會；於3月30日至31日假明新科技大學辦理「大專校院學生會成果競賽暨觀摩活動」，共計89校參與。
4、 為持續落實青年賦權，並透過青年引導青年制訂以青年發展為主之政策，108年辦理本署第2屆青年諮詢小組委員遴選。共計136人名，最終錄取21人，並於5月24日召開第2屆青年諮詢小組成立暨第一次大會。
1、 於108年4月公告青年志工參與服務計畫，獎勵青年組隊提案服務，共核定獎助195隊，將於7月至9月期間陸續投入志願服務。

2、 成立4家青年教育志工推動中心，推展以教育為核心主題式志工服務方案，截至108年6月底辦理服務活動21場次，培訓7場次。
1、 辦理青年社區參與行動2.0 Changemaker 計畫，提供37組青年團隊行動金。
2、 補助學校或民間團體辦理青年公共參與相關活動計6案，共同培育公共事務青年人才。
3、 於6月25日辦理1場青年發展事務財團法人交流座談會及參訪活動，強化青年法人橫向交流聯繫，並透過提升財團法人法、財務處理及會計制度觀念，健全青年法人發展效能。

	3、 推動青年國際及體驗學習
	1、 推動青年國際參 與及交流
2、 推動海外志工及服務學習
3、 推動青年壯遊體驗學習

	1、 辦理4場Young飛全球行動計畫培訓營，共計655 名參與；並遴選14 組團隊(85 名)青年赴15國參訪交流，強化青年國際事務知能與行動力。維運iYouth青年國際圓夢平臺，提供青年多元國際參與相關資訊，會員人數達7萬人。
2、 辦理全球青年趨勢論壇，籌組Youth Pilot融入青年觀點規劃論壇；辦理青年海外生活體驗貸款，迄108年6月共計4,572名獲貸。
3、 鼓勵並補助青年於海內外進行國際發聲行動，計補助14組青年296人，促進青年國際參與及提升青年國際視野。
1、 辦理4場海外志工計畫說明會暨聯合國永續發展目標介紹，讓更多青年了解計畫申請規定及聯合國永續發展目標，共50校、4單位208名青年參加。
2、 鼓勵青年參與「青年海外志工服務隊」及「青年從事海外長期志工」計畫，計有60個大專校院及15個民間組織、157個團隊、1,626名青年至26國服務。
3、 總統於6月14日接見141名青年海外和平工作團青年代表並授旗，以肯定青年投入海外志願服務，將臺灣帶向世界。
4、 辦理4場「青年鹿樂實踐家」說明會，引導青年了解計畫之內涵及申請程序，並邀請105及106年參與鹿樂專案團隊參與分享，共23校、5單位203名青年參加；另提供8組青年團隊實踐獎金，於6-8月間至偏鄉服務。
1、 青年壯遊點計畫，於全國建置61個青年壯遊點，辦理151梯次活動、6,092人次參與，並提供壯遊體驗資訊諮詢等服務3萬3,707人次。
2、 青年壯遊點推動戶外教育試辦計畫，共22個青年壯遊點與鄰近高級中等以下學校合作推動戶外教育，提供學生體驗及探索活動場域。

3、 青年壯遊點DNA計畫，共入選14個團隊，鼓勵青年團隊結合在地資源與社群網絡，深耕及永續發展青年壯遊點。
4、 青年壯遊臺灣－尋找感動地圖實踐計畫，共計111組、467人參與。另辦理共識營，175人參加。
5、 青年體驗學習計畫，共12名青年參與，於國內外進行壯遊探索、達人見習、志願服務、創業見習等體驗。
6、 辦理大專校院學生國際體驗學習計畫，透過教師設計學習主題，引導學生自主規劃赴海外壯遊體驗學習，共遴選19所學校執行。
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