教育部青年發展署
預算總說明
中華民國112年度

1、 現行法定職掌
(1) 機關主要職掌
依據教育部青年發展署組織法第一條規定，教育部為辦理全國青年發展業務，特設青年發展署。掌理下列事項：
1. 青年發展政策、制度之綜合規劃、執行與督導及相關法規之研修。
2. 青年生涯發展事項之規劃、執行及督導。
3. 青年職場體驗、創新培力事項之規劃、執行及督導。
4. 青年政策參與事項之規劃、執行及督導。
5. 青年社會參與、志工參與事項之規劃、執行及督導。
6. 青年國際參與交流事項之規劃、執行及督導。
7. 青年服務學習、壯遊體驗事項之規劃、執行及督導。
8. 其他有關青年發展事項。
(2) 內部分層業務
本署置署長、副署長、主任秘書各1人，並設綜合規劃及生涯輔導組、公共參與組、國際及體驗學習組、秘書室、人事室、主計室、政風室等單位，職掌事項如下：
1. 綜合規劃及生涯輔導組
青年發展政策與相關法規研修、大專校院青年職涯輔導之政策規劃及推動、青年多元職場體驗、青年創意創新競賽、國中畢業後未升學未就業青少年之生涯發展輔導。
2. 公共參與組
青年社會參與、政策參與、志工參與之政策規劃及推動；青年公共參與人才培力之規劃、推動及運用；青年參與公共事務與協力資源網絡之規劃及推動；青年政策參與平臺建置之規劃、推動及協調；大專院校學生自治組織之聯繫服務與網絡平臺之促進及推動；青年志工多元服務方案之開發及推動；青年事務財團法人之設立、輔導及監督。
3. 國際及體驗學習組
青年國際及體驗學習之政策規劃及推動、青年國際參與交流、青年海外和平工作團與其他多元國際體驗學習、國際青年事務交流多元合作、青年服務學習人才培育、壯遊體驗學習政策、活動與措施及資訊平臺。
4. 秘書室
關於文書、議事及印信典守、財產管理、採購及出納、國會聯絡、媒體公關事務及其他不屬於各組、室等事項。
5. 人事室
關於本署職員組織編制員額、任免遷調、待遇福利、服務考核、考績獎懲、訓練進修、保險、退休撫卹、人事資料管理及其他有關人事事項。
6. 主計室
關於本署單位預（概）算、決算、會計、統計資料之搜集整理、彙編報告及其他有關會計事項。
7. 政風室
關於本署政風法令擬訂宣導、員工貪瀆不法預防、檢舉事項處理、政風興革建議、公務機密維護及其他有關政風事項。
(3) 組織系統圖及預算員額說明表
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單位：人
	機關名稱
	職員
	工友
	技工
	駕駛
	聘用
	約僱
	合計

	教育部青年發展署
	46
	1
	1
	1
	3
	1
	53


2、 施政目標與重點
青年具有熱情、活力、創意及勇於挑戰等特質，是促進社會進步、
經濟繁榮及科技創新的動力。在全球化競爭環境下，青年深耕在地及跨越國際的行動能力，正是主導國家競爭及社會發展的關鍵力量，所以政府積極投資與培育青年，使青年成為國家及社會的棟樑。

隨著外在環境及局勢不斷變化，青年需求日益增加，本署政策方向及業務推動重點均適時因應調整，以「建構多元學習平臺，培育青年成為創新改革的領航者」做為未來施政願景，並以強化青年職涯發展所需職能，提升青年學生創新創業能力；擴大青年政策參與，培育參與公共事務青年人才；鼓勵青年國際參與及交流、從事海外志工服務，透過壯遊體驗探索自我及成長為施政目標，深化縱向發展培育工作，強化跨部會橫向聯繫合作，擴大參與對象，積極發展整合性平臺服務，提升青年核心競爭力，培育青年全方位發展能力，提供青年發揮創意與實踐理想之友善環境。
本署依據行政院112年度施政方針，配合中程施政計畫及核定預算額度，並針對當前社經情勢變化及本署未來發展需要，編定112年度施政計畫，其目標與重點如次：
(1) 年度施政目標
1. 擴大青年公共參與，培育參與公共事務領袖人才，並鼓勵青年國際參與及交流、從事海外志工服務，透過壯遊體驗探索自我及涵育跨域力。
2. 藉由多元創意競賽與培力活動，結合校園實驗場域及在地青創基地，提供創業輔導、實作機會及串接在地資源，提升青年學生創新創業能力；推動青年職涯輔導，強化職涯發展所需職能。

(2) 年度重要施政計畫
	工作計畫名稱
	重要計畫項目
	實施內容

	1、 青年生涯輔導
	一
	辦理青年職涯發展及職場體驗業務
	1、 推動青年職涯輔導，整合相關資源，強化職涯輔導效能並提升職涯輔導相關人員知能。
2、 辦理多元職場體驗計畫，結合公部門、私部門及第三部門之力量，協助青年體驗職場，及早規劃職涯。
3、 推行青少年生涯探索號計畫，協助國中畢業未升學未就業青少年生涯發展適性轉銜。

	
	二
	辦理青年創新創業培力業務
	舉辦創意競賽與培力活動，並結合校園實驗場域及在地青創基地，提供創業輔導措施、實作機會及在地資源串接，提升青年學生創新創業能力。

	2、 青年公共參與
	一
	促進青年多元公共參與
	1、 建立青年政策參與平臺，辦理審議式民主人才培訓，協助大專校院學生會發展，及透過青年諮詢組織，使青年扮演更積極公民角色，參與公共政策事務。
2、 建立青年志願服務網絡及推動方案，提升青年志願服務知能，促進青年參與志願服務工作。
3、 結合資源、民間力量共同培育參與公共事務青年人才，提供青年社區參與行動機會。

	3、 青年國際及體驗學習
	一
	推動青年國際參與及體驗學習
	1、 培育青年國際事務知能，鼓勵青年運用多元方式參與國際交流，提升青年國際視野與行動力。

2、 規劃精進青年海外志工團隊服務方案及提升青年海外服務相關能力，並促進各團隊交流合作，以儲備從事海外服務之質量。
3、 建置青年壯遊點，辦理壯遊體驗學習多元活動，提供壯遊體驗學習資訊及服務。另辦理多元體驗學習計畫，鼓勵青年自我探索及拓展視野。


3、 以前年度計畫實施成果概述
(一) 前（110）年度計畫實施成果概述
	工作計畫
	實施概況
	實施成果

	1、 青年生涯輔導
	1、 辦理青年職涯發展及職場體驗業務

2、 辦理青年創新培力業務
	1、 110年「大專校院推動職涯輔導補助計畫」共計59校、82案獲得補助。
2、 110年大專校院職涯輔導分區召集學校辦理北、中、南區聯繫會議6場次；辦理大專校院職涯輔導成果分享會，計77校、133人參與；辦理全國大專校院職涯輔導主管會議，共計131 校、211人參與；辦理大專校院職涯輔導種子教師6場次，共233人次參與。
3、 辦理大專女學生領導力培訓營，110年度舉辦3場次線上培訓營及1場交流分享會，共計186人次參訓。
4、 110年度職場體驗網線上瀏覽93萬7,673人次，並有2萬1,310人次利用網站尋找職場體驗機會。
5、 大專生公部門見習計畫媒合589人次、青年暑期社區職場體驗計畫媒合650人、經濟自立青年工讀計畫媒合389人次至公部門、非營利組織、公營企業及特邀機構等體驗職場。
6、 百工一日360°VR職場影片，累積觀看數達41萬1,217人次。
7、 110年度與19縣市政府合作，以行政協助方式辦理，關懷輔導2,641位青少年；另3縣市以自辦方式辦理，計關懷輔導9位青少年，共計關懷輔導2,650位青少年。
1、 辦理U-start創新創業計畫，110年公告補助75組第一階段創業團隊、20組第二階段績優團隊；U-start原漾計畫，110年公告補助12組第一階段創業團隊、5組第二階段績優團隊；創創點火器-創新創業人才培育計畫，捲動國內外青年學生8,702人次參與創新創業相關活動。
2、 110年智慧鐵人創意競賽受COVID-19疫情影響，第二梯次初賽、複賽及決賽暨國際邀請賽皆取消辦理，僅辦理第一梯次初賽，計2,597人實際參與；另於國內疫情趨於穩定後，運用原競賽測試關卡辦理「智慧鐵人創意競賽密室逃脫」體驗活動，邀請偏鄉學生參與，計5所學校、16人參與。

	2、 青年公共參與
	1、 促進青年多元公共參與

	1、 110年核定27組青年團隊及民間團體於111年辦理Talk討論，並示範辦理2場線上審議Talk，計59人次參與；辦理議題交流會，計5個部會、26位部會代表及28組團隊、64位代表參與。
2、 110年「審議民主人才培訓」，除2場實體培訓，因應COVID-19疫情更辦理6場線上課程，計培訓529人次審議人才。
3、 本署第3屆青諮小組委員110年5月24日上任，截至12月31日止，計召開3次大會、40次分組會議及相關會議；110年11月20日至21日辦理「全國青年諮詢組織聯繫交流會」，建立中央與地方青諮溝通平臺。
4、 110年將「成果競賽暨觀摩活動」改為「學生會成果展」，活動2日計142校參與；「學生會傳承營」因應COVID-19疫情改辦理6日線上課程，共176位新任學生會幹部參與；「輔導主管聯繫會」共139位學生會輔導主管線上參與，共同分享輔導經驗。
5、 全國設置13個青年志工中心，辦理127場志工培訓、捲動青年參加志願服務5萬7,179人次，並核定357隊青年自組團隊參與志願服務。
6、 110年共53個109年之績優青年志工團隊獲獎，因受‎COVID-19疫情影響，取消實體頒獎典禮與海外參訪，改邀請亞太5國青年公益組織於線上平臺進行交流培力，計有5場、3,361人次參與。
7、 辦理Social Design線上培訓，核定20組青年團隊及6組社會創新組織進行實驗服務方案共創，計產出10個創新志工方案、捲動青年參與志願服務6,562人次。
8、 提供47組青年團隊行動金、導師諮詢及業師輔導之協助。
9、 補助學校及民間團體辦理青年公共參與相關活動計25案，共同培育公共事務青年人才。
10、 輔導34家青年法人，辦理2場交流座談會及實地財會查核，強化青年法人橫向交流聯繫，以提升青年法人發揮公益性青年發展效能。

	3、 青年國際及體驗學習
	1、 推動青年國際參與及海外志工
2、 推動青年壯遊體驗學習
	1、 辦理Young飛全球行動計畫，因應COVID-19疫情轉型以數位行動為計畫主軸，培訓青年應用數位科技進行國際聯結及在地行動，計培訓1,128人次、選送22組團隊、101名青年，線上聯結交流國際組織進行在地行動。
2、 結合線上及線下方式辦理全球青年趨勢論壇，聯結永續發展目標以「全球夥伴關係-疫情下的全球青年」為主軸議題，聯結國際大型青年組織，計28國在臺國內外青年參與交流，線上直播累積觀看人數1萬1,192人次。
3、 推動青年海外志工增能及數位化服務計畫，核定補助12案10個單位(組織)辦理，共470人參與。
4、 辦理青年海外志工服務故事、攝影及影片作品徵選活動，計605件作品投件，經審查計67件作品獲獎。

5、 辦理6場青年海外志工培訓工作坊，計385人次參加；辦理3場青年海外志工交流沙龍，計127人次參加，以儲備未來出國從事海外服務之質量。
6、 結合聯合國國際志工日，辦理青年海外和平工作團特展，包含工作坊、真人圖書館、體驗活動、頒獎典禮等，累計參觀逾2,000人次。
7、 12月27日召開青年海外和平工作團推動委員會，賡續推動青年海外志願服務。
8、 超牆青年網站：共計463則超牆影音、33個超牆特輯，網站瀏覽數約182萬人次。

9、 超牆記者：計6校11名記者業完成39則新聞，瀏覽數計13萬人次。

10、 超牆Tuesday (達人直播)：辦理直播計20次，累積超過18萬人次觀看。
1、 青年壯遊點計畫，於全國建置73個青年壯遊點，並有33個壯遊點推動戶外教育專案，共辦理496梯次活動、1萬1,974人次參與，並提供壯遊體驗資訊諮詢等服務4萬2,517人次。

2、 青年壯遊臺灣-尋找感動地圖實踐計畫，共49組、168名青年參與；辦理共識營線上課程及成果徵選暨分享會，共計24組得獎團隊。
3、 持續營運管理壯遊體驗學習網站，會員人數超過2萬2,000名；經營FB粉絲頁與青年互動交流，按讚人數超過6萬3,000名。
4、 辦理青年體驗學習計畫，鼓勵青年自行研提企劃，透過學習及國際體驗，訓練生涯規劃能力，探索自我及生涯，發展未來方向。

5、 110年共22名學生參與，於國內外進行壯遊探索、達人見習、志願服務、創業見習、社區見習等體驗，並辦理企劃輔導及提供輔導諮詢與配套措施。


(二)上年度已過期間（111年1月1日至6月30日止）計畫實施成果概述
	工作計畫
	實施概況
	實施成果

	1、 青年生涯輔導
	1、 辦理青年職涯發展業務
2、 辦理青年職場體驗業務
3、 辦理未升學未就業青少年生涯探索業務
4、 辦理青年創新培力業務
	1、 辦理大專校院推動職涯輔導補助計畫，計62校、80案。
2、 辦理職涯輔導推動諮詢會，邀請職涯輔導、教材編撰及原民事務等領域之專家學者10位組成，已召開1次諮詢會議。
3、 成立區域召集學校，辦理聯繫會議3場次、種子教師培訓2場次。
1、 111年截至6月底青年職場體驗大專生公部門見習、青年暑期社區職場體驗、經濟自立青年工讀，共媒合1,632人次。
1、 111年截至6月底，共計關懷輔導2,499位青少年，其中與19個縣市政府合作，以行政協助方式辦理，關懷輔導2,490位青少年；另3個縣市自行辦理，關懷輔導9位青少年。

1、 111年度U-start核定公告補助85組創業團隊(含10隊原漾計畫團隊)，辦理2場次創創座談沙龍，111年截至6月底計3,110人次參與創新創業相關活動。

	2、 青年公共參與
	1、 促進青年政策參與
二、加強青年志工參與
三、推動青年社會參與


	1、 配合行政院「臺灣開放政府國家行動方案」─「青年政策參與」承諾事項辦理Let’s Talk，獎勵27組青年團隊執行27場第一階段Talk討論，由青年帶動青年參與公共議題審議討論，計捲動1,023人次參與，並於5月14日、21日辦理並邀請相關部會代表參與2場第二階段Talk討論，深化第一階段討論結果。

2、 本署第3屆青諮小組自110年5月上任，截至111年6月30日止，共計召開1次大會、22次分組會議、26次業務參訪。
3、 「111年大專校院學生會成果展」於111年4月9日以線上方式辦理完畢，共計75校參與評選。
1、 獎助15-35歲青年至少6人以上組成團隊，提出服務活動方案，計核定397個團隊，共1,837人次青年投入志願服務行列。
2、 規劃辦理青年志工培訓22場次，共計573人參訓。
3、 設置12家青年志工中心，推動主題式服務方案，以及鏈結公私部門建立資源網絡，計捲動3,136人次青年志工。
1、 遴選42組青年團隊提供行動金、導師輔導及業師諮詢之協助。
2、 補助學校及民間團體辦理青年公共參與相關活動計14案，共同培育公共事務青年人才。
3、 依財團法人法相關法令持續輔導34家青年法人。

	3、 推動青年國際及體驗學習
	1、 推動青年國際參與及交流
2、 推動海外志工及服務學習
3、 推動青年壯遊體驗學習

	1、 辦理Young飛全球行動計畫，計選送20組團隊99人，提供業師輔導諮詢團隊線上聯結國際組織及進行在地行動。

2、 規劃辦理全球青年趨勢論壇，透過線上聯結國際青年組織，邀請國內及國際與談人對話分享，並鼓勵在臺國內外青年參與交流。

3、 規劃辦理3場次線上講座，邀請國內外青年組織共同對話及分享青年參與國際資源，鼓勵青年關注國際事務。

4、 鼓勵大專校院或民間團體青年參與國際交流，計補助23案4,712人，提升青年國際視野。

1、 辦理2場次「青年海外志工數位服務分享會-籌備研討會」和1場次「青年海外志工數位服務線上分享會」，讓參與「青年海外志工增能及數位化服務計畫」之青年相互交流服務經驗及串聯資訊，並推廣青年海外志工數位化服務。
2、 為連結大專院校青年海外志工相關社團、系所或單位，了解學校推動青年海外志工服務現況，協助其傳承及推動數位化服務，辦理5場次「大專院校巡迴交流推展數位化服務」。
3、 為精進青年團隊服務方案、提升青年海外服務知能，規劃辦理3場次青年海外志工培訓工作坊；依據青年團隊服務地區，規劃辦理2場次青年海外志工交流沙龍，促進各團隊交流合作，以儲備出國服務之質量。

4、 補助13個青年海外志工團隊辦理志工增能培訓及以數位方式提供海外志工服務。

5、 超牆青年網站，共計509則超牆影音、39個超牆特輯，網站瀏覽數約209萬人次。

6、 辦理超牆Tuesday直播計13次，累積超過12萬人次觀看。
1、 青年壯遊點計畫，於全國建置79個青年壯遊點，並有37個壯遊點推動戶外教育專案，共辦理186梯次活動、4,552人次參與，並提供壯遊體驗資訊諮詢等服務2萬8,662人次。

2、 青年壯遊臺灣－尋找感動地圖實踐計畫，共入選235組青年團隊，於6月至8月間執行企劃；另為配合防疫規範，青年團隊可採延期、取消或保留資格執行方式。
3、 青年體驗學習計畫，共19名青年提送修正企劃書，審查通過後於國內外進行壯遊探索、達人見習、志願服務、創業見習、社區見習等體驗。
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