
全國大專院校職涯輔導主管會議分享



主題二整合–職涯攻略本進行方式
討論主題
1.如何整合資源，包含校際、校內職輔單位及與校內單位橫向交流，進而跨校跨
業開展業務
2.後疫情時代的因應措施

13:00-13:05 (5 min) 主題引言人說明主題特色、進行流程、希望討論的內容、後
疫情時代的因應措施與可以得到的收穫

13:05-13:15 (10 min)  引言人分享學校與個人經驗

13:15-15:00 (105 min) 

小組成員自我介紹(每人約 1 分鐘，共 20 分鐘) 

引言人帶領小組以職輔主管分享自身經驗方式，討論 (共 85 分鐘) 

15:00-15:20 (20 min) 組內交流意見統整，推派一位代表後回到主會場回到 S104 

會議室
15:20-16:10 (50 min) 由該組代表進行回饋 (1 組約 5-6 分鐘，共 8 組約 50 分鐘)







校務基金
教育部高教深耕計畫
勞動部大專校院辦理就業服務補助計畫

經費來源



職涯
探索

適才
適所

跨域共學
就業增能

畢業鏈結

職涯
輔導

校友服務

CPAS適性測驗

UCAN職能診斷

就業技能證照培訓

單一級專業證照培訓班

丙級專業證照培訓班

就
業
媒
合

行銷設計微學堂
職能培力微學堂

職涯
諮詢

職涯導師輔導機制

定點式職涯諮詢

走動式職涯服務

職能培力微學堂

時間管理

天賦潛能開發

職場問題分析與解決

職場人際溝通與衝突管理

…

優質專業證照班
跨域專業證照班

行銷設計微學堂

攝影基礎與商業攝影

商業視覺設計

簡報製作與表達

行銷企劃與實作…

優質證照培訓

乙級證照培訓班

IPAS人才能力鑑定證照

專技人員證照培訓班

國際證照培訓班

校園徵才博覽會

廠商說明會

職種說明會
屏科大

1111校徵線上版

屏科大
徵才就業服務平台

履歷撰寫及面試技巧講座

申辦校友證、特約商店

校友動態報導

校友聯誼活動

榮譽、青年傑出校友遴選

校友
企業廠商



目前職涯輔導的
困境

學生難找 資源缺乏





困難點

 經費需求

 找尋業界師資

 學生參與意願

活動成效
對學生職涯發展上幫助

跨域學習‧就業增能是

職人講堂對學生最大的

幫助。

引進外部資源

經費來源-

教育部高教深耕計畫

整合內部資源

系所學程-

與企業管理系-自媒體

行銷跨域微學程合作

校內單位-

與校內達人學院合作使

學生修課後能獲得微學

分

人力資源-

職涯志工協助課程活動

人力資源-

企業師資來源

大專校院職涯輔導資訊平臺

國際評量應用發展協會

1111人力銀行

職人講堂

活動內容

以跨域學習概念，開設

多元化的課程，結合實

作教育培養學生就業職

能。

開設行銷設計微學堂及

職能培力微學堂課程。

0401 02 03



職人講堂

數位排版與設計
(Adobe InDesign)

口語訓練與表達/策展實務

PS後製進階工作坊 商業攝影與影像後製工作坊PS後製進階工作坊

職場人際溝通與衝突管理

天賦潛能開發 天賦潛能應用

公眾表達藝術



活動成效
對學生職涯發展上幫助

除基礎證照外，鼓勵學生考

取高階證照、新興跨領域證

照、iPAS產業人才能力鑑定，

讓學生除了專業能力之外，

協助其建立自我品牌從履歷

表中展現專業態度，並從課

堂中學過的知識和考照內容

融會貫通，達到將知識內化

成為個人能力的效果。

外部資源

經費來源-

教育部高教深耕計畫

學務處獎助學金

內部資源

開班需求-請職涯導師調

查系所證照班需求或是學

生回饋期望開設的培訓班

各系所-系所教師開班並

負責培訓班生源

校內單位-

學生考取證照後申請證照

獎勵金(經費來源-學務處)

證照資訊資源-

教育部公告各中央目的事業

主管機關核發委託、認證或

認可證照

企業雇主調查回饋意見

證照培訓班

困難點

 經費需求

 教師開班意願

 學生參與意願

活動內容

以培訓強化各系所專業技

能實作課程訓練之證照培

訓班為主，優先補助符合

教育部核定之各中央目的

事業主管機關核發、認證

或認可之證照班。

0401 02 03



證照培訓班

IPAS人才能力鑑定
智慧生產工程師

Solid Edge 國際認證 UAV無人載具證照培訓班 專利師證照班

氬氣鎢極電銲技術士 女裝乙級技術士 CNC銑床乙級技術士 烘焙食品-麵包、蛋糕乙級



活動成效
對學生職涯發展上幫助

提供多元化的企業及職缺，

並透過現場面試活動，使學

生認識就業市場，協助學生

提早做好出路規劃。。

增加本校學生對於設攤企業

的瞭解，並增進對求職面試

的經驗及技能。

外部資源

經費來源-

勞動部大專校院辦理就

業服務補助計畫

內部資源

各系所-畢業生出路調查

之學生任職企業名單，為

邀約廠商來源之一

系所教師-職涯導師宣傳

並帶班參加

人力資源-職涯志工協助

當天活動

內部平台-職發處徵才就

業服務平台

業界資源-

企業：在地企業、業界中優

良企業

校友：校友企業廠商

1111校園徵才線上版

校園徵才博覽會

困難點

 經費需求

 企業設攤意願

 學生參與意願

 人力需求

活動內容

透過現場徵才活動，協

助學生畢業前接軌就業。

亦為企業延攬適宜人才

的良好平台，增進學校

與產業界之正向互動，

增加學生就業機會。

0401 02 03



校園徵才博覽會



活動成效
對學生職涯發展上幫助

一、展示企業成就，增加校

友企業合作機會及產業交流。

二、提供青農、創業及第一

級產業校友展售平台，提升

校友企業及品牌知名度，並

交流相關產業知識。

三、增加在校學生對於校友

企業之瞭解，達到校友企業

及學生就業媒合之目的。

外部資源

經費來源-

本校校慶活動專款

內部資源

研發處-

創新育成中心邀請學校輔

導企業及校友企業參展

職涯志工-

職涯發展處志工隊協助成

就展活動辦理

學務處-結合其主辦校慶

園遊會及研發處主辦之研

究成果展

企業資源-

校友、校友總會-邀請業界校

友返校設展，展示企業成就

及推廣產品服務

屏東縣政府-與屏東縣政府勞

動暨青年發展處合辦異國文

化展位與校友就業法令宣導

專區

職人產銷平台暨校友亮點成就展

活動內容

因學校與校友前往馬來西

亞參加2019國立屏東科技

大學馬來西亞農林漁牧業

暨教育宣導會，台馬兩地

校友熱情參展設攤交流。

回台後規劃活動，提供校

友展示及販售產品之產銷

平台，並提供校友宣傳技

術、成就及產學合作交流

媒合平台。

0401 02 03



職人產銷平台暨校友亮點成就展

95週年校慶職人產銷平台暨校友亮點成就展

青年傑出校友及傑出校友頒獎典禮

95週年校慶校友聯誼餐會





粉絲專頁、平台經營與相關網站



粉絲專頁、平台經營與相關網站





校務基金
各部會計畫

政府機關
農業
製造業
服務業
…

職輔人員
職涯導師

畢業校友
校友企業
行政人員
系所教師

定義-什麼是資源?

金錢

人力

產業

人脈



教育部
勞動部

青年發展署

行政單位
系所學程
上級單位

夥伴學校
傑出校友
校友企業

職涯夥伴
職涯志工

實體連結

外部資源

內部資源



23

內部資源1
職涯夥伴&職涯志工

職涯發展處同事間關係良
好且有一群熱情支持各項
活動的志工，不論大小型
活動人力充足且團結合作。



內部資源2:職涯導師制度

01 02 03 04

每學年度由各系所推派

1至2名系所老師擔任該

系所職涯諮詢義務輔導

老師。

職涯導師會議

每學期辦理2次職涯導

師會議，期初簡介及該

學期業務及活動，職涯

導師配合宣導及協助辦

理；第二次為學期末報

告業務執行成果。

培訓職涯導師

培訓職涯導師技能及瞭

解產業趨勢，辦理職涯

輔導及產業講座活動及

培訓，並邀請校內職涯

導師分享職涯輔導經驗。

效能

擔任專業諮詢服務

推廣職發處業務

開設證照班

帶班參加職發處重要活

動

系所推派



內部資源3:達人學院職人講堂介紹

為發展及推動跨領域教育，
培育跨域人才，國立屏東科
技大學於109年2月1日正式
成立達人學院。

達人學院現有「行銷設計」、
「職能培力」 、「創新創
業」與「職能培力」四個微
學堂，提供學生即時、有效、
實用且彈性的微學分課程，
並透過課程內容讓學生有實
作的機會。

達人學院規劃辦理各微學分
課程，以少理論、多動手快
樂學習，因應產業變化需求，
提供學生自主、彈性與多元
學習的管道，快速建立學習，
做好職涯規劃，提升就業力。



01 02
協助畢業生個人資料-

調查畢業生流向追蹤需要之
畢業生個人資料。

其他內部資源
行政單位之教務處

協助新生學籍資料-

新生入學施測教育部UCAN

平台匯入帳號所需要之新
生學籍資料。



其他內部資源
行政單位之學務處

01 02
針對弱勢學生的職涯輔導-

配合高教深耕計畫，協助弱
勢學生職涯輔導機制。

補助證照獎勵金-

學生在校期間考取證照補
助之證照獎勵金，經費來
源為學務處獎助學金。



其他內部資源
行政單位之電算中心

電算中心協助安裝教育部UCAN施測模組，
使學生施測UCAN各題之原始資料能回饋
學校做更詳細之分析與改善。



外部資源1-教育部

01

02

03

04

發展典範科技大學計畫

技職再造計畫

教學卓越計畫

高教深耕計畫

29

為因應現行職涯輔導趨勢工作範圍，推動
職涯輔導各項活動業務，參與配合教育部
典範科技大學計畫、教學卓越計畫、
技職再造計畫至今年高教深耕計畫，
積極爭取計畫經費資源及人力支援。



01 勞動部 02

外部資源2.3-勞動部及青發署

青發署

每年職發處及系所老師皆會申請勞動部
就業服務實施計畫(含校園徵才博覽會/

企業參訪/就業講座)

申請青年發展署
RICH職場體驗網校園宣傳活動



外部資源4-傑出校友

01

挖掘傑出校友成功背後因素與人格特質，
蒐集校友成功案例，放置於學涯與職涯知
識庫網站，作為學弟妹的學習典範。

02

03

傑出校友經驗談 校友返校分享

邀請各領域近幾年畢業校友，分享職涯成
功經驗，營造本校學長姐制傳承學習氛圍。

挖掘傑出校友成功背後因素與人格特質，
蒐集校友成功案例，放置於學涯與職涯知
識庫網站，作為學弟妹的學習典範。

校友聯誼餐會

透過校慶協助校友總會辦理校友聯誼餐會，
聯繫學校及校友間感情。



1 290周年校慶活動校友企業經
營廠商捐贈食材，贊助辦理
【歡聚屏科大‧辦桌慶九十】
校慶晚宴活動。
食材入菜贊助廠商共18家。
校慶晚宴活動參加人數共
1,300人。

外部資源5-校友企業

校友企業捐贈獎學金
頒發優秀及技術優異獎學金
鼓勵學生。





粉絲專頁、平台經營與相關網站



粉絲專頁、平台經營與相關網站





新冠肺炎疫情下的就業輔導政策-建立徵才就業服務平台

藉由校內資源成立「國立屏東科技大學職涯發展處徵才就業服務平台」，接受廠商與校友企業之徵才訊息。外部資源
引進1111人力銀行校園徵才線上版-「2020屏東科大校徵線上版」，透過線上版校園徵才讓應屆畢業生、在校生、校
友與企業廠商等多一個求職求才的管道。



新冠肺炎疫情下的就業輔導政策-廠商職缺來源

內部資源 外部資源

國立屏東科技大學職涯發展處
徵才就業服務平台

1111人力銀行校園徵才線上版
「2020屏東科大校徵線上版」

 校友企業
 屏東農業生物科技園區
 屏東工業區
 屏東就業服務中心

惠請1111人力銀行依本校系所特
色與學生專長，提供本校學生適
當的職缺與就業機會




