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01
職輔同仁專業能力提升

THE PART ONE
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強化任職動機

組員因緣際會轉任就業輔導工作，乃因自我危機感，故強

化其在就輔工作上的學習動力，以培養自身能力，放在身

上的本事是真正的工作安全感。

 學生/師長回饋

 職涯輔導工作者的夥伴們

 自我能力強大

 運用自如

提升工作成就感
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職輔相關教材應用

THE PART TWO
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掌握提案主軸

由108年的職輔單位及諮商與應用心理學系跨單
位合作之外，加入本校有最多原民學生的體育系。

109擴大教材融入的科系

職輔導師依自籌經費持續擴大為四個科系

107跨校、跨系 –鎩羽而歸

由職輔單位與自身任教科系合作，將職涯輔
導教材單元，依適切性納入本人任教的大一
到大四的專業課程中。

108 教材融入為主的職輔活動

同時負責撰寫一個新的教材單元。

行政單位主提，推動職輔活動–三系職輔導師106年



發掘有興趣的熱血教師一同加入

動之以情加之誘之以利。

從校內各項合作項目中尋找可能的人選

不是挑喜歡做的事做，而是做應
該做的事，想辦法做出興趣來。

自身先投入
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從對方的需要出發，共創雙贏
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專業知識分享及
研習籌辦經驗交流

THE PART THREE
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UCAN測驗
/PODA多效利用

職能工作坊

利用師資生經費做全校性學生職輔活動

研習/UCAN  8大共通職能活動

一對一職涯諮詢

UCAN+職涯諮詢-利用勞動部招標計畫/節省

人力和經費/更深入提供學生的個人化諮詢服務

其他各項活動

職涯導師研習/大四職前講習大型講座/名人企

業講座(五十嵐KOI徵才企業說明會)
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後疫情時代因應與

收穫

THE PART FOUR
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