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一、青年職涯輔導推動計畫
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為協助學生職涯發展，透過補助引導學校整合資源推動職輔工作；同
時為提升學校職輔能量，透過建置大專校院職輔召集學校及辦理各項
專案，建立支持系統。

• 辦理職輔補助計
畫，鼓勵學校推
動職涯輔導，辦
理多樣化職輔工

作。
• 辦理職輔補助計
畫成果分享會及

成果評選，進行
跨校觀摩及公開
表揚，擴散標竿

學習效果。

• 以在地聯盟合作
及成立互助社群
方式，建構全國
性的職輔工作網

絡。
• 分北、中、南共
三區建置大專校

院職涯輔導召集
學校，成立推動
委員會，召開聯

繫會議。

• 為增進教職員職
輔知能，以普及
落實職涯輔導效
能，編修職涯發

展教材(教師)及職
輔工作手冊(職輔
人員)，並依社會

環境變遷情形編
修，以及辦理職
輔種子教師培訓。

• 提供各界交流
分享職輔推動
經驗的網實平
臺，以擴散職
輔效益。

• 召開全國職輔
主管會議、區
域聯繫會議、
辦理種子教師
培訓、優化青
年職涯輔導資
訊系統功能等。

補助激勵 策略聯盟 專業養成 交流擴散

大專校院職輔成效調查，作為政策規劃參考



二、配合行政院投資青年就業方案，深化校
園職涯輔導 (1/4)
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職涯規劃

產業發展

技能發展

就業服務

輔導職涯，規劃藍圖
1.建構職涯自我定位
2.認識職場面面觀
3.規劃職涯藍圖

充分準備，積極尋職
1.促進求職動機
2.拓展就業機會
3.強化就業媒合服務
4.排除就業障礙

翻轉技能，接軌職場
1.翻轉就業力
2.倡導技能價值
3.增進國際合作

掃描產業，掌握趨勢
1.盤點人力供需缺口
2.建構職能基準



二、配合行政院投資青年就業方案，深化校
園職涯輔導 (2/4)
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職涯規劃
• 推動高級中等學校職業試探教育及職業準備：辦理校外職場參
觀活動，加強學生職場體驗，增進實務知能，以利了解就業環境，
落實職業準備。

• 強化大專校院職涯輔導功能：建立大專校院職涯輔導專責窗口，
將教育部及勞動部職涯輔導及就業服務資源導入校園；另青年署定
期召開之區域聯繫相關會議，邀集勞動部勞動力發展署所屬分署共
同與會，以加強青年對政府資源之認識及運用。

• 勾稽大專畢業生就業資訊供學校運用：每年定期勾稽大專畢業生
之就業及薪資等資訊並分析，透過「薪資行情及大專生就業導航網
站」發布最新大專畢業生就業資訊，並提供大專畢業生之就業流向、
轉職情形、薪資情形及變動趨勢等資訊予學校運用，以利輔導學生
職涯發展，提升各校就業率。



二、配合行政院投資青年就業方案，深化校
園職涯輔導 (3/4)
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技能發展
• 配合產業人力需求調整學校科系：調整技職學校及大專校院相關
科系，對焦產業與就業市場，減少產業發展需求人力落差及青年學
非所用。

• 職場體驗累積職涯歷練：結合公部門、公、民營企業及非營利組
織之力量，辦理各項多元職場體驗專案，讓在學青年累積職涯歷練
經驗，為未來進入職場增加能量。

• 擴大推動優質產學合作：跨部會合作辦理產學訓計畫（雙軌、產
學訓、產學攜手等），逐年提升培訓（育）人數5%，鏈結學校教
育與實務經驗協助青年順利轉銜職場。

• 向下扎根技能學習：推動辦理國高中技藝競賽、職場達人經驗交
流與體驗，提升青年學習技能的興趣；於校園舉辦職訓成果展示及
推廣職業技能與體驗；安排國手深入校園分享經驗，推廣技能學習
的重要性，建構職業技能發展觀念。



二、配合行政院投資青年就業方案，深化校
園職涯輔導 (4/4)

7

就業服務
• 追蹤青年就業流向以掌握案源：透過畢業生就業追蹤系統，比對
公軍農勞保、勞退、在學及入出境等相關資料，取得畢業後未加保
就業之青年名冊，針對有願意接受勞動部就業服務者之需求，由勞
動部所轄就業中心主動聯繫關懷，提供客製化協助。

• 跨部會個案轉介連結：與教育、衛政、社政、司法矯正單位建立
個案轉介及資源連結窗口，提供弱勢青少年個別化就業協助。

• 未就業未升學少年就業協助：與各地方政府合作辦理針對未就業
未升學青少年提供關懷扶助相關措施，協助國中畢業後未就業未升
學之青少年立定生涯方向，並輔導其轉銜就學或就業；另針對高中
中離學生由學校實施三級輔導並定期追蹤，視學生需求提供多元與
適性輔導措施。



三、依據教育部原住民族教育政策，協助原
住民族學生職涯發展
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為促進原住民族
青年職涯發展及
培力，以原住民
族學生為主體，
兼顧原鄉部落發
展需求，強化大
專校院原住民族
學生職涯發展

建立原資中心與職
輔中心合作機制，
鼓勵學校輔導原住
民族學生職涯發展

教師培訓及教材編
修，提升原住民族
學生職輔能量



四、本署職涯輔導業務後續發展重點 (1/2)
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 除持續鼓勵學校建立原資中心與職輔中心合作機制，協助原住
民族學生職涯發展外，亦鼓勵學校整合校內外資源，集結行政
及教學等單位共同規劃及推動多樣化的職涯輔導及發展計畫，
協助學生職涯發展。

 110年補助計畫預訂期程：本年9月公告作業須知，10月至11
月受理申請，12月底前核定受補助學校名單。

透過大專校院職涯輔導專責單位窗口，於校園導入教育部及勞動
部職涯輔導及就業服務資源，增進學生對政府相關資源之運用。
 本署將於每學年度第一學期（每年9月）函請職輔單位更新窗
口名單，以利後續由教育部及勞動部共同協力提供服務與資
源。

 為協助宣導政府就業服務相關資源，本署召開區域聯繫會議
將邀請勞動部出席。

強化大專校院職涯輔導功能

精進大專校院推動職涯輔導補助計畫



四、本署職涯輔導業務後續發展重點 (2/2)
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 9/25(週五)南區第2次聯繫會議

 10/6(週二)中區第2次聯繫會議

 10/13(週二)北區第2次聯繫會議

 10/20(週二)北區第2次大專院職涯輔導種子教師培訓

 10/23(週五)大專校院職涯輔導補助計畫成果分享會

 透過職涯輔導成果評選，公開表揚優秀學校或人員，並進行觀
摩分享，以強化各校重視學生職涯發展，並精進職涯輔導效能。

 109年成果評選預訂期程：本年9月公告作業須知，10月至
110年3月受理申請，6月公告獲獎名單，9月主管會議頒獎表
揚。

辦理大專校院職涯輔導成果評選

近期重要會議及活動



職涯輔導重點發展

簡報完畢 感謝聆聽
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