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投資青年就業方案簡介

產業趨勢

職
涯
規
劃

技能發展

就
業
服
務

 盤點人力供需缺口
 建構職能基準

掃描產業 掌握趨勢

 建構職涯自我定位
 認識職場面面觀
 規劃職涯藍圖

輔導職涯 規劃藍圖

 促進求職動機
 拓展就業機會
 強化就業媒合服務
 排除就業障礙

充分準備 積極尋職

 提升就業力
 倡導技能價值
 增進國際合作

提升技能 接軌職場

投資青年
就業
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結合8個部會資源，投入94.7億，依據4大面向12項策略，推動48項措施



1.在校青年

2.初次
尋職青年

3.失業6個月
以上青年

4.在職青年

5.非典型
就業青年

依青年各階段需求
提供差異化的服務
措施
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穩健的
就業支持



在校青年亮點措施
加強職涯輔導與就業準備

勞動部及教育部擴大推動優質產學
合作，逐年提升培訓(育)人數5%。

逐年擴大產學合作5%

學校學習
課程知識

產業界
實務訓練
扎根技能

具備充分
知識與技
能，面對
職場挑戰

提供高農職校學生職涯探索最高2萬元獎
勵金。

1. 補助高級中等學校校外職場參觀，藉由
實際體驗職場，使學生瞭解就業環境。

2. 大專校院建立職涯輔導專責窗口，推廣
職涯觀念，將教育部及勞動部職涯輔導
及就業服務資源導入校園。
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教育部+勞動部

農委會

提供原住民青年返鄉工讀體驗機會。
原民會



初次尋職青年亮點措施

提供學生名單

贏在職場起跑點

勞動部補助
全額訓練費
用，最高10
萬元

青年參加5+2產
業訓練，培訓成
為產業轉型升級
所需人才

教育部
調查大專校院
大四學生就業
與接受政府就
業協助意願

訓練重點產業人才補助10萬元

勞動部
主動關懷及提
供就業協助，
並追蹤掌握畢
業生流向
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回饋辦理結果，
供教育部參考
以調整學校科系



失業6個月以上青年亮點措施
工作卡助尋職

職場體驗長資歷

尋職就業獎勵金3萬元

勞動部提供深度就業諮詢協助確定職涯方向，並透由「工
作卡（職涯履歷表）」向雇主展現青年就業優勢。

推介至事業單位或團體所提供的3個月職場體驗及學習適
應機會，每月以基本工資額度補助津貼。

深度就業諮詢後3個月內尋職成功，且連續就業達3個月
以上，1次發給尋職就業獎勵金3萬元。
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在職青年亮點措施

在職青年持續進修參訓，
勞動部補助每人每3年
最高7萬元訓練費用

結合辦理
符合產業
發展課程

勞動部 大專
校院

職業訓
練機構

財社團
法人

3年7萬技能不間斷 企業派訓補助7成費用

勞動部補助
訓練費用

70%，並得
優先核定

企業派訓29
歲以下員工
參加外部訓
練課程
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非典型就業青年亮點措施

勞動部補助企業最高10萬8,000
元，提供全時正職職缺供青年選
擇轉職，透過3至9個月工作崗位
訓練及職場導師指導，強化技能。

先僱後訓轉正職
辦理均等對待派遣勞工的標竿企
業經驗分享、表揚、入廠輔導，
鼓勵要派單位均等對待派遣勞工。

鼓勵企業派遣轉正職
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青年職涯及就業服務措施
結合大專校院推動青年職涯發展與就業準備

.由各分署辦理求職面試技巧、正確職場觀念、 國內就業市場情勢、職場參訪等活動。

.各大專校院如有需求可洽發展署各分署申請。

青年就業達人班計畫

結合大專校院辦理就業服務補助計畫

.大專校院依需求規劃申請辦理校園徵才活動、座談會與講座、其他就業促進相關活動。

.各分署每年於官網公告計畫申請方式及期限，由大專校院依需求填報申請書或提交計畫向所在
地之本部各分署申請。
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青年職涯及就業服務措施

職涯諮詢 職業適性測驗

履歷健檢 模擬面試

企業參訪 職涯講座

團體課程
鏈結職業訓練
就業服務資源

各地青年職涯發展中心資訊，請上台灣就業通查詢https://reurl.cc/7O6pk

設置5處專屬青年職涯發展中心(YS)

Y S
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https://reurl.cc/7O6pk


台灣就業通職涯測評網址https://reurl.cc/Mn1nm

我喜歡做的事
瞭解個人能力、興趣徧好、職業適應能力等，並找到適合自己特性的職業範圍，進行
職涯探索。

工作氣質測驗

經由七大項工作氣質特質及三大性格分析，了解自身性格與職業特質間的關聯性。

工作風格測驗

瞭解自我的工作風格，得以了解與某項職務之契合度為何。

台灣就業通設置職涯測評專區，提供「我喜歡做的事」、「工作氣質測驗」、「TWS工作風格測
評」等測驗，協助青年朋友找出自己的職業興趣方向、瞭解自我的工作氣質特質及工作風格優勢。

青年職涯及就業服務措施
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青年職涯及就業服務措施
提供網實整合就業服務通路，依青年就業需求，提供客製化就業服務

台灣就業通網站www.taiwanjobs.gov.tw
四大便利商店的觸控式服務系統
24小時就業服務客服中心免費服務專線
0800-777-888

300多個就業服務據點
北分署9就業中心、1處YS、5處職訓場、78家職訓機構
桃分署5就業中心、1處YS、5處YS分館、3處職練場、

50家職訓機構
中分署6就業中心、1處YS、1處YS分館、1處職訓場、

1處「勞動學苑」、35家職訓機構
南分署7就業中心、1處YS、2處職訓場、49家職訓機構
高分署6就業中心、1處YS、1處職訓場、50家職訓機構

網路及線上服務實體通路
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http://www.taiwanjobs.gov.tw/


青年職涯及就業服務措施
運用就業促進工具及辦理徵才活動，協助青年排除就業障礙

青年跨域就業津貼
為降低跨域尋職青年就業障礙，提供

• 每次500元，1年4次
求職交通補助

• 每月1,000～3,000元，最長補助12個月
異地就業交通補助

• 每次最高30,000元
搬遷補助

• 每月租金60％，最高5,000，最長補助12個
月

租屋補助
就業地距離居住地30公里以上

徵才活動

於各地辦理徵才活動，提供青年就業媒合平台

5場大型就業博覽會

2,000場以上單一及聯合徵才活動
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★109年適逢全國技能競賽屆滿50周年，本次競賽比照國際技能競賽於南港展覽館２館及南港高工擴大辦理。
★109年9月18日至20日賽事期間，發展署於南港展覽館２館４樓設置一座「職涯起手室」，結合 AI技術、職場體
驗及就業準備等服務，以趣味、快速的方式協助青年「探索」及「體驗」職涯概念。

★請協助廣宣，請大專校院師生於活動期間蒞臨全國技能競賽會場，並至職涯起手室體驗職涯相關服務。

AI九型

透過AI人臉辨識技術，以面相
測出人格特質及職業屬性。

民眾探索出人格九型後，來

此體驗對應人格適合產業。

職業對對碰

現場擺放機台，提供青年模擬

面試、履歷拍照等。

模擬面試

透過360度職場動態體驗，了解職

業特性。

VR360職場體驗

結合電腦科技，民眾可以體驗

航空等17種職場現況。

虛擬職場體驗

九型時鐘

民眾作完展區體驗後，可以拍

下瞭解自我人格類型的認證照。

職涯學堂

療心處方籤

抽出一張療心卡，對照九型
結果，諮詢師提供職涯建議。

。
提供職涯及就業相關資源
，並辦理職涯學堂活動。

工商
時間

職涯起手室
9月18至20日
等你來逗陣



謝謝聆聽
敬請指教
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