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	立基於圖1與圖2的概念模式，本大單元共設計了四份教案：角色脫離－進入、求職與自我行銷（分為觀念篇、履歷篇、面試篇）、職場社會化、高效習慣，全部都排入課程，共需12節，兩學分課程之六個週次，若僅有8節四週次，則建議選擇：角色脫離－進入（2節）、求職之觀念篇（2節）與履歷篇（2節）、與職場社會化（2節）。最後，前轉換任務並未成為獨立單元，因為：(1)這是個結構性更重的議題，關鍵在於實習的結構設計，而非教學生如何實習，(2)在學涯發展「多元經驗」單元本即有所討論，討論方向乃將實習等前轉換任務視為...
	表1  單元安排建議表
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