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	立基於圖1與圖2的概念模式，本大單元共設計了三份教案（表1）：多元經驗、看見變化的樣子、學用關係與學習策略，共需6節，兩學分課程之三個週次。若想延伸開設院系本位的相關單元，則可將先行盤點對院系比較重要而具體的多元經驗，邀請高年級學長姐（含研究生），逐一分享各種情境經驗，譬如：跨界學習（雙主修、輔系、學分學程）、實習與社會參與、實驗室甘苦談、海外交換生經驗等。
	表1  單元一覽表

