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教育部青年發展署 

青年職涯輔導推動計畫 
中華民國107年12月11日核定 

中華民國108年 8月14日修訂 

中華民國109年 9月23日修訂 

中華民國109年11月 5日修訂 

壹、緣起 

為協助大專校院學生職涯發展，順利接軌職場，鼓勵學校結合校內外資

源，推動職涯輔導工作，促進學生儘早找到未來發展職志；同時為提升學

校職涯輔導服務能量，透過建置大專校院職涯輔導召集學校及辦理各項專

案，建立職涯輔導工作整合運作的支持系統。 

貳、計畫期程 

每年度1月1日起至12月31日止。 

參、計畫對象 

公私立大專校院（不含軍警校院及空中大學）及學生。 

肆、計畫目的 

一、整合大專校院區域職涯輔導資源，強化聯繫溝通網絡，提升職涯輔導相

關人員知能。 

二、建立職涯輔導交流平臺，提供產官學及民間團體等各界職輔資源。 

伍、策略及辦理方式 

本計畫透過補助激勵、策略聯盟、專業養成、交流擴散等策略，建立職涯

輔導工作整合運作的支持網絡，推動多元職輔措施，協助大專校院學生之

職涯發展。 

一、補助激勵 

以補助與激勵方式，促進各界重視職涯輔導，推動多樣化職涯輔導工作；

並透過評選表揚及跨單位觀摩，擴散標竿學習效果。 

(一) 辦理「大專校院推動職涯輔導補助計畫」（詳如每年度作業須知） 
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補助學校依其特色與學生需求，結合校內外資源，規劃多樣化或系列

性之職涯輔導計畫，提升職涯輔導相關人員知能，並協助學生多元職

涯發展。 

1、補助範圍 

(1) 協助學生職涯發展部分，如自我探索、職場能力及態度的培養、職

場體驗、求職技巧、開設職涯輔導課程或將職涯輔導融入課程，及

其他有助發展職涯相關規劃。 

(2) 針對特殊族群（如原住民族等）學生，依個別族群需求，進行適性

化職涯輔導、公私部門資源介接、差異化職業場域連結，及其他有

助發展職涯相關規劃。 

(3) 協助系所老師提升知能部分，如職涯輔導技巧、了解產業趨勢與就

業環境、資源結合運用，及其他有助提升人員相關知能。 

2、補助額度及項目 

(1) 依據本署審查結果，核給全額或部分經費。 

(2) 補助經費項目及編列基準依本署公告之補助計畫作業須知，及「教

育部補(捐)助及委辦經費核撥結報作業要點」之經費編列基準表規

定辦理。 

3、執行期程 

(1) 前一年度9月公告作業須知、10月至11月申請徵件、12月底前公告

核定名單。 

(2) 核定學校於每年度1月至11月15日執行，應於辦理完畢後1個月內完

成結案請款，且不得晚於11月30日完成結案請款。 

4、執行方式 

(1) 由3區召集學校受理區域內學校申請案件之初審、諮詢服務、核銷

初審等事宜。 

(2) 本署召開審查會議及公告補助名單。 

(二) 職涯輔導補助計畫成果分享會 

透過成果分享會，進行補助計畫案件觀摩，並交流分享，以提升職涯

輔導知能。 

1、辦理期程：每年度10月辦理。 
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2、承辦召集學校規劃辦理主題，邀請獲補助計畫案之人員分享執行情

形，並設定議題分組進行討論。 

 

(三) 辦理「學生參與職涯輔導心得分享活動」（詳如每年度簡章） 

透過辦理徵求學生分享自身參與學校職涯輔導課程或活動之心得感想，

引導學生梳理及反思過程所學並與他人分享，捲動學生運用學校職輔

服務，即早規劃職涯。 

1、辦理期程：每年度3月公告活動簡章、5月至6月徵件、7月評選、8月

公告獲獎名單、10月補助計畫成果分享會分享。 

2、活動對象：參與學校職涯輔導相關課程或活動之大專校院學生。 

(四) 辦理「大專校院職涯輔導成果評選」（詳如當年度作業須知） 

透過職涯輔導成果評選，公開表揚優秀學校或人員，並進行觀摩分享，

以強化各校重視學生職涯發展，並精進職涯輔導效能。 

1、辦理期程：每兩年辦理一屆（自109年開始），第一年9月公告作業須

知，至第二年3月申請，4月評選，6月公告獲獎名單，8月主管會議

頒獎表揚。 

2、評選對象：學校及其從事職涯輔導工作相關人員。 

3、評選組別 

(1)績優職輔學校組：評選推動職涯輔導工作優良之學校，由學校送件。 

(2)傑出職輔人員組：評選持續從事職涯輔導工作之人員、教師（含系

所職涯輔導導師），由學校推薦送件。 

(3)資深職輔人員組：服務滿一定年資之學校職輔專責單位編制人員，

由學校推薦送件。 

(4)已獲本署當年度績優職輔學校組及傑出職輔人員組最高獎項者，於

次二屆辦理時可再次提出申請（如109年辦理並於110年獲最高獎項

者，可於113年辦理時再次提出申請）；資深職輔人員組各年資級

距之獎項以頒發一次為原則。 

4、送件及評選方式：請學校統一至平臺送件。由各區召集學校受理區域

內申請案件，進行形式初審；本署召開評選會議及公告名單。以書面

評選為原則，評選標準另定之。 
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5、獲獎學校及人員，邀請於全國職涯輔導主管會議表揚及分享，並得納

入「職涯輔導資訊平臺」人才資料庫，於召集學校辦理之相關會議或

活動進行經驗分享。另視年度預算，提供績優職輔學校組及傑出職輔

人員組獲獎者赴職涯輔導相關國際會議及機構參訪，或得提出專案計

畫，優先補助計畫經費。 

二、策略聯盟 

召開職涯輔導推動諮詢會議，提供職涯輔導推動策略；分區設置召集學

校，以區域聯盟之在地合作及建立互助社群方式，以校際工作經驗交流

與分享推動模式，擴散職涯輔導效益，建立全面性、普遍性及實益性的

職涯輔導工作網絡。 

(一)召開職涯輔導推動諮詢會議 

本署得視業務需要，不定期邀集專家、青諮委員、學者或勞動部、原

住民族委員會等相關部會參與，俾協助各項職輔業務規劃及推動事宜。 

(二)設置召集學校 

1、依學校所在地分為北、中、南三區，每區委由一校擔任召集學校，會

同區域內學校共同推動職涯輔導工作。 

2、本署與三區召集學校定期召開聯繫會報，研商職涯輔導執行方式、確

認各委辦事項執行情形等。 

3、區域範圍 

北區：基隆市、新北市、臺北市、桃園市、宜蘭縣、花蓮縣、連江縣。 

中區：新竹市、新竹縣、苗栗縣、臺中市、南投縣、彰化縣、雲林縣。 

南區：嘉義縣、嘉義市、臺南市、高雄市、屏東縣、臺東縣、澎湖縣、

金門縣。 

(三)辦理期程：每年度1月1日至12月31日。 

(四)召集學校辦理事項 

1、整合區域內資源，推動校際交流合作 

辦理區域聯繫會議：定期召開會議，邀集區域內學校之職涯輔導單位

主管及承辦人員，除宣導本署及勞動部等部會相關政策、職涯輔導工

作參考手冊與職涯發展教材，辦理補助計畫徵件、成果評選等計畫說
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明外，並視情形安排講座及分組討論，分享職涯輔導經驗，反映區域

內學校職涯輔導工作的需求及問題等。 

2、辦理職涯輔導專案 

(1)共同或個別辦理專案：大專校院推動職涯輔導補助計畫及成果分享

會、大專校院職涯輔導成果評選、大專校院職涯輔導成效調查分析、

大專校院職涯輔導種子教師培訓、大專校院職涯輔導主管會議、大

專女學生領導力培訓營、學生參與職涯輔導心得分享活動，及其相

關事宜。 

(2)其他事項： 

A. 蒐集國內外職涯輔導推動模式、國內外職輔觀點（含影片及網站）、

區域內執行良好之職涯輔導案例(含受補助及未受補助之案例)、產

官學及民間團體等各界職輔相關資源，刊載於職涯輔導資訊平臺

（下稱平臺） 

B. 蒐集素材，撰寫專案及個案新聞稿。 

C. 協助及追蹤區域內各校填報職涯輔導工作現況與成效調查表、職輔

專責單位聯繫通訊等資料，及其他本署職涯輔導工作推動之協助。 

三、專業養成 

大專校院職涯輔導相關人員係提供學生直接服務的第一線人員，透過增

進其職涯輔導知能，以普及落實職涯輔導效能。 

(一)辦理「大專校院職涯輔導種子教師培訓」 

培訓大專校院教職員具備職涯輔導知能，強化學生職涯優勢學習、職

涯進路準備、職涯籌劃實踐等內涵，以擴大協助學生職涯發展。 

1、辦理期程：每年度4至10月。 

2、培訓對象：從事職涯輔導工作之系所教師、職輔單位人員。 

3、課程規劃：配合職涯發展教材、職涯輔導工作參考手冊之內容辦理培

訓課程。 

4、全程參與之教職員申請下一年度「大專校院推動職涯輔導補助計畫」，

將於評分項目中酌予加分，以推廣種子講師於學校開設職涯課程及辦

理職輔活動。 
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5、表現優良之教職員將納入人才資料庫，以儲備種子教師培訓講師；並

提供各校作為推動職涯輔導工作時邀請及諮詢之用。 

(二)編修運用「職涯發展教材、職涯輔導工作參考手冊」 

視社會環境變遷情形編修，提供教師及職涯輔導人員運用；教師於教

學過程可第一線輔導學生，職涯輔導人員可對職涯服務工作有全貌認

識並運用。 

1、辦理期程：當年度1至12月。 

2、執行方式： 

(1) 視社會環境變遷情形或考量特殊族群（如原住民族等）需求等，適

時邀請專家學者組成團隊滾動編修。 

(2) 依據教材手冊編修內容，研發工作坊與課程辦理模組，或線上課程

錄製。並透過區域聯繫會議、種子教師培訓等安排課程以推廣運用。 

四、交流擴散 

透過實體活動、會議及資訊網站，提供青年參與、各界交流分享職涯輔

導推動經驗之平臺，以擴散職涯輔導效益。 

(一)召開「大專校院職涯輔導主管會議」 

邀集各校職涯輔導主管參與，提供校際交流互動、研商職涯輔導議題、

資源分享及公開表揚之場域。 

1、辦理期程：每年度8至9月間(2日1夜)。 

2、參加對象：學校職涯輔導單位主管。 

(二)強化「職涯輔導資訊平臺」  

依使用者分眾（學校/民間團體、青年）進入平臺，彙集產官學及民

間團體等各界職輔相關資源，包含職輔案例、活動、國內外職輔新知、

影片、網站等相關資訊，並逐步擴增人才資料庫，提供學校運用。 

五、辦理「大專校院職涯輔導現況及成效調查」 

為了解各校推動職涯輔導情形，持續辦理學年度成效調查，以持續了解

趨勢變化，提供本署規劃之參考。 

(一)辦理期程：每年度9月中旬至10月下旬，請各校至平臺填列，11月下旬

完成統計分析。 
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(二)統計分析結果擇要刊登平臺。 

陸、經費 

本計畫由本署每年度公務預算支應。 

柒、預期效益 

一、強化區域聯繫溝通網絡，提升大專校院職涯輔導效能，各區召集學校推

動之區域會議及活動參與達1,000人次以上。 

二、促進多樣化職涯輔導服務，強化青年對職涯規劃的認知與準備，補助計

畫參與青年達100,000人次以上。 

捌、重要工作期程(暫訂) 

月份 重要工作事項 

8月 召開職涯輔導主管會議 

9月 
1.公告職涯輔導成果評選作業須知（每二年） 

2.公告次年度職涯輔導計畫作業須知 

10月 辦理補助計畫成果分享會 

11月 完成職涯輔導現況及成效調查統計分析 

12月 
1.完成次年度補助計畫審查並公告核定名單 

2.完成次年度召集學校、資訊平臺委託辦理事宜 

玖、附則 

本計畫如有未盡事宜，本署得隨時修正公告之。 


