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 個人組隊 服務內容摘要表(卓越組) 
 

團隊名稱  

服務方案名稱  

服務地點  

服務期間      月      日至       月      日 

志工服務時數 

(每位團隊成員實際參與

服務的時數總和) 

 小時 

志工服務人次 

(青年志工各次出隊服

務人數的總和) 

              人次 

(志工人數 x服務天數) 

接受服務對象 

(例如:學童、老人) 
 

服務受益人次 

(團隊各次出隊接受

服務對象人數之總

和) 

       人次 

(被服務人數 x服務天數) 服務對象人數 

(不重複計算) 
  人 

團隊介紹 

（300~500字） 

介紹你們的團隊及團員間的分工： 

 

服務方案緣起 

（300字） 

選擇執行這個服務方案的原因： 

 

服務內容及做法 

實施的內容及做法： 
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服務方案與受服務對

象實際需求關聯性 

實施的方案與受服務對象需求相關情形： 

1.團隊透過什麼管道、如何瞭解服務單位(或對象)的需求? 

2.受服務對象的需求是什麼?造成這個狀況的背景原因是什麼?受服務

對象曾如何因應或有何資源可面對? 

3.團隊覺得這樣的需求可以如何解決? 

服務永續投入及資源

結合情形 

永續投入相關服務情形；經費、物資或人力籌措及使用情形： 

1.歷年團隊服務是否透過檢討與改進，調整方案後持續投入服務，預估

未來服務的方向。 

2.團隊如何串聯與分配運用有關單位合作，加以整合人力、物資、經費

等資源。 

服務具體成果 

團隊服務具體效益及團隊或被服務對象的改變： 

今(110)年度青年志工訓練及服務方案捲動參與的人數、服務受益人

數、滿意度與回饋以及活動流程、執行教材及照片圖說等具體執行服

務的說明與佐證。 

社會影響力 

1.為團隊或被服務對象或涉及之社會議題前後改變的比較，可含量化的

統計(如到課率、課業成績的進步幅度等)、質性的分析，亦可提供利

害關係人(含服務對象或單位，以及相關合作單位等)的回饋，亦可提

供相關宣傳成果(如平面及網路社群媒體等曝光)。 

2.志工本身的反思與心得，獲得何種具體成長。 

服務內容之持續性 

本年度服務方案，與之前服務方案之關聯或差異： 

心得分享 

(300~500字) 

團隊對於參與本次服務的心得與感想： 

 

參加本署青年志工績

優團隊全國競賽，於

最近 4年(109至 106

年)內 2次 

獲優勝獎前三名或 

績優服務獎之紀錄 

年別 獎勵活動名稱 獎項 

 
本署青年志工績優團隊全

國競賽 
 

 
本署青年志工績優團隊全

國競賽 
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服務紀實 

1.請附 5-10張服務相片，並請附上相關說明（照片格式為 1280 X 720

以上畫素，檔案大小需 1MB以上為佳） 

2.當年度曾被刊載之公益新聞，請附上詳實說明 

3.獲獎獎項證明 

※可將相關資料納入雲端連結(須開啟得知連結可共用，無法開啟者則

不納入評分)： 

說明: 

＊表格不敷使用請自行增列，格式依應備文件注意事項辦理。
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