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(一)促進青年生涯發展，提升青年就業競爭力 

1、辦理在學青年生涯發展業務 

  (1)辦理大專校院生涯輔導人員專業知能培訓、生涯發展教材研發與試行

計畫，以普及落實生涯輔導工作。  

  (2)編訂高中職生涯歷程檔案，協助青年及早進行生涯規劃。 

  (3)辦理生涯發展相關研究案，提供政策研擬及實務推動參考。 

2、開拓青年多元職場體驗機會 

(1)辦理在學青年各類工讀、見習等計畫，提供青年多元職場體驗機會。 

     (2)賡續強化 RICH職場體驗網資訊服務平臺功能。 

 (3)辦理國中畢業未升學未就業青少年輔導計畫，協助職涯探索。 

   3、辦理青年創新培力業務 

   (1)補助大專校院推動「大專畢業生創業服務計畫」，培育大專校院學生

創新智能及創業能力。 

(2)辦理青年各類創新創意研習活動及競賽，提供青年創意實作之機會，

增進行動及實踐能力。 

   (3)辦理大專女學生領導力培訓計畫，提升大專校院女學生領導知能，培

植未來有潛力的女性領導者。 
 

 (二)擴大青年公共參與，提升青年角色及對社會貢獻 

1、推動青年政策大聯盟，建構公共政策網絡平臺 

 (1)辦理青年政策大聯盟專案計畫，持續推動「教育部青年諮詢會」，建

構青年與政府溝通的橋樑。 

     (2)辦理學生自治組織成果競賽暨觀摩活動，協助各校學生自治組織有效

經營以發揮功能。 

     (3)培育青年政策參與人才，促進大專校院自治組織之發展，強化青年政

策參與及行動實踐能力。 

2、強化青年志工參與，召喚青年投入志工服務 

     (1)倡導青年志工服務之方向，發展青年志工多元服務方案。 

     (2)整合區域和平志工團資源，結合各地青年志工中心，建立青年志工服

務平臺。 

     (3)辦理志工培力活動及競賽，強化青年志工服務之組織網絡及供需媒合。 

3、推動青年社會參與，促進青年行動實踐 

     (1)辦理青年公共參與講座、人才培力，提供青年公共參與知能。 

(2)推動青年社區參與行動計畫，落實青年社會關懷。  
(3)結合青年事務及社會公益團體辦理青年社會參與相關活動。 



2 

 

 

 

 

 (三)推動青年壯遊、國際參與及服務學習 
   1、推動青年壯遊  

     (1)營造青年壯遊臺灣友善環境，強化諮詢服務深度及廣度。 

     (2)規劃青年壯遊臺灣專屬活動，建置優質青年壯遊點，辦理暑假「遊學

臺灣」主題式壯遊活動。  

     (3)建置、管理及充實青年壯遊臺灣網站資訊平臺。 

   2、推動青年國際參與 

     (1)辦理青年國際行動All in One專案，發展國際志工、僑校志工、參加國

際會議、國際體驗學習等多元青年國際交流計畫，提升青年國際參與

能力。 

     (2)推動國際青年事務瞭解備忘錄，促進青年事務交流及合作，辦理行前

研習及培訓，加強青年海外活動之準備規劃及注意自身安全。 

     (3)充實iYouth青少年國際交流資訊網內容，擴增青年國際交流資訊與機

會。 

   3、推動服務學習 
(1)持續維護及充實服務學習網，更新服務學習實務案例、教材及研究

等，並發展媒合平臺。 

(2)辦理服務學習種子教師培訓，並分初階、進階授課。持續辦理社區機

構人員聯繫會報及培訓，以協調整合推動服務學習。 

     (3)辦理全國服務學習研討會，邀請國外學者專家進行講座及對談，促進

服務學習推動經驗交流。 


