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(一) 促進青年生涯發展，提升青年就業競爭力 

1、 辦理青年生涯發展輔導工作 

(1) 推動大專校院生涯輔導工作，整合相關資源，強化生涯

輔導效能並提升生涯輔導相關人員知能。 

(2) 辦理生涯發展相關議題探究，提供政策研擬及實務工作

推動參考。 

2、 開拓青年多元職場體驗機會 

(1) 辦理在學青年各類工讀、見習等計畫，提供青年多元職

場體驗機會。 

(2) 賡續強化RICH職場體驗網資訊服務平臺功能。 

(3) 推動國中畢業未升學未就業青少年進路輔導方案，辦理

少年On Light計畫，協助青少年生涯探索輔導。      

3、 辦理青年創新培力業務 

(1) 辦理大專畢業生創業服務計畫。 

(2) 辦理全國高中職智慧鐵人創意競賽。 

(3) 辦理臺灣國際學生創意設計大賽。 

(4) 辦理大專女學生領導力培訓營。 

(二) 擴大青年公共參與，提升青年角色及對社會貢獻 

1、 推動青年政策大聯盟，建構公共政策網絡平臺 

(1) 培育青年政策參與人才，促進大專校院自治組織之發

展，強化青年政策參與及行動實踐能力。 

(2) 鼓勵跨領域青年組織團隊，參與政策研發。 

(3) 擴大青年參與，提供青年更多元政策對話和建言管道與

機會。 

2、 強化青年志工參與機制，號召青年投入志工服務 

(1) 倡導青年志工服務，發展青年志工多元服務方案。 

(2) 強化青年志工服務之組織網絡及供需媒合，建立青年志

工服務平臺。 

(3) 辦理志工培力活動及競賽，增進青年志工服務知能。 

3、 推動青年社會參與，促進青年行動實踐 

(1) 辦理青年公共參與講座、人才培力，提供青年公共參與

知能。 

(2) 推動青年社區參與行動計畫，落實青年社會關懷。  
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(3) 結合青年事務及社會公益團體辦理青年社會參與相關

活動。 

(三) 推動青年壯遊、國際參與及服務學習 

1、 推動青年壯遊  

(1) 規劃青年壯遊體驗學習活動，建置青年壯遊點，辦理暑

假遊學臺灣活動，遴選青年壯遊臺灣－尋找感動地圖團

隊。 

(2) 建置青年壯遊服務體系，發行及推廣青年旅遊卡，招募

及培訓青年壯遊志工，整合通路加強宣傳。  

(3) 拓展青年壯遊體驗學習多元管道，加強與各級學校連

結，結合學校課程、校外教學或畢業旅行等。 

2、 推動青年國際參與及交流 

(1) 辦理青年國際行動All in One專案，發展多元青年國際交

流計畫，提升青年國際參與能力。 

(2) 推動國際青年事務瞭解備忘錄，促進青年事務交流及合

作，辦理行前研習及培訓，加強青年海外活動之準備規

劃及注意自身安全。 

(3) 充實iYouth青少年國際交流資訊網內容，擴增青年國際

交流資訊與機會。 

3、 推動服務學習及國際志工 

(1) 管理及充實服務學習資訊平臺，培育推動服務學習種子

人才。 

(2) 服務學習資源網絡之協調整合及運用，辦理服務學習相

關研習及活動。 

(3) 發展多元青年志工國外服務方案，鼓勵青年關懷國際社

會，投入國際志願服務行列。 


