
教育部青年發展署 

中華民國 107年度施政目標 

（一）協助職涯探索、職場體驗及創新創業 
１、推動大專校院職涯輔導工作，強化職涯輔導效能並縮短

學用落差。 

2、鼓勵在學青年參與職場體驗，並協助未就學未就業青少年
適性發展，輔導轉銜就學、職訓或就業，提升青年勞動

權益知能。 

3、營造校園開放友善的創業生態，協助青年創業圓夢；辦理
創新培力活動，培育青年多元創新的前瞻能力。 

（二）深化公共參與及國際體驗 

１、充實青年政策參與平臺，擴大政策參與管道，並成立青
年諮詢小組，協助政府業務推動，落實青年賦權；辦理

公共事務青年人才培訓，建構社會參與的實踐平臺。 

２、強化青年志工組織網絡及供需媒合，促進青年積極參與
志工服務；建置體驗學習網絡，辦理壯遊臺灣及服務學

習。 

３、鼓勵青年國際參與交流，並辦理國際事務人才培訓；引
導青年自主規劃海外壯遊體驗學習，並推動青年海外和

平工作團，配合新南向政策，擴大多國青年交流合作。 

 
 


